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PAUTA DE REIVINDICAÇÕES – SAAE DE BOM JESUS DA LAPA


CLÁUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL – O SAAE reajustará os salários de todos (as) os (as) seus (suas) empregados (as) em 01/01/2025 em 100% (cem por cento) do IPCA/IBGE verificado no período de 01/01/2024 a 31/12/2024.

CLÁUSULA SEGUNDA – PISO SALARIAL – Fica assegurado aos (às) servidores (as) do SAAE o piso salarial praticado em janeiro/25, acrescidos pelos índices de correção dos salários.

PARÁGRAFO ÚNICO - Ficam assegurados os salários mínimos profissionais previstos em lei.

CLÁUSULA TERCEIRA - QUINQUÊNIO - O SAAE pagará aos (às) seus (suas) servidores (as) o adicional de 5% (cinco por cento) por cada cinco anos de serviço prestado ao próprio SAAE.

CLÁUSULA QUARTA – PCSC – O SAAE se obriga a revisar o Plano de Cargos, Salários e Carreira dos (as) seus (suas) servidores (as), corrigindo as deformações existentes e aplicando-o em até dezembro de 2025.

PARÁGRAFO ÚNICO - O SAAE se obriga a promover seus (suas) servidores (as) conforme proposto no PCSC.

CLÁUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS - O SAAE pagará os serviços extraordinários com o adicional de 50% (cinquenta por cento) de segunda a sexta-feira e 100% (cem por cento) aos sábados, domingos e feriados e ponto facultativo, sobre o valor das horas normais em regime de plantão. Em revezamento de turno pagará 100% (cem por cento) aos domingos e feriados, sobre o valor das horas normais.

CLÁUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS/ESPECIFICAÇÃO NO RECIBO - As horas extras deverão ser especificadas nos recibos, avisos de pagamentos ou contracheques no concernente ao número, valor e o mês em que foram prestadas.

CLÁUSULA SÉTIMA - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE – O SAAE solicitará a SRT, no prazo de 06 (seis) meses a partir da assinatura deste acordo, laudo pericial sobre as condições de trabalho perigoso ou insalubre.

PARÁGRAFO ÚNICO - O SAAE adotará em 30 (trinta) dias as medidas determinadas pelo laudo pericial da SRT acerca das condições de periculosidade ou insalubridade e, na impossibilidade de eliminar a causa, pagará o respectivo adicional.

CLÁUSULA OITAVA - AUXÍLIO FUNERAL - O SAAE se compromete, a custear as despesas com o funeral do (a) servidor (a) e seus dependentes: companheiro (a), filhos (as), pai, mãe e irmãos (ãs) no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) que vierem a falecer durante a vigência deste Acordo.


CLÁUSULA NONA - FORNECIMENTO DE AUXILIO ALIMENTAÇÃO – O SAAE fornecerá a todos seus servidores e servidoras um auxílio alimentação por mês durante 12 (doze) meses, no valor de R$ 600,00 (seiscentos e cinquenta reais) a partir de janeiro/2025.

CLÁUSULA DÉCIMA - GRATIFICAÇÃO DE FÉRIAS - Fica assegurado o pagamento da gratificação de férias de 40% (quarenta por cento) ver com RH.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - AUXÍLIO MATERIAL ESCOLAR -  O SAAE concederá o benefício de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por cada filho do (a) servidor (a) matriculado no 1.º grau, com idade entre 4 (quatro) e 17 (dezessete) anos. O mesmo será pago em uma única parcela no mês de fevereiro/2025 desde que comprovada a matricula do dependente em estabelecimento de ensino regular até a data do dia 15 de fevereiro de 2025.ver com RH

PARÁGRAFO PRIMEIRO – Quando se tratar de filho (a) com deficiência visual o acréscimo deve ser de 100% em função de ser material adaptado.

PARÁGRAFO SEGUNDO – Quando marido e mulher ou companheiro e companheira forem ambos empregados do SAAE, apenas o empregado mais antigo no SAAE fará jus a este benefício, sendo que, em caso de estarem separados, o pagamento será feito àquele (a) que tenha a guarda dos filhos, no valor proporcional ao tempo estabelecido no termo de guarda.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – GRATIFICAÇÃO DE TITULAÇÃO - O SAAE concederá a todos os seus servidores (as) o adicional de titulação como forma de estimulo a educação e cultura que será pago da seguinte forma: R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) nível médio; R$ 80,00 (oitenta reais) nível técnico; R$ 105,00 (cem e cinco reais) nível superior e R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) pós-graduação de forma cumulativa. Para efeito desta cláusula, serão considerados somente os cursos em instituições de ensinos reconhecidos pelo Ministério da Educação na forma da legislação. Os certificados, diplomas ou declarações deverão conter o nome do aluno, da instituição promotora e carga horaria total.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – ASSISTÊNCIA MÉDICA E EXAME DE COVID-19 - O SAAE se compromete a pesquisar uma clínica e fazer convênio com ela onde terá por base 15 exames de COVID-19 mensais, o excedente será custeado pelo servidor, sendo 5 de emergência para ser agendado por equipe do SAAE respeitando a ordem interna.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – RECUPERAÇÃO DE EMPREGADOS DEPENDENTES
QUÍMICOS – O SAAE se compromete a criar programas de recuperação de empregados (as) alcoólatras ou dependentes químicos. FAZER PARCERIAS COM O CAPS CASAS DE RECUPERAÇÃO NO MUNICIPIO.

PARÁGRAFO ÚNICO – Os (as) empregados (as), através do programa mencionado no caput desta cláusula, terão suas penalidades reavaliadas após 12 (doze) meses de efetiva recuperação.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - ANTECIPAÇÃO DE BENEFÍCIOS - O SAAE se obriga a adiantar o pagamento do salário integral do (a) servidor (a) que entrar em gozo do auxílio doença, inclusive nos casos de acidente de trabalho, até o efetivo recebimento de pagamento do INSS.

PARÁGRAFO ÚNICO - Fica o (a) servidor (a) obrigado (a) a ressarcir ao SAAE o valor no ato de recebimento do INSS, limitado ao valor adiantado.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – IGUALDADE DE OPORTUNIDADES – O SAAE se compromete a criar uma comissão paritária permanente de promoção da igualdade, à qual caberá propor, monitorar e gerir a implantação de campanhas e programas que contribuam para a eliminação das desigualdades de oportunidades e tratamento no mercado de trabalho e dentro da própria autarquia/empresa.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Através da comissão, o SAAE deverá receber apurar e esgotar todos os esforços para que reclamações referentes às práticas discriminatórias sejam preferencialmente resolvidas extrajudicialmente.

PARÁGRAFO SEGUNDO - O SAAE se compromete a assegurar oportunidades de participação para os seus servidores nos cursos promovidos pela autarquia conforme sua área de atuação.

PARÁGRAFO TERCEIRO - O SAAE se compromete a capacitar trabalhadores (as) que estejam na base da pirâmide social da autarquia, qualificando-os (as) para outros níveis de cargos e garantindo sua ascensão profissional.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - LIBERAÇÃO DE REPRESENTANTES SINDICAIS – O SAAE se obriga a liberar 01 diretor de base e (um/uma) representante sindical sem nenhum prejuízo na sua remuneração, vantagens ou direitos sempre que solicitado pelo SINDICATO, limitando a liberação em até 6 (seis) dias no trimestre.

PARÁGRAFO ÚNICO - O SAAE dará acesso aos (às) dirigentes sindicais em suas instalações para realização de reuniões, mediante prévio contato com a direção e para tratar de assuntos pertinentes ao SAAE.

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - PROTEÇÃO COLETIVA - O SAAE compromete-se, a partir da análise dos ambientes de trabalho, iniciar estudos para adoção de medidas de proteção coletiva que minimizem os riscos aos (às) trabalhadores (as) e ao meio ambiente.

CLÁUSULA DÉCIMA NONA – PROTETOR SOLAR - O SAAE se compromete a fornecer gratuitamente protetor solar, fator 50, com 200 ml, para todo servidor

CLÁUSULA VIGÉSIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - O SAAE fornecerá gratuitamente, no mês de fevereiro, durante o ano 4 (quatro) jogos de uniformes para os (as) servidores (as) que trabalham em valas e 3 (três) jogos para os (as) demais.
Camisas UV para os trabalhadores de campo
PARÁGRAFO PRIMEIRO - O uso de fardamento pelos funcionários é obrigatório, bem como os equipamentos de proteção fornecidos pela Autarquia, conforme estabelecido mediante portaria.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Para os (as) empregados (as) de operação e manutenção o SAAE fornecerá capas de proteção individual.

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - PROMOÇÕES - O SAAE se obriga a promover seus (suas) servidores (as) conforme proposto no PCSC ou, na ausência do mesmo, com base nos critérios abaixo:

a) por antiguidade, nos prazos previstos pela tabela de salários vigente nos SAAE;
b) por mérito, anualmente, conforme vagas existentes no quadro de pessoal.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - EXAMES PREVENTIVOS - O SAAE se obriga a custear e submeter semestralmente seus (suas) servidores (as) que trabalhem em condições insalubres e perigosas, ao exame clínico geral, aos exames especiais previstos na NR-07, anexo II, ou outros que a critério médico se façam necessários após a determinação do laudo pericial.

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICAÇÃO - O SAAE remeterá para o sindicato cópia da comunicação de acidente de trabalho (CAT) em no máximo 72 (setenta e duas) horas após sua ocorrência.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO / READAPTAÇÃO FUNCIONAL – Os (as) servidores (as) que sofrerem redução de capacidade laborativa em decorrência de acidente de trabalho farão jus à readaptação profissional, acompanhado (a) pelo SAAE junto ao INSS, com aproveitamento em seus quadros em função compatível com a sua capacitação, desde que orientado devidamente pelo referido Instituto.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO – Os (as) servidores (as) que sofrerem acidentes de trabalho terão garantias de emprego e de salários até 1 (um) ano após a alta do benefício previdenciário, excluída a hipótese de justa causa.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - ESTABILIDADE AUXÍLIO DOENÇA – Os (as) servidores (as) que entrarem em gozo de auxílio doença terão estabilidade no emprego, com a garantia de salários até 6 (seis) meses após a cessação do benefício.
	
CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE - É vedada a dispensa da servidora gestante desde a data da notificação da gravidez, com apresentação do atestado médico oficial, até 180 (cento e oitenta) dias após o termino da licença previdenciária.

PARÁGRAFO PRIMEIRO – Com o objetivo de ampliar a proteção à maternidade e à adoção, o SAAE compromete-se, em caso de aborto atestado por médico, direito a 90 (noventa) dias de repouso remunerado.

PARÁGRAFO SEGUNDO – Quando diagnosticada gravidez de alto risco, fica assegurada à empregada, sem prejuízo do salário e demais direitos, a dispensa do trabalho pelo tempo necessário para realização de, no mínimo, 12 (doze) consultas médicas e demais exames complementares.

PARÁGRAFO TERCEIRO – Fica assegurada a estabilidade no emprego ao pai e a mãe, empregados (as) do SAAE, pelo período de 01 (um) ano após o parto ou a adoção regular.

PARÁGRAGO QUARTO – A critério da trabalhadora, os descansos especiais destinados à amamentação do filho poderão ser exercidos mediante a redução da jornada diária de trabalho em 01 (uma) hora, como previsto no Art. 396 da CLT.

CLÁUSULA	VIGÉSIMA	OITAVA -	ESTABILIDADE	DOS	REPRESENTANTES
SINDICAIS – Os (as) representantes sindicais terão a mesma estabilidade legalmente atribuída aos (às) dirigentes sindicais, com garantia de emprego e salário de 01 (um) ano após o término do mandato.



CLÁUSULA  VIGÉSIMA  NONA-  ESTABILIDADE	GERAL	-  Fica  assegurada  a
estabilidade, com garantia de emprego e salário, a todos (as) os (as) servidores (as) do SAAE, na vigência deste Acordo.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA – PAGAMENTO/ DIA - O SAAE pagará os salários de seus (suas) servidores (as) em duas parcelas mensais, sendo a primeira entre os dias 10 (dez) e 15 (quinze) e a segunda de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) de cada mês.
	
CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA- JORNADA DE TRABALHO - O SAAE manterá a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para os (as) empregados (as).

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA – TURNO DE REVEZAMENTO E TURNO FIXO - Considerando o disposto no art. 7, inciso XIV da constituição federal fica autorizada a partir da assinatura deste acordo coletivo a jornada de trabalho de (seis) 06 horas diárias, sob turnos ininterruptos de revezamento ou fixos.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO / REAJUSTE – O SAAE reajustará a gratificação de função conforme a evolução dos salários.

CLÁUSULA	TRIGÉSIMA	QUARTA – SUBSTITUIÇÃO/INTERINIDADE – Em conformidade com o Enunciado 159 do TST, enquanto perdurar a substituição que não tenha caráter meramente eventual, o (a) empregado (a) substituto (a) fará jus ao salário contratual do (a) substituído (a).

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - DESCONTOS DE MENSALIDADES – O SAAE se compromete a enviar ao SINDAE, num prazo de cinco dias após o desconto, a relação individualizada de contribuição mensal de seus associados, via mensagem eletrônica acompanhada de planilha para o e-mail secretaria@sindae-ba.org.br, contendo nome, função, matrícula funcional e a parcela do desconto. O recolhimento do valor descontado dos empregados será depositado pela empresa na conta indicada pelo SINDAE até o quinto dia útil após a realização do desconto.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL – No mês seguinte à assinatura deste acordo o SAAE descontará, em uma única parcela, e encaminhará ao SINDAE, o percentual de 1,5 % (hum vírgula cinco por cento) do salário base dos seus empregados que se manifestarem prévia, expressa e individualmente sua anuência com o desconto em folha de pagamento, a título de Contribuição Assistencial.
PARÁGRAFO ÚNICO – As manifestações de anuência espontaneamente enviadas pelos trabalhadores serão observadas como base para retenção em folha de pagamento e recolhimento dos valores estipulados no caput desta cláusula em favor do SINDAE. Fica ajustado que o SAAE não fará a retenção e recolhimento do valor acima estipulado daqueles trabalhadores que não manifestarem anuência com o pagamento da Contribuição Assistencial.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - MULTA - Fica estipulada uma multa de 10% (dez por cento) do menor salario praticado no SAAE para o caso de descumprimento desse acordo pelo SAAE em favor do SINDICATO, de 10% (dez por cento) do menor salario praticado no SAAE no caso de descumprimento pelo SINDICATO.




CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA – FORNECIMENTO DO CAFÉ DA MANHA- O SAAE se compromete a servir diariamente café da manhã composto de pão, café, leite e manteiga tradicional de gado a todos os servidores (as) do horário comercial.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - EMPREGADO (A) ESTUDANTE – O (A) empregado (a) que trabalha em regime administrativo e estuda em universidade pública, terá o direito a flexibilização de ate 08 (oito) horas semanais para que possa cursar as disciplinas do curso de graduação, pós-graduação, mestrado ou doutorado em que esteja matriculado (a), desde que não exista disponibilidade dos mesmos (as) no período noturno, mediante previa comprovação e entendimento com o seu gestor imediato.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA – AUXÍLIO POR FILHO COM DEFICIÊNCIA – O SAAE pagará a seus empregados, mensalmente, por filho com deficiência ou a eles comparados judicialmente, como o curatelado, o valor de R$ 350,00 (trezentos reais).

PARÁGRAFO PRIMEIRO – Quando esposo e esposa ou companheiro e companheira trabalharem no SAAE apenas o empregado mais antigo fará jus a este benefício, sendo que, em caso de estarem separados, o pagamento será feito àquele que tenha a guarda dos filhos, cabendo o pagamento inclusive aos (às) empregados (as) afastadas por acidente de trabalho ou auxílio doença.

PARÁGRAFO SEGUNDO – O SAAE pagará o respectivo auxílio para aqueles que tenham a guarda judicial ou curatela judicial que apresentarem relatório medico atestando a deficiência.

PARÁGRAFO TERCEIRO – O SAAE reconhecerá os atestados de acompanhamento médico dos (as) empregados (as) que gozam do auxílio, sem qualquer prejuízo na sua carga horária de trabalho ou necessidade de compensação.

PARÁGRAFO QUARTO – Se equiparam à condição de filho com deficiência os dependentes que tiverem doenças crônicas que ocasionam algum tipo de necessidade especial.

PARÁGRAFO QUINTO – Os pais ou mães de filho (a) com deficiência, como especificado nesta cláusula, terão prioridade na composição da escala de férias do setor quanto à escolha do mês ou período de gozo de férias.

CLÁUSULA QUADRÁGESIMA PRIMEIRA – ATESTADOS MÉDICOS – O SAAE reconhecerá os atestados de acompanhamento médico dos (as) empregados (as) que necessitarem se ausentar das suas funções laborais para acompanhar cônjuge ou companheiro (a) e parentes e 1.º grau, para tratamento médico ou internamento hospitalar, sem nenhum prejuízo na sua carga horária de trabalho ou necessidade de compensação.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA – DIA DE FOLGA – O SAAE concederá a todos os seus empregados um dia de folga ao ano na data de seu aniversário.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA - CIPA - O SAAE se compromete a apoiar a CIPA, tendo participação de comissão eleita dentro do corpo funcional em Assembleia Geral.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA - GRATIFICAÇÃO POR INCENTIVO À
PRODUTIVIDADE -GIP O SAAE se compromete formar comissão tripartite para estudos de implantação da gratificação por incentivo à produtividade.



CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA – REALIZAÇÃO DE CONCURSO PUBLICO -  O SAAE se compromete a realização de Concurso Publica para preenchimento de vagas visando suprir eventuais carências em seu quadro funcional.


CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA VER COM FUNCIONA O CARTÃO PODE MAIS 

QUADRAGÉSIMA SÉTIMA - DANOS EM EQUIPAMENTOS/VEICULOS - O SAAE não descontará da remuneração dos seus servidores valores relativos a prejuízos decorrentes de acidentes envolvendo veículo e/ou equipamentos da empresa salvo quando restar comprovado que om evento decorreu de ação ou omissão, culposa ou dolosa, devidamente comprovada em procedimento que assegure ao empregado o contraditório e a ampla defesa, cabendo a autarquia editar normas disciplinando o respectivo processo de apuração de responsabilidade de seus agentes.

QUADRAGÉSIMA OITAVA ABONO JUNINO -  O SAAE se compromete a conceder aos seus servidores e servidoras uma vez ao ano, abono junino no valor de R$ 300,00 cada, no mês de junho.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA NONA- O SAAE se compromete a criar o departamento de ações sócias com atendimento psicossocial para seus servidores e servidoras com profissionais de serviço social e psicologia. Além de fazer parcerias com o município que visem cultivar estilo de vida e hábitos saudáveis melhorando a qualidade de vida dos servidores e servidoras

CLÁUSULA QUINQUAGESIMA – Fica estabelecido que será pago a todos(as) servidores do SAAE mensalmente a gratificação de R$ 400,00 por atividades de saneamento básico.


CLÁUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA VIGÊNCIA / DATA-BASE / REVISÃO – O presente acordo vigorará de 01.01.2025 a 31.12.2026.
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