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ACORDO COLETIVO DE TRABALH@ 201372014
EMPRESA BAIANA DEAGUAS & SAN'EAM:E;_-NTG S/A - EMBASA

I

P

A Empresa Baiana de Aguas e -Saneaf'nento S/A — EMBASA sociedade de
economia mista vinculada 3 Secrefaria de Desenvolvimento Urbano,
inscrita no CNPJ sab n2 1&504-.675’,(0?0140, com sede na Avenida 42, ne
420, Centro Administrativo da Bahia! ~ CAB, nesty capital, representada
neste ato por todos os seus diretores, Abelardo de Oliveira Fitho -
Presidente, Belarming de Castrg Dourado. - Direfor de Gestio Corporativa,
Carios Alberto Pontes de Souza - Diretor de Operag3o e Expansio da Regido
Sul, Carlos. Ramirez Magalhdes Brandiy - Diretar de Operagio e Expansio
da Regifio Metropolitana, César Silba Ramos - Diretor Técnico e de
Sustentabilidade, Dilemar Oliveira Ma"tcs - Diretor financeiro e Comercial,
Eduardo Benedito de Oliveira Aratijo | Diretor de Operacio e Expans3o da
Regido Norte, e o Sindicate dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio
Amblente no Estado da Bahiz — S}NDAE, com sede na Rua General Labatut,
n¥ 65, Barris, Salvador - Bahia, _reﬁresentado pelo Coordenador Geral,
Adilson Bonfim Souza de Aquino, e i:e!o. Secretdrio Geral, Pedre Romildo
Pereira dos Santos celebram o preserite ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
referente ao periode de 01/05/2013 30/04/2014, mediante as seguintes
cldusuias e condicBes; |

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - O saldrio-base .:do{-a}s empregado(s)s, com data base
em malo/2013,; serdo reajustados no percentyal de 7,16% (sete virgula dezesseis), a partir do mas
de maio de 2013 sobre.aqueles vigentes em abril/2013. :

Parigrafo Primelro — As diferencas satariais e/ou remunerdtérias, bern come aquelas referentes

205 beneficios decorrentes dos meses de malo, junho & julhb de 2013 serfo inclufdas na folha de
pagamento de més de agosto de 2013, :

CLAUSULA SEGUNDA — PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOE' RESULTADROS ~ O Projeto PPR/2013
(Programa de ParticipacZo no Resultado} serd submetido ao Conselho de Administracio da
EMBASA, para distribuigio de valores, a titulo de resultadios-, em 2614, no més subsequente 3
publicacio do balarigo patrimaniail do exercicio de 2013, {

Parigrato Unico - Na hipdtese de descumprimento do estabelecido no coput, a EMBASA, caso
tenha dado causs 4 ado implantagde do PPR, se compromete a acordar com o SINDAF critérios
alternativos. de distribuic3o, -considerando o resultado apresentado pela empresa, com base nas
metas estabelecidas para o ano de 2013,

‘CLAUSULA TERCEIRA - ANUENIO — Sers mantidc ¢ pagamento do anuénio, correspondente a 1%
(um por cento} sobre o saldrio base, 2 cada ano trabathado,|respeitando o limite de 40% (quarents
por tento), para ofals empregadofals, exceto os jovens aprendizes, assegurande o dfre‘ita
adquirido, assim como o témpo: de servigo dos ex-empregados da EMBASA que venham a ser
aprovados € contratados por forea do concurso piblico. ‘ “‘\ _
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Parégrafo Unico ~ Para o fim tnico e exclusivo desta clausulal também serd contado como tempo
de servigo, sem pagamenta retroativo, o periodo em que ofa) 'émpregado‘(a'} estiver afastado{a) sob
auxilio-doenga do INSS, o qual serd com putado a partir dp retorne 3 atividade na empresa,
excluinde-se, contudo, qualquer direito decorrente do periodojcorresponderite ao afastamento.

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS ~ O(A). empregado(a}, quando do efetivo gozo de
férias, recebers o valor correspondente 3 60% {sessenta por cento) da sua remunerag3o, a titulo de
gratificacdo de férias, incluido neste percentual o adicional previsto no inciso XVIt do art. 72 da
Constituicgo Federal, -

Paragrafo Primelro — Caso o{a} empregado(a) efetue a opg¢de pelo abono pecunidrio de férias; os
dias correspondentes 3 prestacio de servigo serfio remunerados com o acréscimo aque se refere o
coput desta cliusula. !

i
Parigrafo Segundo — O pagamento da remuneragio das férias e, se for o caso, o do abono
pecunidrio, serd efetuato em duas parcelas na folhs de pagamento, sendo a primeira no més
anterior ae de inicio da concessfo das fétias, em forma de adiantamento {que corresponderi a 80%
da remuneragdo), e a segunda no més sibsequente (que corr?sponderé a 20% da remuneragio).

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS/ADICIONAIS — Serio agas as duas primeiras horas efetivas
de servigos extras-com aeréscimo de 50% {cin quenta por cento} sobre o valor da hora normal. Apds
as duas primeiras. horas efetivas de seivigos extras ou ao sabados; aos domingos, durante os
feriados ou durante as folgas, o pagamento se dard com acréscimo de 100% {cem por cento) sobre
o valor da hora normal. :

Paragrafo Primeiro-— As horas extras serdo pagas tendo ymo base de céiculo o saldrio-base, ¢
anuénio e os-adicionais de insalubridade e periculosidade. i

Paragrafc Segundo — Os servicos extraordindrios serio Jfreaiizados- estritamente em casos de
comprovada necessidade. 5

Pardgrafo Terceiro - As horas extras efstivamente trabaihada;js- deverdo ser remuneradas.

Pardgrafo Quarto — Havendo interesse dofa) empregado{'a‘} e mediante solicitagdo por sserito, a5
horas extras poderdo ser compensadas com.folgas corresporidentes.

CLAUSULA SEXTA — ABONO PERMANENCIA - Serd pago a todo{a)s ofa)s empregado(a)s,
movimentado{a)s expressamente por interesse da Empresa é;u_e'-’impor{e em mudanca de residéncia
da capital para o interlor, ou de um municipio para outro, enquanto perdurar essa situag3o, o
adicional de 25% (vinte e cinco por cento} sobre o saldrio-base, observada 8 distaricia minima de
100 km {cem quildmetros) entre as localidades de origem. :{F contrato de trabathe e do desting da
transferéncia, desde que seja mantida = residéncia no municipio para o qual ofa} emprégadof{a) fol
transferidofa). -

Parigrafo Primeiro - A EMBASA avisard o{a) emprega'do{a.) sobre sua intengdo de- transferi-lo{a)
com antecedéncia minima de 30 {trnta} dias.

. Pagina 2 de 1%




TRREL' m« TGROL X0

Seercinriy de
Citenwolvimento Loy

ACORDO-COLETIVO DE TRABALHOQ 2013/2014
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A —~ EMBASA

Paragrafo Segundo - O Adicional de Transferéncia nao serd pago no caso de novas contratagBes,
decorrentes de concurso publico, para locais de trabatho previamente definidos.

CLAUSULA SETIMA - AJUDA DE CUSTO — Ser4 pago, de uma sd vez, a titulo de ajuda para custeio de
despesas de transporte e locomoglio, o valor equivalente a{25% {vinte e cinco por cento} do
saldrio-base do empregado, no cdso de movimentacio deste{ por iniciativa da Empresa e guando
ocorrer mudanca de domicflio.

CLAUSULA OITAVA - VALE AUMENTAGAD — 5Serd fornecidd mensalmente na forma de cartdo
eletrbnico para todo{a)s ofa)s empregado{a)s o valor de R$ 550,00 {quinhentos e cinquenta reais},
equivalente ao valor unitirio de RS 25,00 {vinte e cinco reais) muitiplicado por 22 {vinte e dois] dias
a0 més, devendo ser descontada a participag3o do seu custeio, o valor de RS 0,22 {vinte e dois
tentavos dereal)/més.

Pardgrafo Primeiro - A EMBASA manterd o pagamento dp vale alimentacio para aguels(a)s.
empregado{als em gozo de férias, bem como para ofa)s. empregadofa)s & dispesicio do SINDAE e
FABASA, e as-empregadas que estiverem em gozo de licenca maternidade,

Pardgrafo Segundo - Excluem-se deste beneficio ofals joveqls aprendizes, ofa)s afastada{als em
decorréncia. de auxifio-doenca, ofa)s aposentados por invalidez, ofa)s que estiverem com contrato
suspenso e aqueles 3 disposicio ‘de outros drgios da Admin stragio Piblica Direta e indireta das
esferas federal, estadual e municipal. -

Pardgrafo Terceiro - A EMBASA fornecerd um ticket refeiciol no valor de RS 25,00 {vinte e cinco
reais), aos{3s} empregado(a)s-que excedarn no minimo 02430 He sua. jornada didria.

Pardgrafo Quarto - As diferencas, retroativas aos meses de maio.e junho/2013, serlo creditadas no
cartdo eletrBnico do més de agosto deste ano.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLGGICA - A EMBASA manterd assistdncia
rmédica através dos Planos de Salde e Odontolégico para ofals. empregado{a)s que a eles aderirem,
exigindo da{s} prestadorals) do servico que garanta(m) juma ampla rede de conveniados,
assegurando ao{a)s empregado(als um atendimento de qualidade.

Pardgrafo Primeiro - S50 considerados. dependentes do{a) err;pregado(a) para efeito deste Acordo:
ao} esposalo} ou companheirafo); filholals naturais ou -adofivos. e agueles. sob guarda ou ainda
filho{a)s naturals ou- adotivos maiores de 18 {dezoito) anos Fté 0524 {vinte e quatro) anos que
estejam estudando, desde que ndo emancipades. Também ofajs netola)s até 29 anos e
-agregado(a)s, estes entre 18 e 29 anos, sem comprovacio de escolaridade, desde que ndo
emancipados e paguem o valor integral do plano de saiide e/ou do-plano odontoldgico.

Pardgrafo Segundo ~ Considera-se estudante afa) dependinte que estiver cursando o ensing
fundamental, médio, técnico ou profissionalizante, superior, po&gmdua;ﬁo ou pré-vestibular,

Pardgrafo Terceiro — O{A]s empregado{a)s participardo o custeioc do Plano de Saude e
Odontolégico de acordo com 0s.5eguintes vaiores per capita, :[‘_etroativos a.maiof2013.
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Falxa Salarial Planc de Sadde ' Plana Odontolépico
Jovem Aprendiz RS 5,60 RS 0,00
Até RS 1.142,97 RS 25,50 : RS 0,30
De R$'1.142,97.a R$ 2.144,27 RS 34,30 RS 0,60
De R$ 2.144,28 2 RS 3.216,94 RS 40,00 ' RS 0,90
De RS 3.216,55 a RS 4.289,61 RS 43,50 R$ 1,20
A partir de RS 4.289,62 RS 46,80 R$ 1,50

seus dependentes e beneficidrios serdo rantidos em condle ] equivalente ac(a} aposentado{a} por

Pardgrafo Quarts - Em caso de &bito dofa) empregadofa) titjar'ou aposentado(a) por invalidez, os
tempo de contribuic3o,

[
Pardgrafo Quinto - Para o exercicio do direito previsto mo pardgrafo acima, é necessdria a
manifestacdo de interesse de permangncia pelo conjuge -s_ixp‘érstit‘e: ou, na sua auséncia, pelo
dependenteresponsdvel,
Pardgrafo Sexto A EMBASA custeard integralmente ofa)s ds_;te_ndentes_ e ofa)s beneficidrio{als nos.
primeiros 06 {seis} meses, apds o 6bito do{a) empregado({a) titlilar.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL —Sers concedido ao{p) dependente que teriha arcado com
as despesas de funeral, no caso de falecimento da{a) empregadofa), desde que apresente as notas
fiscais que comprovem as despesas, o auxilio nc valor de até R$-4.838,00 (quatro mil, oitocentos e
trinta e oito reais). As mesmas condigdes serio estendidas dofa) empregadola} que tenha arcado
com as despesas de funeral dofa) dependente.

Pardgrafo Unico - No caso de falecimento do{a} empregado{a) em decorréncla de acidente de
trabalho, a EMBASA arcard com a assistncia ao funeral, deyendo os comprovantes das despesas.
serem emitidos em nome da Emgpresa.

1

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIG CRECHE — Sera contedido mensalmente a importancia de
R$ 650,00 {seiscentos e cinguenta reais}, por cada fiho{a) natural ou adotivo(a) ou ainda agueles,
sob guarda, de até 06 {seis] anos, 11 {onze] meses, e até um|dia antes de completar 07 (sete) anos
de idade, limitado & trés fitho{a)s, a partir do requerimento do beneficio junto ao Departamento de
Administragio de Pessoal {GPA). i

Pardgrafo Primeiro - Quando esposo e esposa ou companheiro e companheira trabalharem na
Empresa, apenas ofa) empregado{a) mais antigo fard jus a-és'te. beneficio, sendo que, em caso de
estarem separados, o pagamento serd feito para aquele jque tenha a guarda judicial dofa )s
fitholajs.
Pardgrafo Segundo = O beneficio de que trata o coput termicardter meramente indenizatdrio, ndo
se incorporande ao-saldrio ou remuneracio do(a) empregadafa} para qualquer eféito.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A ~ EMBASA

empregado(a) por fitho{a) natural, adotivo(a}, ou aquele self guarda judicial, com algum tipo de

deficiéncia, desde que Incapacitado{a) pare o trabalho, o auxfifo mensal de RS 1.100,00 {hum mil
cem reaisj. !

i
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO POR FILHO{A} cow:{ DEFICIENCIA - Serd concedido ao{a)

Pardgrafo Primeiro - A condigdo prevista no caput serd ates'; ada, anualmente, por médico(a) da
Empresa ou por esta credenciado(a). Nesta Gltima hipdtese, serd necesséria a ratificacio presencial
por médico{a) da empresa. |

Pardgrafo Segundo - Quandoc esposo e esposa ou compan 'eiro ¢ companheira trabalharem na
Empresa, apenas o{a) empregado(a} mais antigo(a} fard jus a este beneficio, sendo gue, em caso de
estarem separados, o pagamento serd feito para aquele que t nha a guarda judicial do{s) filho(s}.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE amsp!cno PREVIDENCIARIO - A EMBASA
complementara, até 24 (vinte e quatro) meses, para o(a[ empregado{a) sob auxilic doenca,
decorrente ou ndo de acidente de trabalho, a diferenca ehtre sua remuneragdo e o valor do
beneficio pago pela Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico — Excluem-se deste beneficio ofa) emprqigado[a} que estiver respondendo a

inquérito administrativo ou judicial para spura¢io de falta brave, condicionade ac recebimento
retroativo caso verificada a improcedéncia da acusac3o. !

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO - A EMBASA
efetuard o adiantamento da remunera¢8o integral, ao(a) e pregado{a) que entrar em gozo de
auxilic-doenga, decorrente ou n3o de acidente de trabaiho, até o segundo més de afastamento.

Pardgrafo Primeire - Quando do recebimento do pagamenf‘o do INSS, ola) empregado(a} deverd
devoiver, de uma dnica vez, o valor adiantado, estando este Emitado dquele pago pela previdéncia.
A diferenga entre o valor adiantado pela Embasa e aquele pqn:ebldo pelo INSS serd descontado da
complementacdo de beneficio previdencidrio.

Pardgrafo Segundo - Excluem-se deste beneficio ofa) emp;regado{a} que estiver respondenda a
inquérito administrativo ou judicial parz apura¢do de faltaj grave, condicionado ac recebimento
retroativo caso verificada a improced&ncia da acusacio.

Pardgrafo Terceiro ~ Suspenso o auxilio-doenca palo II\{SS £ permanecendo 2z incapacidade
laborativa, constatada em exame de retorno, a EMBASA ‘deverd canceder mais uma ver este
beneficio.

Pardgrafo Quarto — Persistindo a incapacidade laborativa, a resisténcia do INSS de conceder novo
beneficio e a impossibilidade de readaptagio em uma nova fungio, 0 SINDAE se compromete a
prestar assisténcia juridica so{a) empregadola), visando reestabelecer o beneficio previdenciario e
encaminhara 8 EMBASA o0 pedido de continuidade do afiantamento do beneflcic até que o
processe judictal conceda ¢ direito ac({a) empregado(a), jobservando o Pardgrafo Primeiro da
presente cldusula.
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i

Pardgrafo Quinto - O SINDAE apresentard, semestralmente,l relagdo atualizada dos andamentos
dos processos judiciais ajuizados para o restabelecimento do beneficio. A n3o observincia do
disposto poderd implicar a suspensdo do beneflcio para o(a)s empregado(a)s.

Pardgrafo Sexto — Trimestraimente uma junta médica da £EMBASA, ou por esta credenciada,
avaliara a situac3o do(a} empregado(a) para definir a procedéncia da continuidade do beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE TRAN#PORTE - A EMBASA disponibilizara
transporte gratuito e adequado ao(a)s empregados(as) que trabalham na regido do CIA, Candeias,
Camagari, ltaparica, Pirajd e Federacdo, ou em iocais de difigit acesso, ou ainda onde n3o houver
sistena de transporte pdblico {incluindo ETE's, ETA's e elevatérias do interior que se enguadrem
nessas condicdes).

Pardgrafo Primelro — No caso de transporte para a Federagio, serd mantido um veiculo para o
trajeto (Vasco da Gama / Federaglio {UMF} e FederagSo (UMF) / Vasco da Gama) durante 04
(quatro) vezes ao dia, sendo 02 (duas} vezes no inicio ¢ final da jornada, respeitando-se o limite de
tolerdncia de 15 {quinze} minutos, e 02 (duas) vezes na saida g retorno do aimogo.

Paragrafo Segundo — Serd fornecido vale-transporte (Mu:nicipaf e intermunicipal} para olals
empregado{a)s interessado{a)s, considerando-se os dias ute.ts - excetuando-se os dias de férias,
afastamento, licengas, etc. e os contemplados no caput cfesta Cldusula ou os alcangados pelo
beneficio da gratuidade do transporte de qualquer outra specie - de acordo com a legislacdo

vigente, desde que preencha e assine o formuldrio préprio d soiic]tacéo junto ac Departamento de
Administragdo de Pesspal - GPA :

Pardgrafo Tercelro — A EMBASA se compromete a reduzir pai’a 1% {um por cento) do saldrio base o

desconto relativo ao custo com o vale transporte dofa) empregadc(a} desde gue seja observado o
disposto no Pardgrafo Segundo.

Pardgrafo Quarto - A Concessdo do vale-transporte é um JlrEitO do(a} trabalhador{a} assegurado
por Lel e constitui-se no beneficio que a EMBASA antecipard ao(a) empregado(a) para utilizacio
exclusiva em despesas com o seu deslocamento residéncia-tfabalho e vice-versa. A declaragdo falsa
ou © uso indevido do vale transporte constituemn falta grave, passivel de punicgo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - A EMBASA fornecerd uniforme
adequado ao exercicio da funcio, para o(a)s empregado(a)_'s lotado(a)}s nas dreas de qualificacis,
integrantes do PCSC - plano de cargos, saldrios e carreiras éja EMBASA, e inserido{a)s na categoria
profissional constante do Anexo 1 da Norma Interna de #ardamento Sendo: (4 (guatro) jogos
completos de uniforme por ano, para o{a)s que laboram em atividades no campo e 03 {trés) ao(a)s
demais empregado{a)s. -

Pardgrafo Unico ~ A EMBASA fiscalizard e exigird das empresas terceirizadas, das conveniadas e
daquelas de contratos especlais, a cbrigatoriedade do forndcimento de farda quando a “servige da
EMBASA", nas condiglies, padrdes e especificacdes contem#iadas na Norma interna de Fardamento
da empresa. ;
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO CALENDARIO - A :MBASA mantera a atual sistemética
de pagamento quinzenal, pagando até o dia 15 {quinze} de cada més, 50% (cinquenta por cento) do

saldrio-base dola)s empregado{a)s, sob a forma de adiantamento, e o saldo sers pago até o dia 28
{vinte e oito) de cada més,

Secreinria de
Drescaveivimenic Lirana

Pardgrafo Unico - A EMBASA podera transferir para o pn‘mei?o dia \tii seguinte todo pagamento
que coincidir cormn domingo ou ferfado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE ESPECIAL —|Fica assegurada a estabilidade no

emprego, desde que cumprida as obrigacBes estabelecigas no contrato de trabatho efou
instrumentos normativas internos:

i
a} as gestantes, desde a confirmac8o da gravidez ﬁ’té 180 {cento e oitenta) dias apds ©

término do saldrio maternidade; i

h] de 12 {doze) meses, apds o retorno ao trabalho aﬁo]s empregado{a)s que estiveram em

gozo de auxiiio doenca acidentério;
l

¢] ao pale a mae, empregados da EMBASA, pelo per!odo de 01 {um) ano apds o parto ou a
adocdo reguiar;

d) aos{as} empregado{a)s que tenham sido afastadoga}s por conta de acidente do trabatho
ou doenga ocupacional desde o momento da Fonstatag%o até quando perdurar a
enfermidade;

e) permznente para olals empregado(als porzadf)res(as) do virus HIV, devidamente
comprovado;

f) permanente para o{a) empregado{a) cuja doengi ocupaciona! ou acidente de trabaiho
tenham causade redugdo da sua capac1dac§e laborativa {sequelas que exijam
readaptagdo ou reabititagio). i

pardgrafo Unico - Em qualquer situacio, fica ressaivada a di'spensa por justa causa, desde que haja
inquérito administrativo prévio ou se opte pelo judicial co ! suspensdo do contrato individual de

trabzatho. [
|
j

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL — A EMBASA manterd no seu quadro,
com garantia de emprego e remuneracdo, desde gque eur‘lwprida as obrigagdes estabelecidas no
contrato de trabalho efou instrumentos normativos interng':-s, peio perlodo de 01 {um) ano, ofa)s
empregado{a)s cujo tempo de servico ou idade Thes assegli.lrem o direito a aposentadoria, desde
que CoMmuniguem a empresa, através do Departamento dé AdministragBo de Pessoal {GPA), com
antecedéncia minima de 01 (um) ano, a sua intengig de aposentar-se, apresentando, na
oportunidade, documento habil expedido pelo INSS, que[certiﬁque o tempe de contribuicdo e
possibilidade de aposentar-se, !

Pardgrafo Primeiro — Excluem-se deste beneficio ofa)s empregado(a)s que estejam respondendo
inguérito judicial ou administrativo para apuragio de falta grave.

Pardgrafo Segundo — A gualguer tempo a EMBASA podera dispensar por justa causa ofa)

Pagina 7 de 19
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ACORDO COLETIVO DE TRABALH(? 2013/2014
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SAN EAMTNTO S/A - EMBASA

CLAUSULA VIGESIMA - MEDIDA DISCIPLINAR - O{A) empregado(a) que for punido{a} com penas de
adverténcia ou suspens3o poderd recorrer da Pena, no prazo de até 01 {um) ano ao Departamento

de Relagfes Trabalhistas, que examinars cada caso. Quande Julgar procedente o recurso, propord 3

revogacZo do ato da punicio. !

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABAIJJIO - A jornada para todo(a)s ofa)s
empregado(a)s terd duragio maxima de 40 {quarenta} horas semanais, sem redugdo de saldrio

para aqueles que laboram em jornada de 08 {oito} horas. f

Paragrafo Primeiro -~ Para o{a)s digitadores(as) serfo praticados intervalos de 10 {dez) minutos de
descanso a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, excete no terceiro intervalo, quando o
descanso serd de 20 (vinte} minutos. |

|
Paragrafo Segundo - O{A)s profissionais/empregado(als que tém garantidos por lei cargas hordriag
diferenciadas, a EMBASA continuars respeitando-as. f

Pardgrafo Tercelro ~ Em caso de compensacdo de feriados, é EMBASA adotard a compensacio de
até 30 {trinta} minutos por dia, podendo esta ser feita no hor Irio de almoco ou no final da tarde.

Pardgrafo Quarto — A Embasa se compromete a manter, at ivés de norma interna, a flexibilizaco
da jornada de trabalko para aquele{a)s empregado(a)s que I;Eorem em regime administrativo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — REFLEXO DO REPOUSG SEMANAL REMUNERADO EM HORAS
EXTRAS HABITUAIS — A EMBASA continuard pagando a todos os seus empregadc(a)s, que laborem
além da jornada normal contratada, o repouso semangl remui'nerado sobre as horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS PREVER IVOS - Todo(a)s o(a}s empregadol(a)s
serdo, periodicamente, submetidos aos exames médicos QJQ se fagam necessdrios & protecio da
sua salde, conforme a Norma Regulamentadora n.2 7, aprovada pela portaria MTb n2 24, de
29/12/1994 e alteragSes posteriores. ’

Pardgrafo Primeiro — Para todola)s 0fa)s empregado{a)s ue laborem em atividades periculosas
e/ou em condicBes insalubres serdo realizados exames clinicos especificos, dando cléncia aos{as)
mesmof{a)s de todos os resultados dos seus exames médicos]|

Pardgrafo Segundo — Serdo disponibilizados para o{a)s emp:{egado(a}s lotados em drea de esgoto as
vacinas especificas, a exempio da vacina antitetnica. :

Pardgrafo Tercelro - A empresa atuara de forma a evitar a deorréncia de Doengas Osteomusculares
Relacionadas 2o Trabalho {DORT), bem como demais lesces que comprometam o exercitio da
atividade desempenhada.

Pardgrafo Quarto ~ A EMBASA participard de campanhasjeducativas de preven¢3o do cdncer de
©0lo do gtero, da mama, da prostata, das doencas ocupaci?nais e das relativas 2 idade, bem comgo
de outras campanhas langadas pelo Ministério efou Secreta'!ria da Saude.

A

&4
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A - EMBASA
|

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAD POR ACIDE : DE TRABALHO — Ser3 pago, a tituio
de indenizagdo por acidente de trabatho, 31 (trinta e um} Saldrios-base dofa) empregado{a). O

benefitio serd pago apés o INSS conceder a aposentadoria porjinvalidez acidentaria.

Pardgrafo Unico — Em caso de morte do(a} empregado(a), o beneficio serd pago, mediante
autorizagdo expressa do SINDAE, aos herdeiros devidamente reconhecidas e/ou cdnjuge supérstite.
O SINDAE se responsabilizard por eventuais reclamagdes judit;[iais ou extrajudiciais, ern decorréncia
desse pagamento. .

!
i

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBINCAD ASSISTENCIJ;AL — Conforme Inciso IV do art. 82 da
Constitulc3o Federal, 3 EMBASA descontars, no més subsequente ac término do prazo estipulado
no pardgrafo primeiro desta cldusula, em favor da SINDAE, o equivalente ao percentual de 1,59

P | L,
{um e meio por cento) do salario-base do{a)s empregado{a}s,fm uma (nica parceta.

Parégrafo Unico — Aquele{a)s que discordarem da contribuit3o assistencial poderdo, no prazo de
até 20 {vinte} dias apds assinatura deste acordo, manifestar-se por escrito 8 EMBASA ou ac SINDAE.
A cbpia da manifestagSo do empregado devers ser compartilrrada entre a empresa e o sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA PROFISSIONAL / READAPTACAO
= O(A) empregado(a) que sofreu redugio da capacidade funticnal, em decorréncia de acidente de
trabalho ou doenga profissional, fard jus 3 readaptagdo funhcional, desde que acompanhada peio
Departamento de Satde e Seguranga do Trabaiha - GPS e Departamento de Gestio de Carreiras e
Desempenho - GPG, devendo ser aproveitado em tarefas cofrnpativeis com a sua atuat capacidade
faborativa, desde que orientado pelo INSS.

Pardgrafo Unico — A EMBASA arcard com todas as despesaé: do{a) empregado(a) com beneficio de
acidente do trabalho, tals como transporte, locomocdo, remédios e plano de sadde, desde que nip
cobertos por este Gltimo, ’

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICACAD - A EMBASA
encaminhard ao SINDAE, a Comunica¢3o de Acidente de Trabalho - CAT, em até 48 {quarenta e oito)}

horas apés o acidente, quando ocorrido em Salvador e em a!{é 72 (setenta e duas} horas nos demais
municipios. f

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO AOQ 4 DEPENDENTE POR MORTE DO(A)
EMPREGADO(A} ~ Em caso de morte dofa) empregado(a), a empresa pagard aos dependentes
legais, mediante apresentacdo da certid3o de ébito, todos 0s créditos trabalhistas remanescentes e
decarrentes do falecimento, inclusive aqueles assegurados I‘EIO presente acordo.

paragrafo Unico - O pagamento sornente seri feito mediarte autorizagio expressa do SINDAE, que
se responsabilizard por eventuais reclamacBes judiciais ou{extrajudiciais por parte de herdeiro(a)s
devidamente reconhecido(a)s e/ou cnjuge supérstite, em decgrréncia desse pagamento,

s
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ACORDO COLETIVO DE TRABAL*-IO 2013/2014

EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A - EMBASA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAGAQ DE DIRETORES SINDICAIS - A EMBASA liberars 10 (dez)
direter{a)s sindicais, sob as seguintes condigdes:

aj DB {olto) diretor{as) por tempo Integral, com dnus
suas remuneragdes e vantagens;
b} 01 {um(a}} diretor(a} por tempo integral, com 6nujﬂtotal para EMBASA e sem prejuizo de

total para EMBASA e sem prejuizo de

suas remuneragles e vantagens, para stuar como representante na Federacdo dos
Urbanitérios; e

¢} 01 (um(a)) diretor{a} do Sindicato, por tempo intbgral com &nus total para a referida
entidade, consequentemente sem dnus paraa EMBIILSA.

Pardgrafo Primeiro — O valor total das despesas {remJneracéo, encargos sociais, assisténcia
médica, taxas etc.) dofa)s empregado{als/diretor{a)s cedidofa)s com 8nus para ¢ SINDAE, serd
ressarcido pelo mesmo, mensalmente, e até 05 (cinco) dids Uteis apos o crédito das contribuigBes

mensals do(a)s associadoe(als efetuado pela EMBASA. ;

Parigrafo Segundo — A EMBASA se compromete a liberar ofa)}s dirigentes e representantes
sindicais, e trabathadores{as) de base, de comum acordo ¢om as geréncias para participarem de
eventos, tals como: encontros, serminarios, congressos e reunibes da diretoria do Sindicate.

CLAUSULA TRIGESIMA — PROGRAMA HABITACIONAL — |A EMBASA envidard esforgos junto
Secretaria de Desenvolvimento Urbano {SEDUR), visando fesenvolver um programa habitacignal
para seus{suas) empregado{a)s, que satisfagam as condi¢ges exigidas na politica de habltagdo do
Governo do Estado, inclusive tentando viabilizar alguma forma de financiamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — RECUPERAGAD DE EMF'REGAD{J(A)S DEPENDENTES QUIMICOS
— O programa de prevenc¢io, tratamento e pds tratamentejpara ofa)s empregado(a)s dependentes
de diconl efou outras substdncias psicoativas serd fortalecido e disseminado por toda a empresa. O

servigo social da EMBASA prestara assist&nciz a todo(a) o efppregado[a) Inseride(a} no programa.

Pardgrafo Unico — O{A} empregadol(a) participante do proérama referido no coput, desde que ndo
reincidentes, terdo suas penalidades reavaliadas apds 12 {dii:ze] meses de efetiva recuperagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO COM CONSIGNACAO EM FOLHA - A EMBASA
compromete-se em  anulr as operagdes financeiras de interesse e opcdo de seus{suas)
empregado{a)s, bem como operacionalizar a consignagdo ém folha de pagamento na remungragdo
daqueie que optar, conforme estabelecide na Lei Federali: n? 10.820/03 e disciplinada em norma
interna. "

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ PRIMEIRQS SOCO ]ROS — Serdo mantidos nas unidades
operacionais da empresa materiais necessirios aos primeiros socorros, de acordo com as
caracteristicas de cada local, e pessoal treinado para esse ﬁ
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ACORDO COLETIVO DE TRABAL’-IO 2013/2014
EMPRESA BAIANA DE AGUAS £ SANEAITII ENTO S/A - EMBASA

Parégrafo Unico - Sempre que necessario serd proporciona;: transporte de vitimas de acidente ou

mal siibito no local de trabalho, para haspitais ou clinicas, veiculos de transporte apropriados &
cada situagdo.

uma reunido com o SINDAE, representando a categoria dq{als trabalbadores{as} e a Diretoria de

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CALENDARIO DE REUI’:I:FES - Bimestralmente, serd realizada
Gestdo Corporativa, representando a EMBASA para au:mrn;la5 har o cumprirmento daste acordo.

Pardgrafo Unlco — Esta reunio ocorrerd na ditima semana de cada bimestre, devendo haver a

cenfirmagdo de uma das partes para sua realizagio. |

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ADICIONAL DE INSALUSB "IDADE ~ Conforme previsto no art. 192
da CLT, a EMBASA pagard, a titulo de Adiclonal de Insalubridade, os percentuals sobre o salrio
minimo em vigor, desde que seja verificada, através de Iaq'do técnico emitido pelo Departamento
de Satide e Seguranga do Trabalho - GPS, a existéncia de #mb:ente insaiubre conforme legislacio
vigente,

Pardgrafo Unico — Caso o{a} empregado(a) tenha crédito a receber este serd pago em até 12 (doze}
parcelas iguais e sucesslvas, vencendo-se a primeira no imés subsequente ao de implantagio,
oaservando-se a prescricdo quinguenal.

|

|
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE I'»’ERI(‘.J LOSIDADE — A EMBASA praticard o
percentual de 30% {trinta por cento} do saldrio-base do(a} empregado(a) a titulo de Adicicnal de
Periculosidade, desde que seja verificada, através de laudcl técnico emitido pelo Departamento de

Saude e Seguran¢a do Trabatho - GPS, 2 existéncia de atividade periculosa conforme legisiacdo
vigente, ,'

Pardgrafo Unico — Caso o{a) empregado{a) tenha crédita a eceber, este sera pago em até 12 {doze)
parcelas iguals e sucessivas, vencendo-se a primeira no més subsequente a0 da assinatura deste
H
acordo, observando-se a prescricdo guinguenal, ;
E

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIARIAS — No més subseguente 3 assinatura deste Acordo, o valor
das disrias pagas ao(a)s empregado(a)s sera reajustado pelo INPC/IBGE do periodo.

Pardgrafo Unico — N3o serd descontado o valor do abono alimentagio nas didrias concedidas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROCESSO DE TRABALHQ — O SINDAE serd informado, na vigéneia
deste Acordo, de todos os dados referentes aos protessoside trabatho, mdquinas e equipamentes,
descricio dos postos de trabalho, das atividades e do nimere de pesspas envelvidas nes processos,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - Serd concedida Bolsa de

Estudo para cursos técnicos, Pos-Graduagdo e Idiomas, de interesse da empresa e confo f
critérios estabelecidos em Norma Interna de Educag rocrativa. -
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ACORDO COLETIVO DE TRABALll'IO 2013/2014

EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - IGUALDADE DE OPORTUNID/
de oportunidades, sem disting3o de origem, raga, sexo, cd
fisica e quaisquer outras formas de discriminac3o.

Pardgrafo Unico — Durante a vigéncia deste Acordo, s
funcionamento do Comité de Equidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERFIL PROFISS!
Profissiografico Previdencisrio - PPP de cada empregado(a)
vigentes,

Pardgrafo Primelro — Serdio disponibilizados os recursos ¢
exposicdo a riscos ocupacionais de forma qualitativa e quay
trabathadores(as) o direito & aposentadoria especial como p

Pardgrafo Segundo - Sempre que necessario, serd provid
émpresa ou em sistemas similares, a reconstituicic de sity
no processo produtivo, para a quantificagio de riscos, pa

ENTO S/A - EMBASA

\DES — A EMBASA promoverd igualdade
r, idade, orientac3o sexual, deficidncia

erdo dadas plenas condicdes pars o

DGRAFICO PREVIDENCIARIO — O Perfi
sera emitido conforme as normas legais

écnicos necessdrios para o registro da
htitativa, de modo a assegurar acs seus
revisto na legistacio,

enciado no dmbito das instalagBes da
agdes de trabatho, ndo mais existentes
3 garantia do direito previdencidrio da

aposentadoria especial.

Pardgrafo Terceiro - As agBes de protec3o coletiva serdo privilegiadas, utilizando as a¢des de
protegge Individual apenas quando constatada tecnicamente a inviabilidade deste procediments,
ou durante o periodo de implementagio destas acdes.

Pardgrafa Quarto - Apds salugdo das pendéncias e da im;; antacdo do sisterna informatizado para

elabora¢3o dos PPP's, os mesmos serdo emitidos no prazg maximo de até 30 {trinta) dias apds a
solicitagao do(a) empregado{a). !

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA ~ PROMOGAO POR ANTIGUIDADE E MERITG — A EM BASA
concederd as promogdes previstas no Plano de Cargos Sdldrios e Carreira, a cada 02 {dols} anos
alternadamente, ou seja, 04 {quatro) anos por antiguidade e 04 {quatro) anos por mérito.

Pardgrafo Primeiro - A EMBASA implantard a Avalia;ﬁoide Desempenho por Competéncia até
setembro de 2014.

Pardgrafo Segundo — Em 2014 ocorrers, exclusivamer;;lte, promogdo por mérito para ofals
empregado(a)s, desde que satisfacam todas as concl’iigﬁes para sua concessdo, conforme
estabelecido nas Regras da Avaliacdo de Desempenho por Competéncia e no Plane de Cargos

Saldrios e Carreiras — PCSC, cujos os efeitos se daro a p!artir de setembro /2014, observadas as
limitagdes financeiras da Empresa.

14
|

Pardgrafo Terceiro — Para aqueles {as}) empregados (asL que completarem 2 (anos) de efetivo
exercicio na Embasa no ano de 2014, a partir da data de a(:ﬂmisséo, fica assegurada a promocdo por
antiguidade, afastando destes & hipdtese de promogdo porimérito,

{as)

e

/
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Pardgrafo Quarto — Findo o exercicio de 2014, para tada e'}qualquer promogdo de empregados
deve-se respeitar o ciclo de temparalidade de Ttabelecido no PCSC.
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ACORDO COLETIVO DE TRABA‘LPO 2013/2014
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAI‘?/IENTO S/A-EMBASA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA PESQUISA SALARJAL / REVISAO DO PLANO DE CARGOS
SALARIOS E CARREIRA (PCSC) - A EMBASA se compromete 3 constitulr Comissdo composta de
representantes da EMBASA e do SINDAE, ou até 02 {d¢is) membros por este indicado, para
acompanhar a realizagio de Pesquisa Salarial, através de|empresa especializada, com prazo de
conclusdo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da assinatura deste acordo.

v
I
I
1

Pardgrafe Primeiro - Os resultados apresentados pela Pesquisa Salarial ser3o analisados e poderdo
ser utilizados como pardmetros na revisio do PCSC e/ou daq#abeia salarial.

Pardgrafo Segundo — A EMBASA se compromete, a partir dé resultado da Pesquisa Salarial, 3 iniciar
0s procedimentos para a revis3o do Plano de Cargos, Saldrips e Carreira - PCSC vigente, no sentido
de possibilitar a alteraclio efou adequagdo das dispositdes ali previstas, bem como corrigir
eventuais desvios funcionals durante esse processo.

Paragrafo Terceire — Para toda e gualgquer agdo decorrli:ente do guanto posto no caput e os
respectivos pardgrafos desta cliusula, deve-se observar con?n condicio necessaria e de suficiéncia z
!

disponibilidade financeira da empresa. |

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO SALARIAL + A EMBASA conceders de uma dnica vez
no més de janeiro de 2014, a titulo de abono, os seguintes valores com as respectivas condigdes
para aquele {a)s empregado {a)s ativos que fazem parte do atual quadro da empresa na data da
assinatura desse acordo;

a} RS 1.000,00 (mit reais) para aqueles empregadas que, em janeiro/2014, tenham saldrio
base de até R$ 1.151,59 {mil cento e cinquenta & um reais ¢ cinquenta e nove tentavos;
J2 corrigidos pelo reajuste salarial previsto na clabisula primeira desse acordo.

b} RS 500,00 (quinhentos reais) para aqueles emgregados que, em janeiro/2014, tenham
saldrio base entre RS 1.151,60 {mil cento e cinquenta e um reais e sessenta cantavos) até
R$ 1.924,70 {mil novecentos e vinte e quatro re#is e setenta centavos; & corrigidos pelo
reajuste salarial previsto na clausula primeira de;fse acordo).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA ~ DIA DO(A) EMBASIANO{A} ~ Fica estabelecids o dia 22 de
marco, Dia Mundial da Agua, como data alusiva aos{ag') trabathadores(as) da EMBASA. Nesta
ocasldo serSo promovidas atividades sociais, de ?azer; dentre outras, em beneficio dolals
empregado(a}s, seus familiares e sociedade civil, sem impottar ponto facultativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PREMIO Aposmmr.:foam ~5erd pago ao(a) empregadof(a), ja
aposentado(a) e que ainda asteja no exercicio da fungdo na empresa ou que se aposente na
vigéncla deste acordo, um Prémio Aposentadoria, ccnstitulﬁ'do das seguintes parcelas:
|
a) 40% (quarenta por cento) da multa do FGTS;
b} aviso prévio;
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ACORDO COLETIVO DE TRABALLIO 2013/2014

EMPRESA BAIANA DE AGUASE SANEAI{/IENTO S/A - EMBASA

¢) 85% (oitenta e cinco por cento} do valor do salénox[base do{a) empregade{a) por cada ano
de efetivo servigo na EMBASA. |
Pardgrafo Primelro — Para efeito desta cldusula sera, também, computado o tempo de servico
prestado na DS, SAER, COMAE, COSEB, SESEB, DESEB, DESENVALE, FABASA, SINDAE e drgios da
Administragdo Pdbllca Direta e indirete das esferas Feder?!, estadual ou municipal, quando o(a)
empregado(a) estiver 3 disposic3o destes.
Pardgrafo Segundo ~ A concessSo deste beneficio poc‘e se dar por ate de vontade dofa)
empregado(a), através de termo de ades3o, ou ato dirigido da empresa.
Pardgrafo Terceiro — Para todos os €asos, o cumprimento desta cldusula fica condicionado 3
disponibilidade financeira da empresa, e ao efetivo desliganiento do(a) empregadofa) da EMBASA.

i
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TURNO DE REVEZAMENTO - Considerando o disposto no art.
7.2, inciso XIV da Constituicdio Federal, ficam autorizadas a partir da assinatura deste Acordo
Coletivo as Jornadas de trabalho de 06 {seis}, 08 {oito) e 12 (doze} horas didrias parz o{a)s
empregado{a}s que trabalham em turno ininterrupto de reviezarnento

Pardgrafa Primeire — N3o serdo consideradas horas extras ps laboradas a partir da 62 hora, para as
jornadas de 08 {oito) e 12 {doze} horas.

Pardgrafo Segundo - O{A) empregado(a), que Irabaihalem jornada de turno ininterrupto de
revezamento, terd suas escalas de turno por locslidade deéfinidas pela EMBASA de acordo com o
caput. ;

Pardgrafo Terceiro — O intervalo minimo de refeicio e :escanso para of{a)s empregado{a)s que
trabatham no turno ininterrupto de revezamento de 08 (oito) e 12 {doze} horas serd de 01 (uma)

hora. Aos que trabalham na jornada de turno de 06 {seis) horas, o Intervalo minima serd de 15
{quinze) minutos.

SR~

Paragrafo Quarto — 530 consideradas horas extras aquelas trabaihadas pelo{a} empregadof{a) que
labora em jornada de turno de revezamento nas seguintes condiges:

a) aquelas que ultrapassarem a jornada regular de trabalho;

b} durante o intervale para refeiglo e descanso;

c) emdias de folga e aos domingos, guando feriado,

Pardgrafo Quinto — A EMBASA respeitard a hora noturna reduzida, nos termos do artigo 73, §§12 e
29da CLT.

Paragrafo Sexto — O(A)s empregado{als gue trabalhami em regime de turno ininterrupto de
revezamento, quando convocado{a)s para cursos no periodo de descanso {folga), por interesse da
EMBASA, receber8o este periodo como horas extras,
Pardgrafo Sétimo — A duragdo do trabalhe é de 36 (trintd e seis) horas semanais ou 144 (cento &
guarenta e quatre} horas mensais para o{a)s empregado{a)s que iaborem em turno ininterrupto de
revezamento.
Parigrafo Oitavo — Serd permitido a troca de até 06 (seis} turnas por més, desde que acerdo com
ofa} gestor{a} imediato do(a) empregado{a}. - //‘?
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A — EMBASA

Pardgrafo Nono ~ A Embasa e o Sindae formario uma comissio para estabelecer a jornada de
trabalho dos {as) empregados (as) sujeitos ao regime de tgrno Ininterrupto de revezamento, com

prazo de conclusdo de até 60 {sessenta) dias, a partir da assinatura do acordo, com os efeitos a
partir de 2014, !

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MANDATO DA CIPA - O mandato dos componentes da
Comissgo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA sefa 02 {dois) anos, com direitoc a uma

reelelcdo. !

Pardgrafo Primeiro - Todos os membros da CIPA serdo eieités pelos trabathadores e trabalhadoras.

Pardgrafo Segundo - Fica vedada a dispensa sem justa ca isa do{a) empregado{a) eleito{a) para 3
CiPA, desde o registro de sua candidatura até 01 {um) Bno apds o término do seu mandato,
ressalvadas as hipéteses legais. !
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BONUS JUNINO E NATALINO — A EMBASA conceders 05 seus
empregado(a)s, nos meses de junho e dezembro, um crédito no valor de RS 110,00 (cento e dez

reais) no cartdc eletrdnico utilizado para o vale alimenta 30 a titulo de bénus junino e netalino,

respectivamente. |
:

Paragrafo Primelro — A EMBASA promovers para ofals ses.is empregado(a)s, nos meses de junho e
S

dezernbro, eventos de integracdio junino e natalino nas principals unidades, observadas as
limitagGes financeiras da Empresa.

Pardgrafo Segundo - A diferenga do bénus junino, retroati\;fa 3o meés de junho/2013, serd creditada
no cartdo eletrdnico do més de agosto deste ano. :

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — GRATIFICACAD DE MOTORISTA USUARIO(A) - O(A) empregado(a)
que, estando a servigo, acumule a fungdo do cargo no qual estd enquadrado(a) com a atividade de
dirigir veiculo automotive ou motocicleta corporativos com logotipo da empresa, recebers o valor
equivalente ao percentual de 40% {quarenta par cepto) do saldrio-base dola) rmotorista,
enguadrado(a) na faixa 03 (trés), proporcional ao nimero de dias em que dirigir 0 veiculo.

Paragrafo Primeiro — Para efeito da remunerac3o, considera-se 01 {um} dia quando dirigir por um
perfodo minimo de quatro horas, dentro da sua cidade de tacdo, ou, qualquer tempo, quando em
viagem, para o(a) empregado(a) responsdvel pela guarda e diregSo do velculo. No ¢dmpute das 04
{quatro} horas, é permitida a soma das horas dirigidas en'!' dias alternados. Serfio desconsideradas
as fracdes de horas.

Pardgrafo Segundo - Excluem-se deste beneficio os c?cupantes de fungdo gratificada, ofa)s
empregado(a)s enquadrado(a}s coma motoristas e o{a)s qtie j& o{a) tenham incorporado ao saldrio
tal beneficio, 5

Pardgrafo Terceiro - A comissdo para apurar os incidentes e acidentes envolvendo ofals
empregado(als que trabalham como Motorista/’Motociclisia Usudrio serd formada por um membro
da unidade do{a} empregado{a), um representante dos trabaihadores e um membro do
Departamento de Relagdes Trabathistas, com um prazo de|30 {trinta} dias para apresentar relatdrio

conclusivo. Expirando este prazo e nio concluida a apurag%o, ola) emoregada{a) retornara a fungdo

de Motorista/Motociclista Usudrio e aguardara o resultad . a/‘/‘?
| P % r
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ACORDO COLETIVQ DE TMBAL+I0 2013/2014
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SAN EAIYIENTO S/A - EMBASA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INSTALACOES ELETRICAS E RISCOS DE ACIDENTES -
Serdo asseguradas as condicBes de Instalagio e manutenco|da rede elétrica interna 3 4rea fisica da
empresa, obedecendo, no minimo, ac previsto em fei, mas empenhando-se a cada dia para prevenir
2 ocorréncia de acidentes de trabalho, cumprindo as normas da NR10.

| -
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE 07 EXPOSICAQ AO RUIDO - A EMBASA

manterd o Programa de Conservac3o Auditiva — PCA, priorizando as dreas ruidosas da emnpresa.
Este Programa incluird:

a} monitoramente da exposicic ao ruido — dosimetrias e medidas ambientais e
manitoramento bioldgico de efeitos, através das audiometrias;

b} os procedimentos para reducdo da expasicio ao {iun’do: redu¢do do rufde na fonte serd
privilegiado.

, |
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — PPRA / PCMSO — Anualmente, o SESMT atualizars o
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais — PPRA.

Paragrafo Primelro - Sempre que solicitado pela entida:de sindical, serac enviadas cépias do
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e do rograma de Controle Médico de Sadde
Ocupacional {PCMSQ), assim como estardo permanenteme ite divulgados na intranet.

Pardgrafo Segundo — Ser3o Implementadas as intervenc;ﬁesf técnicas necessdrias para eliminagdo ou
minimizag3o de riscos ocupacionais identificados nos processos produtivos.

Pardgrafo Tercelro ~ Todo {2)s o{a)s empregado(a)s, principra!mente o{a)s recém-admitido{a)s serdo
informado(a)s de todos os riscos 3 satde existentes no ambiente de trabalho, bem como a
descricdo da atividade a ser desenvolvida, Este procedimel'nto deverd ser repetido quando houver
mudanga de fungdo, atividade ou local de trabalho, |

Pardgrafo Quarto - A fim de prevenir a exposicdo de trapalhadores (as) aos riscos quimicos nos
locais de trabalho e os efeitos desta exposicio 3 satde, a %mpresa assegurard a implementac3o de
sistemas de ventilagdo/exaustdo em locais de manuseio de solvente, cloro e outros agentes
quimicos, controlando assim a absorg3o dos produtos por \z}ia inalatéria.

Pardgrafo Quinto - A partir da anélise dos ambientes di trabslho, serdc adotadas medidas de
protegdo celetiva que minimizem ou efiminem riscos aol(3) _F trabathadores{as) e ao meio ambiente.
Pardgrafo Sexto — Serd garantida a prevencdo dos Efeltclis a salide decorrentes da exposicio ao
calor nos ambientes de trabalha, através da manutengio r'das condi¢fes de conforto térmico, com
sistemas de ventilagio natural e/ou artificial, inclusive nos velculos.

Pardgrafo Sétimo — Os exames periddicos para todo(a)sﬁ ofa)s trabalhadores(as} de turnc serdo
obrigatgriamente realizados com intervalo de 61 {um) ano;

CLAUSULA QUINQUAGESSIMA QUARTA - PROTECAOD INDIVIDUAL {filtro solar} — A EMBASA se
compromete a contceder 9 Filtro Solar para aquele (a)s eri‘npregado{a)s que laborem em condicBes
de exposicdo ao sol, conforme erientagdo e parecer técnico do SESMT da EMBASA, num praza de
até 180(cento e oitenta) dias, apds assinatura deste acordo.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHD 2013/2014
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A ~ EMBASA

i
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIAS SINDI JIS « ESTABILIDADE PROVISORIA - Fica
assegurada a estabilidade no emprego ao{a)s empregado{ameleito(a)s pela categoria para compor
a Diretorla de Base do Sindicato, Representantes e ComissGes Sindicals de Base, limitado a 20
{vinte) empregadoe(a)s, comn garantia de empregos e saian s até 01 {um} ano apds o final do
mandato.

Pardgrafo Unico — O SINDAE ir& encaminhar & EMBASA é relagdo do{a)s empregado(a)s com
garantia de emprego conforme estabelece o caput desta cléu#uia.

que solicitado pelo SINDAE, a participac3o de membros indidados por este sindicato nas comissées
de investigacdo de acidentes de trabalho. !

Paragrafo Unico - A politica de preven¢do da empresa deveienvolver e responsabilizar a estrutura

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INVESTIGACAC DE j:IDENTES - Serd assegurads, sempre

hierdrquica da empresa na prevengdo de acidentes e doengas do trabatho e preservagio do meio
ambiente,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACOES EDUCATIVAS EM SAUDE, TRABALHO E MEIO
AMBIENTE — Serde realizadas agBes educativas sobre [sadde, trabatho e meio ambiente,
esclarecendo ofa)s trabathadores{as} da base guanto ao$ seus direitos e deveres em sadde,
seguranga e meio ambiente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — PRESTADORES DE SERUI(;O J CONCURSO PUBLICO — Ainda
ne mandato da atual Diretoria, o nimero de terceirizados s ré reduzido, mediante substituicio dos
mesmos pelos aprovados no Concurso Pidbllco realizado peld EMBASA.

Pardgrafo Unlco ~ A substituicdo dos terceirizados, de gue trata o caput desta cldusula, dar-se-d de
forma gradativa, obedecendo 3s prioridades, bem como a éispomblltdade e previsap orcamentaria

da empresa. _!

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — TRABALHADOR E;STUDANTE — OfA) empregado{a) que
trabaltha em regime administrative e estuda em universidade publica, terd o direito a flexibilizagio
de até 08 {oito) horas semanais para que possa cursar as disciplinas do curso de graduacio em que
esteja matriculado, desde que n3o exista disponibitidade dals) mesmai{s} no perfodo noturno,
mediante prévia comprovacdo e entendimento tom o seu{s};a) gestor{a) imediato(a).

Pardgrafo Primelro - Caso o(a) empregado(a) alcancado{a)! por esse beneficio realize horas extras,
estas deverdo ser compensadas, das horas suplementares tfabalhadas.

Paragrafo Segundo — C{A) beneficiado(a) peio exposto nes’éa cldusula deve permanecer na EMBASA
nelo periodo de dois anos apds 3 conclusio do curso, Isob pena de ressarcimento das horas

dispensadas.

Pardgrafo Terceiro ~ O heneficio previsto no caput desta cifz'nusuia nac implica alterac3o do contrato

de trabalho, promogdo ou comprom:sso de en%nto futuro em cargo de nivel superior. p
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHPD 2013/2014

EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO $/A — EMBASA

CLAUSULA SEXAGESIMA - AUXILIO PARA MATERIAL ESCOLAR — Serd concedido, uma vez por ana,
0 auxilio no vator de RS 165,00 {cento e sessenta e cinco reaisg por tada fitho(a}, natural, adotivo(a)
ou tutelado(a), estudante com idade entre 07 {sete) a 17 {dezessete) anos, 11 {onze} mases e 29
{vinte e nove) dias, limitado a trés concess&es. f

Pardgrafo Primeiro - Quando esposofesposa ou compa jhzf:in:;/'c:ampanhf:!ra trabatharem na
empresa, apenas o(a) empregade{a) mais antigo(a} na EMBASA fara lus a este beneficio, sendo
que, em £aso de estarem separados, ¢ pagamento serd feit;o aquele que tenha 3 guarda judicial
do(s) fitho(s). |

i

Pardgrafo Segundo — O heneficio serd pago em uma dnica par'cela no més de margo de 2014, desde
gue comprovada a matricula do dependente em estabe!ecimelnto de ensino reguiar,

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — PESSOAS COM DEFICIENCIA — A EMBASA promoverd a
admissdo de Pessoas com deficiéncia para fungBes coerat{veis, no seu quadro funcional,
garantindo percentual definido por Lei Federal especifica,

Pardgrafo Unico — Serd cumprida a legisiacdo referente 3s Ffessoas com deficiéncia, adequando 3s
instalagOes predials da empresa. i

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — LICENCA MATERNIDAE:PE - A licenga-maternidade serd de 180
{cento e oitenta) dias.

Pardgrafo Primelro — O mesmo beneficic que trata o capé;t da presente cldusula, também serd
concedido 3 empregada que adotar ou obtiver guarda judiciat para fins de adog#o da crianca,

Pardgrafo Segundo - Durante o periodo da licenga-mate 5dade, 3 empregada terd direito 3 sua
remuneracdo integral nos mesmos moldes estabaleridos pelp regime geral de previdéncla social.
I

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENGCA PATERN!DA:LDE — Serd concedida ao ernpregado a

licenca paternidade de 10 {dez} dias corridos, sem prejufzq: da remuneragio, contados a partir da
data de nascimento do(a) fitho(a). !

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PROGRAMAS DE ERGONCMIA - Serdio realizados estudas com
equipe de especialistas, visando Implementar um Pr‘l:grama de Ergonomia, garantindo a
participacdo de 1{um{a)} representante das CIPAS, 01 (umda)} representante do SINDAE e 1 {um({a})
consultoria) indicado(a)por este.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO DE |[EMERGENCIA - Serdo implantadas as
medidas previstas no Plano de Atendimento de Emergéncia - PAE do Parque da Bolandeira e
etaborar os planos da ETA Principal e Parque do Rio vermelho, Os Planos dos demais Pargues serdo
elaborados, gradativamente. :

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - AUXiLIO EDUCAGAD meensalmente, serd concedido o auxilio
educaclo ao{d) empregado{a), no valor de RS 155, Into e cinquenta e cinco reais) por cada

/ /;é}lnq 18 de 1%
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A — EMBASA

filho(a} ou tutelado(a) estudante com idade entre 07 {sete} e 17 (dezessete] anos, 11{onze) meses e
29 (vinte e nove} dias, limitado a trés filhofa}s, a partir do reguerimento do beneficio e comprovada
a matricula ern estabelecimento de ensino regutar. |

Pardgrafo Unlco - Quando marido e mulher ou companhéiro e companheira trabalharem na
EMBASA, apenas o empregado mais antigo fard jus a este beneficio, sendo que, em caso de estarem
separados o pagamento serd feito aquele que tenha 3 guarda udiciat dola)s filho(a)s.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTA - Fica estiputada 3 multa de 01 {um) saldrio minimo
vigente, emn caso de descumprimento do acordo pelas partes. |
f

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - VIGENCIA - Este acordfo tem vigéncia de 12 (doze] meses,
contados a partir de 01/05/2013. ’

i
[ Satvador, &% de TVAlo  de 2013,

Belar]mino de Castro Dourado
Diretpr de Gestdo Corporativa
f

|
f
I

Carlds RafhirezMa, do
Diretpr e Operagdo ¢ BExgans3o da Regido
Metropolitana "™

ra Matos
Diretor Técnico e de Sustentabilidade Diretor Financgiro e Comercial

Diretor de Operacs e Expansio da Regid3o Norte

Pelo SINDAE:

o Pereira dos Santos
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