ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2006/2007

A Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S/A — EMBASA,
sociedade de economia mista vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento  Urbano, inscrita no CNPJ socb n°
13.504.675/0001-10, com sede & Avenida 42 n® 420, Centro
Administrativo da Bahia-CAB, nesta Capital, representada neste
ato por todos os seus diretores, José Licie Lima Machado,
Diretor-Presidente, Katia Maria Alves Santos, Diretora
_ Administrativa, José Luiz Lima Oliveira, Diretor Financeiro e
aEE Comercial, Abal Simées de Magalhaes, Diretor de Engenharia e
&% Meioc Ambiente, e Jessé Motta Carvalho Filho, Diretor de
Operagdes, e o Sindicato dos Trabalhadores em Agua e Esgoto
no Estado da Bahia- SINDAE, com sede a rua Conselheiro
Spinola, n°® 02, Barris, Sailvador — Bahia, representado pelo
Coordenador-Geral, Pedro Romildo Pereira dos Santos, e pelo
Secretario-Geral, Elisio Nascimento Teixeira, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, referente ao periodo de
01.05.2006 a 30.04.2007, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - A EMBASA reajustara os
salarios-base de seus empregados, com data-base em maio/2008, no percentual de
6,00% (seis por cento) sobre aqueles vigentes em abril de 2008,

PARAGRAFO UNicOo -A diferenca salarial, referente ao més de maio de 2006, sera
paga.em Unica parcela no més de junho de 2006.

a

CLAUSULA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - A EMBASA
submetera o Projeto de PPR/2006 ao Conselho de Administragdo e o implementara,
ap6s aprovagéo pelo COPE, para distribuigdo de valores, a titulo de resuftados, em
2007, no més subsequente a publicacgo do balan¢o patrimonial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hiptese de descumprimento do estabelecido no
caput, a EMBASA, caso tenha dado causa & nio implantagdo do PPR, se
compromete a acordar com o SINDAE critérios alternativos de distribuicio,
considerando o resultado apresentado pela Empresa, com base nas metas
estabelecidas para o ano de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO - A distribuicdo de que trata o paragrafo anterior podera
variar de 80% (oitenta por cento) a 130%
de cada empregado.




CLAUSULA TERCEIRA - ANUENIO - A EMBASA mantera o pagamento do
anuénio, correspondente a 1%(um por cento) sobre o saldric-base, a cada ano
trabalhado, respeitando o limite de 40% (quarenta por cento) para todos os
empregados exceto os jovens aprendizes, assegurando o direito adquirido, assim
como 0 tempo de servico dos ex-empregados da EMBASA que venham a ser
aprovados e contratados por forga de concurso ptiblico.

CLI&QSULA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS - A EMBASA continuara
pagando aos seus empregados, quando do efetivo gozo de férias, o adicional
previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal, a titulo de gratif cacao de
fer!as

PARAGRAFO UNICO - Sera criada uma comissao paritaria para, no prazo de 90
(noventa) dias, apresentar e sugerir critérios para a gratificagéo adicional de férias.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS/ADICIONAIS - A EMBASA continuara
pagando as duas primeiras horas efetivas de servicos extras com acréscimo de 50%
(cmquenta por cento) sobre o valor da hora normal. Ap6s as duas primeiras horas
efetivas de servigos extras, sabados, domingos, feriados e folgas, com acréscimo de
100% {cem por cento) sobre o valor da hora normal.

PAR‘AGRAFO PRIMEIRO —~ A EMBASA, a partir de 1° de maio, se compromete a
pagar-’as horas extras tendo como base de calculo o salario-base mais o anuénio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMBASA restringird a realizacdo de servigo
extraordinano aos casos de comprovada necessidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMBASA devera remunerar todas as horas extras
efettvamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo interesse do empregado e mediante solicitagéo
por escnto as horas extras poderdo ser compensadas com folgas correspondentes.

CLI\?‘TL‘J‘SULA SEXTA - ABONO PERMANENCIA - A EMBASA pagara a todos os
empregados movimentados por interesse da empresa e que importe em mudanca
de residéncia da capital para o interior, ou de um municipio para o outro, o adicional
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario-base, enquanto perdurar essa
situagéo, observada a distancia minima de 150 km entre as localidades de origem e

destlno

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMBASA avisara ao empregado sobre sua mteng;ao
de transferl to com antecedéncia minima de 30 {tri
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PARAGRAFO SEGUNDO - A EMBASA nio pagara o Adicional de Transferéncia no

caso-de novas contratagées, decorrentes de concurso publico, para locais de
trabalho previamente definidos.

CLAIJ_'S_'ULA SETIMA - AJUDA DE CUSTO - A EMBASA continuara pagando, de
uma sd vez, a titulo de ajuda para custeio de despesas de transporte e locomogao,
o valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario-base do empregado,
no caso de movimentagéo deste por iniciativa da Empresa.

PARﬂfGRAFO UNICO - Quando €Sposo e esposa, ou companheiro e companheira,
legalmente reconhecido, trabalharem na Empresa, apenas o (a) mais antigo (a) fara
jus a este beneficio.

CLAUSULA OITAVA - ABONO ALIMENTAGAO - A EMBASA se compromete a
credi;jaj‘ mensalmente, a titulo da abono alimentagéo, o valor de R$176,00(cento e
setenta e seis reais), equivalente a R$8,00(oito reais) de valor unitario mutltiplicado
por 22(vinte e dois) dias ao més, devendo ser descontada a participacédo do seu
custeio; correspondente a R$0,22(vinte e dois centavos de real), para todos os

empregados.

PARA}.GRAFO PRIMEIRO - Excluem-se deste beneficio os médicos, dentistas,
jovens aprendizes, digitadores e agentes de servico de comunicacio, os afastados
em d_gcorréncia de férias, auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez, contrato
susperiso, a disposi¢io de outros orgaos da Administragao Publica Direta e Indireta
das esferas federal, estadual e municipal, os participantes de cursos/treinamentos
fora do municipio de lotagdo, que tenham recebido diarias ou o custeio da
alimentacéo, e os que laborem em jornada inferior a 8 (oito) horas diarias,

PARAGRAFO SEGUNDO ~ A EMBASA pagara a diferenca, retroativa a maio/2008,
na folha de junho deste ano

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA - A EMBASA continuara
comprometida em manter a assisténcia médica (Seguro ou Plano de Satide) aos
empregados que a ela aderirem.

PARéGRAFO PRIMEIRO - Szo considerados dependentes legais do empregado(a)

a(o) ésposa(o), companheira(o), filhos de até 18 (dezoito) anos incompletos (ou a

estes equiparados) e filhos solteiros maiores de 18 (dezoito) anos e menores de 24

(vinte ‘e quatro) anos que estejam estudando. A comprovagio da condicdo de

dependente econdmico devera ser feita de acordo com o Plano ou Seguro Satide
contratado pela EMBASA. '

PARE(??}RAFO SEGUNDO - Considera-se estudante o dependente que estiver

cursando o ensino fundamental, médio, superior, pds-graduacao ou pré-vestibular. ¢ - Ei
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PAR%GRAFO TERCEIRO - Os empregados participardo do custeic de acordo com
0s seguintes valores per capita, retroativos a maio/2006.

Faixé "{:Sa!arial Por vida
Jovem aprendiz R$ 6,39
Até R$751,85 R$ 17,07

De R$ 751,86 a R$ 1.410,77  R$ 22,59
De R$'1.410,78 a R$ 2.821,47 R$ 26 44
A partir de 2.821,48 R$ 30,85

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL - A EMBASA pagara ao dependente
que tenha arcado com as despesas de funeral, no caso de falecimento do (a)
empregado (a), além dos direitos trabalhistas, auxilio de 2 (dois) salarios-base do
ultimo recebido pelo(a) falecido(a), limitado a R$ 2.544,00 (dois mil, quinhentos e
quarenta e quatro reais).

PAR_ﬁGRAFO UNICO - No caso do falecimento por Acidente de Trabalho, a
EMBASA arcard com todas as despesas decorrentes da assisténcia ao funeral,
devendo os comprovantes ser emitidos em nome da Empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE - A EMBASA pagara
mensalmente a importancia de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada fitho de até 6
(seis). anos, 11 meses, e até um dia antes de completar 7(sete) anos de idade,
limitado a trés filhos, desde que requerido o beneficio.

PARAGRAFQ PRIMEIRC - Quando €Spose e esposa ou companheiro e
companheira, trabalharem na Empresa, apenas o{a) empregado(a) mais antigo fara
jus a:este beneficio, sendo que, em caso de estarem separados, 0 pagamento ser
feito aquele que tenha a guarda do(s) fitho(s).

PARKGRAFO SEGUNDO - A EMBASA pagara a diferenga, retroativa a maio/2008,
na folha de junho do ano em curso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL
INECESSITADOS ESPECIAIS - A EMBASA pagara a seus empregados, por filho
excepgional, necessitados especiais, inclusive visual ou auditivo, o auxilio mensal de
R$ 400,00 (quatrocentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A condicdo de excepcionalidade ou necessitados sera
atestada por médico do INSS, da Empresa ou por esta credenciada. Nesta Gltima
hipétese, sera necessaria a ratificacao por médico da Empresa.
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PAR;@GRAFO SEGUNDO - Quando €Sposo e esposa ou companheito e
companheira trabalharem na Empresa, apenas o empregado mais antigo fard jus a
este beneficio, sendo que, em caso de estarem separados, o pagamento sera feito
aquele que tenha a guarda do(s) filho(s). e-

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMBASA pagara a diferenga, retroativa a maio/2006,
na fc')_}!:p:a de junho de 20086.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE BENEFicIO
PREVIDENCIARIO - A EMBASA continuard complementando, até 20 (vinte) meses,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Semestralmente uma junta médica da EMBASA, ou por
esta. credenciada, avaliara a situagéo do empregado para decisdo, pela Diretoria
Admitﬁistrativa, sobre a continuidade ou nao do pagamento da complementacgéo do
bene_,!i:,gio.

PAR_A_GRAFO SEGUNDO - Excluem-se deste beneficio os empregados que
estiverem respondendo a inquérito administrativo ou judicial para apuracio de faita

CLAUSULA _DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DE BENEFiCIO
PREVIDENCIARIO - A EMBASA continuara efetuando o adiantamento ao
empregado que entrar em gozo de auxilio-doenca, até o segundo més de
afast'_._';imento, decorrente ou n3o de acidente de trabalho, a rémuneragéo integral,
como:se trabalhando estivesse.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o INSS efetuar 0 pagamento do beneficio, o
empregado devera devolver, de uma dnica véz, o montante adiantado pela
EMBASA.

PARﬂGRAFO SEGUNDO - Excluem-se deste beneficio os empregados que
estiverem respondendo a inquérito administrative ou judicial. para apuracao de falta
grave,.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE - A
EMBASA manter4 o fornecimento de transporte gratuito e adequado aos seus
empregados que trabalhem no ClA, Candeias, Camagari, itaparica e Piraja ou em
locais de dificil acesso, onde nao houver sistema de transporte pgbilico. .
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PARAGRAFO UNICO - A EMBASA continuara fornecendo vale-transporte para os
empregados interessados, considerando-se os dias tteis e excetuando-se os dias
de férias, afastamentos, licengas etc. e os contemplados no caput desta Clausula,
de acordo com a legislagdo vigente, desde que preencha e assine o formulario
préprio de solicitag&o junto a unidade competente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - A EMBASA
continuara fornecendo gratuitamente aos seus empregados, que trabalhem em
valas, 4 (quatro) jogos completos de uniformes, por ano, e 3 (trés) aos demais
empregados do quadro operacional, inclusive aqueles que laborem em servicos de
atendimento ao publico, conforme norma interna.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO/CALENDARIO . A EMBASA
continuard mantendo a atual sistematica de pagamento quinzenal, quitando até o dia
15 (quinze) de cada més 50% (cinquenta por cento) do salario-base de seus
empregados lotados na capital e interior, sob a forma de adiantamento, e o saldo da

remuneracéo serd pago até o dia 28 (vinte e oito) de cada més.

PAR :i_.:GRAFO UNICO - A EMBASA podera transferir para o primeiro dia util

seguii'u’_te todo pagamento que coincidir com domingo ou feriado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE ESPECIAL PROVISORIA - Fica
assegurada a estabilidade especial proviséria de 150(cento e cinquenta) dias as
gestanfes, e de 12(doze) meses , apds o retorno ao trabalho, ao empregado que
esteve encostado no INSS em virtude de acidente de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da trabalhadora, os descansos especiais
destinados & amamentagdo do filho, natural ou adotivo, poderdo ser exercidos,
medifé’_ﬁ'te a redugéo da jornada de trabaiho em 01(uma) hora, como previsto no art.
396 da CLT.

PARA . RAFO SEGUNDO -Em qualquer situacio, fica ressalvada a dispensa por
justa'causa, desde que haja inquérito administrativo prévio ou opte-se pelo judicial
com stspens&o do contrato individual de trabalho.

CLAQSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL - A EMBASA
continuard mantendo no seu quadro, com garantia de emprego e remuneragdo
plena, pelo perfodo de 1(um) ano, os empregados cujo tempo de servico ou idade

thes ‘assegurem o direito .@ aposentadoria, desde ‘que comuniquem a Empresa,
através do Departamento de Administragdo de Pessoal — AAP, com antecedéncia
minima de 1(um) ano, a sua intengdo de aposentar-se, apresentando, na
oportunidade, documento habil expedido pelo INSS, que certifique o tempo de

contribuicag e a possibilidade de aposentar-se. @
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PARQEGRAFO PRIMEIRO - Excluem-se deste beneficio os empregados que
estefam respondendo a inquérito Judicial ou administrativo para apuracgao de faita
grave.

PARAGRAFO SEGUNDO - A qualquer tempo a EMBASA podera dispensar por
justa:causa o empregado que gozar da garantia prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - MEDIDA DISCIPLINAR - O empregado que for punido
com-penas de adverténcia ou Suspensao podera recorrer da pena a Assessoria de
Relag6es Trabalhistas, que examinara cada caso. Reconhecida a procedéncia do
recurso, propora ao Diretor da area para deliberar a revogacao do ato disciplinar.

CLA,_U-SULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO - A EMBASA
continuaré mantendo, para todos os seus empregados, a duragdo maxima de 40
(quarenta) horas semanais, sem redugao de salario para aqueles que laboram em
jornada de 8 (oito) horas.

PARE\GRAFO PRIMEIRO - Para os digitadores, a EMBASA continuara praticando
os infervalos de 10 (dez) minutos de descanso a cada 50 (cinqlenta) minutos
trabigi:hados, exceto no terceiro intervalo que sera de 20 (vinte) minutos.

PARKGRAFO SEGUNDO - Os profissionais/empregados que tém garantido por lei
cargas horarias diferenciadas, a EMBASA continuara respeitando.

. !‘

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REFLEXO DO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO EM HORAS EXTRAS HABITUAIS - A EMBASA continuara
pagando a todos os seus empregados, que laboram além da jornada normal
contratada, o repouso semanal remunerado sobre as horas extras.

EMBASA continuara custeando e submetendo periodicamente, de acordo com a
Norma Regulamentadora n° 7, aprovada pela portaria MTb 3.214, de 08.06.78, seus
empregados que trabalhem em condigbes periculosas e/ou insalubres, a exames
médjgips que se fagcam necessarios & protecdo da salde, dando conhecimento aos
mesmos dos resultados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS PREVENTIVOS - A

;

PAé_AGRAFO PRIMEIRO ~ Parg os digitadores, serao reé!izados exames clinicos,

7

oftalmolégicos e ortopédicos, especificos do cargo, e a empresa continuara dando

ciéncia ac empregado na hipétese de o mesmo ser portader gum grau de lesdo
por esforco repetitivo - LER. T
/}
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PA_R’AGRAFO SEGUNDO — A EMBASA continuara participando de campanhas
educativas de prevengdo do cancer de colo do dtero, da mama, prostata, das
doengas ocupacionais e das relativas 3 idade, bem como de outras langadas pelo
Ministério ou Secretaria da Saude.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA INDENIiZACAO POR ACIDENTE DO
TRABALHO - A EMBASA continuara pagando, a titulo de indenizagso por acidente
do trabalho, o valor equivalente a 25 (vinte e cinco) salarios-base, do trabaihador,
no caso de aposentadoria por invalidez definitiva reconhecida e concedida pelo
INSS.

PARAGRAFO UNICO - O valor sera devido & familia, no caso de morte do
trabalhador, ou ao mesmo, na hipdtese de invalidez definitiva.

CL@-‘L!_SULA VIGESIMA QUINTA - INFORMACOES DE RISCO - A EMBASA
continuara informando aos trabalhadores, principalmente aos recém-contratados, de
todos os riscos & salde existentes no ambiente de trabalho, bem como a descrigao
da atividade a ser desenvoivida. Este procedimento devera ser repetido quando
houver mudanga de fungio, atividade ou local de labor. '

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROTECAO COLETIVA - A EMBASA, a partir da
analise dos ambientes de trabalho, continuara adotando medidas de protecdo
coletiva que minimizem ou eliminem riscos aos trabalhadores e ao meio ambiente,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - A EMBASA
se compromete, de acordo com o inciso 1V do art. 8° da Constituicdo Federal, a
descontar em favor do Sindicato, os percentuais definidos em Assembiéia Geral dos
empregados, de 5% (cinco por cento) do salério-base, em cinco parcelas de 1%(um
por cento) mensal, comegando o desconto no més subsequente ao término do prazo
estipulado no paragrafo primeiro.

PAR GRAFO PRIMEIRO - Os empregados que discordarem deste desconto
poderio, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura deste acordo, manifestar-se
por escrito 8 EMBASA ou ao Sindicato. .

PAI?;}};GRAFO SEGUNDO - A empresa continuara informando ao Sindicato e
forné_’g“:jendo copia da manifestacdao do empregado quanto a sua discordancia ao
desconto. O mesmo comportamento sera adotado pelo Sindicato.

PAﬁ-ﬂGRAFO TERCEIRO - O Sindicato e a EMBASA continuario divulgando, aos
empregados, as condigdes para desconto da contribuicdo assistencial. @/
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO/ DOENCA
PROFISSIONAL/ READAPTAGAOQO - Os empregados que sofrerem reducio da
capacidade laborativa, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca
profissional, farao jus a readaptagéo funcional, acompanhada pela Empresa junto ao
INSS, com aproveitamento em seus quadros em tarefas compativeis com a sua
capacidade, desde que orientado pelo referido Instituto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO/ COMUNICAGCAOD - A
Empresa continuara remetendo ao Sindicato a Comunicacdo de Acidente de
Trabalho - CAT, em 48 (quarenta e oito) horas apés o acidente, quando ocorrido em
Salvador, e 96 (noventa e seis) horas nos demais municipios,

CL&!;]_SULA TRIGESIMA - PAGAMENTO AO DEPENDENTE POR MORTE DO
EMPREGADO - Em caso de morte do empregado, a Empresa continuara pagando
aos;seus dependentes legais, mediante simples apresentagao de certidao de dbito,
todos os créditos trabathistas remanescentes e decorrentes do falecimento, inclusive

aqueles assegurados neste Acordo.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento somente sera feito mediante -autorizagéo
expressa do Sindicato, que se responsabilizara por eventuais reclamagses judiciais
ou extrajudiciais por parte de herdeiros devidamente reconhecidos efou cdnjuge
superstite, em decorréncia desse pagamento.

CLéBSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRETORES SINDICAIS -
A E‘MBASA se compromete a liberar diretores sindicais, sob as seguintes condigdes:

a)' 02 (dois) diretores por tempo integral, com 6nus total para a EMBASA e sem
&:: prejuizo de suas remuneracées e vantagens.

b)01 (um) diretor do Sindicato, por tempo integral, com onus total para a
.- referida entidade, consequentemente sem 6nus para a EMBASA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total das despesas (remuneragdo, encargos
sociais, assisténcia médica, taxas etc.) dos empregados/ diretores cedidos com
énus para o Sindicato, sera ressarcido pelo mesmo mensalmente, cinco dias (teis
apds o crédito das contribuicbes mensais dos associados efetuado pela EMBASA,

PAﬁEAAGRAFO SEGUNDO - A empresa se compromete a liberar os dirigentes e

representantes sindicais, de comum acordo com o gerente imediato, para
participarem de encontros, seminarios e congressos.

5500 - P ]E/L)O
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA HABITACIONAL - A EMBASA
envidara esforcos junto & Secretaria de Desenvolvimento Urbano, visando
desenvolver um programa habitacional para seus empregados, que satisfagam as
condigbes exigidas na politica de habitagdo do Governo do Estado, inclusive
tentando viabilizar alguma forma de financiamento.

CL/\i‘J_SULA TRIGE$IMA TERCEIRA - RECUPERAGAO DE EMPREGADOS
DEPENDENTES QUIMICOS - A EMBASA dara continuidade aos programas de
recuperagao de empregados alcoolistas ou dependentes quimicos.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados participantes do programa referido no
caput, desde que nao reincidentes, terao suas penalidades reavaliadas apos 12
(doze) ‘meses de efetiva recuperagao, devidamente acompanhados pelo servigo
social da EMBASA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESTIMO COM CONSIGNAGCAO EM
FOLHA - A EMBASA continuara com o compromisso de anuir com as operagfes
financeiras de interesse e opgdo de seus empregados, conforme estabelecido na
Medida Proviséria n° 130 e no Decreto-lei 4.840, desde que haja interesse por parte
das instituicdes financeiras, bem como operacionar a consignacao na remuneracao
daquele que optar.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS - A EMBASA
continuard mantendo em suas unidades operacionais materiais necessarios aos
primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local, e pessoal

treinado para esse fim.

PAR}_??!_GRAGO UNICO - A EMBASA continuara proporcionando transporte as
vitimas de acidente ou mal subito ocorrido no local de trabalho para hospitais ou
clinicas.

CLAU‘_;_:_?ULA TRIGESIMA  SEXTA - AVALIACAO  AMBIENTAL -
MONITORAMENTO - A EMBASA continuara promovendo avaliacdo ambiental com
monitoramento, dando ciéncia dos resultados ao Sindicato, tao logo o receba.

CLAG_SULA TRIGESIMA SETIMA - CALENDARIO DE REUNIOES - A EMBASA
continuara realizando uma reunidao bimensal com o SINDICATO, para tratar acerca
do cumprimento deste Acordo. '




PARE-’GRAFO UNICO - Esta reunisio ocorrers na Ultima semana de cada bimestre,
devendo ocorrer a confirmagao de ambas as partes para a sua realizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - A
EMBASA continuara pagando, a titulo de Adicional de Insalubridade, os percentuais
sobre o salrio minimo em vigor, na forma prevista no art.192 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado fenha crédito a receber, este sera pago
em 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no més
subseqiiente ao de implantagio, observando-se a prescrigéo qiiingiienal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - A
EMBASA praticara, a partir de 01.05.08, o percentuai de 30%(trinta por cento) do
salario-base do empregado.

PARAGRAFO UNICO - caso o empregado tenha crédito a receber, este sera pago
em 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no més
subseqiiente ao de assinatura deste acordo, observando-se a prescricdo
qlinglienal.

CLA;U"SULA QUADRAGESIMA - DIARIAS —~ A EMBASA se compromete a
reajustar em 20% (vinte por cento).os valores das diarias pagas aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE TRABALHO - A
EMBASA continuara informando ao SINDICATO, na vigéncia deste Acordo, todos
os dados referentes ao processo de trabalho, maquinas, descrigéo de postos de
trabalho e atividades e nimeros de pessoas envolvidas.

CLAYUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL - A EMBASA continuarad concedendo bolsas de estudo de
especializagdo(qualificagdo efou requalificacso), assim como boisa de estudo
parcial para curso de idioma estrangeiro, nos percentuais previstos em Norma

Interna.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
- A EMBASA continuard proporcionando a igualdade de oportunidades, sem
distingdo de origem, raga, sexo, cor, idade, deficiéncia fisica& quaisquer outras
formas de discriminagéo.
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CLAUSULA JQUADRAGESIMA QUARTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - O PPP sera emitido pela EMBASA de acordo com as normas
legais pertinentes, levando-se em consideragdo as corregdes sugeridas pela
comisséo paritaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REVISAQO/PCSC - A EMBASA se
compromete, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a apresentar uma proposta de
revis@o do Plano de Cargos, Salarios e Carreira - PCSC, garantindo a participagao
de 01 (um) representante do SINDAE na comisséo, para este fim.

CAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIA DO EMBASIANO - Fica estabelecido o
dia 22 de margo como data alusiva aos trabalhadores da EMBASA, ocasigo em que
promovera atividades sociais e de lazer, em beneficio dos empregados e seus
familiares, sem importar em ponto facultativo.

CLAij}SULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREMIO APOSENTADORIA — Sera
criada uma comissido paritaria Para, no prazo de 90 (noventa) dias, apresentar e
sugerir critérios para o Prémio Aposentadoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -~ TURNO DE REVEZAMENTO - Sera
criada uma comissao paritaria para, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sugerir
a(s) jornada(s) de turno(s) de revezamento a ser(em) adotada(s) pela EMBASA em
todo o Estado.

CLA’_?I;JSULA QUADRAGESIMA NONA - MANDATO DA CIPA - O mandato dos
componentes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA passa a ser
de 02 (dois) anos, sem reeleicdo, a partir de 2007.

PAR_I_\GRAFO UNICO - Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado
eleito para a CIPA, desde o registro de sua candidatura até 1 (um) ano apds o sey
mangdato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA - Fica estipulada‘ a muita no valor de R$
35000 (trezentos e cinquenta reais), em caso de descumprimento deste acordo, em

favor das partes, _ ‘@
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA - Este acordo tem
vigéncia de 1 (um) ano, contado de 01/05/2006 até 30/04/2007.

E. por estarem justos e acerta
igual teor.

Salvador, 19 de junho de 2006.

Pela EMBASA:

José Luiz Lima Oliveira
Diretor Financeiro e Comercial

ssé Motta Carvalhd Filh
Diretor de Operagédes

Pelo SINDAEﬁ,

Pedrol‘R o Pereira dos San
Coordengdor-Geral

dos, as partes assinam este Acordo em trés vias de

e

Katia Maria Alves Santos
Diretora Administrativa
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