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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2001/2002

A Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S/A —
EMBASA, sociedade de economia mista vinculada 3
Secretaria de Infra-Estrutura, inscrita no CNPJ sob n°
13.504.675/0001-10, com sede a Avenida 4, n° 420-Centro
Administrativo da Bahia-CAB, nesta capital, representada
pelo Diretor Presidente, José L tcio Lima Machado, Diretor
Administrativo, Edilson Souto Freire, Diretor Financeiro e
Comercial, José Ferreira Vieira, Diretor de Engenharia e
Meio Ambiente, Jessé Motta Carvalho Fitho e pelo Diretor
de Operagbes, José Guimardes Cancic Sobrinho e o
Sindicato dos Trabalhadores em Agua e Esgoto no Estado
da Bahia — SINDAE, com sede a Rua Conselheiro Spinola,
n® 02, Barris — Salvador — Bahia, representado pelo
Coordenador Geral, Abelardo de Oliveira Filho, e peio
Diretor Administrativo e Financeiro, Antonio Emilson
Almeida de Carvalho, celebram o presente Acordo Coletivo
de Trabaiho, referente ao periodo de 01.05.2001 a
30.04.2002, mediante as seguintes Clausulas:

Clausuia Primeira - REAJUSTE SALARIAL - A EMBASA reajustara os
salarios base de todos os seus empregados, em maio/2001, em 7,07%
(sete inteiros e sete centésimos por cento).

' "“”Parégrafo Unico - A diferenca resultante sera paga em 2 (duas) parcelas
iguais, em setembro e outubro/2001, mediante inclusdo em folha de
pagamento dos empregados.

Clausula Segunda — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — A comissado
criada com fundamento na Clausula Segunda do Acordo Coletivo
2000/2001, para propor um Programa de Participagdo nos Resultados, tera
0 prazo de 60 (sessenta) dias para apresentar relatério, no qual proponha
metas, objetivos e critérios de distribuicdo.

w\ﬁ% Paragrafo Unico — Apos a apresentacdo do relatério peto, grypo
trabalhg, a EMBASA e o Sindicato discutirdo acerca de seus/restiltados
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Clausula Terceira ~ ANUENIO - A EMBASA mantera o pagamento do
anuénio, conforme o art. 79 do Regulamento interno de Pessoal — RIP,
respeitando os limites de 40% (quarenta por cento) e 35% ( trinta e cinco
por cento) para ¢ homem e mulher respectivamente, assegurando o direito
adquirido.

Ciausula Quarta - GRATIFICACAO DE FERIAS - A EMBASA pagara aos
seus empregados, quando do efetivo gozo de férias, o percentual previsto
no inciso XVH do art. 7° da Constituigdo Federal, a titulo de Gratificagéo de
Férias. '

Paragrafo Unico — A Comisso criada com fundamento no paragrafo Unico
da Ciausula Quarta do Acordo Coletivo 2000/2001, tera o prazo de 30
(trinta) dias para apresentacdo do estudo de viabilidade, a ser
encaminhado & apreciacdo do Conselho de Politica de Recursos Humanos
- COPE da Secretaria da Administracéo, visando alteragc@io na politica de
pPagamento da gratificagdo de férias praticada pela Empresa.

Clausula Quinta - HORAS EXTRAS/ADICIONAIS - A EMBASA pagara as
duas primeiras horas efetivas de servicos extras com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. Apés as duas
primeiras horas efetivas de servigos extras, sabados, domingos, feriados e
dias destinados a folgas, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal,

Paragrafo Unico - Ainda na vigéncia deste Acordo, a EMBASA
compromete-se a implantar um sistema que permita a especificacdo nos
contracheques do més de referéncia das horas extras que estdo sendo
pagas.

Clausula Sexta - ABONO PERMANENCIA - A EMBASA pagara a seus
empregados de nivel superior e aos de nivel méedio, ocupantes dos cargos
de Assistente Técnico Operacional e de Suporte, movimentados por
interesse da Empresa e que importe em mudanca de residéncia d capital
para o interior, adicional de 25% (vinte e cinco por ce to) sobre ¢ vl
salario base, enquanto Yerdurar esta situacio.
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h : A wTprne bainas de SJuse 8 ¥ANSETEAR 48,
Parégj’té%‘o Unico - A EMBASA, sempre que possivel, avisara o empregado
sobre sua inteng&o de movimenta-lo.

Clausula Sétima - AJUDA DE CUSTO - A EMBASA pagara, de uma so.
vez, a titulo de ajuda para custeio de despesas de transporte e
“~locomocdo, o valor equivalente a 25% (vinte e ginco por cento) do salario
base do empregado, no caso de mov:mentaga?é deste por iniciativa da

Empresa

Paragrafo Unico — Quando marido e mulher, ou companheiro e
companheira, trabalharem na Empresa, apenas o empregado mais antigo
fara jus a este beneficio.

Clausula Oitava.- ABONO ALIMENTACAO - A EMBASA se compromete a
creditar mensalmente, a titulo de abono alimentagdo, o valor de R$ 110,00
(cento e dez reais), equivalente a R$ 5,00 (cinco reais) de valor unitario
multiplicado por 22 (vinte e dois) dias ao més, para todos os empregados
que estejam lotados nas sedes municipais com mais de 2.000 (dois mil)

—ligacdes e os empregados lotados nas cidades de Alageinhas e Itabuna,
devendo ser descontada a participagdo do empregado no seu custeio,
correspondente a R$ 11,00 (onze reais).

Paragrafo Primeiro — As alteragdes do abono previsto nesta clausula serdo
efetlvadas na folha de pagamento de agosto de 2001.

Paragrafo Segundo — A EMBASA pagara o valor retroativo ao periodo-
maio a julho/2001, em Unica parcela, na folha de pagamento de setembro.

de 2@0‘1

Paragrafo Terceiro — Sera deduzido, de diaria eventuaimente concedida, o
abono-alimentacdo em seu valor liquido. 3

Paragrafo Quarto - Excluem-se deste beneficio os medicos, dentistas,:
menores aprendizes, digitadores e agentes de servigo de comunicagio, os
afastados em decorréncia de férias, auxilio doenga, aposentadoria por{
: invalidez, contrato suspenso, a disposicdo de outros 0Orgdo
%lf participantes de cursos/treinamentos fora do m .nicipio lotag&o
ta sl ommahid & diZxiae a1 o cisteio da alimentac3o. -
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Paragrafo Quinto - A EMBASA e o Sindicato discutirdo, na proxima data-
base, a possibilidade da universalizagdo deste abono.

Clausula Nona - ASSISTENCIA MEDICA - A EMBASA se compromete a
manter a assisténcia médica (Seguro ou Plano de Satide) aos empregados
que a ela aderirem.

Paragrafo Primeiro - Sdo considerados dependentes legais do empregado
a(o) esposa(o), companheira(o), filhos de até 21 anos incompletos (ou a
estes equiparados) e filhos maiores de 21 anos e menores de 24 anos que
estejam cursando faculdade. A comprovacac da condicdo de dependente
econdmico devera ser feita de acordo com o Plano ou Seguro Salde
contratado pela EMBASA.

Paragrafo Segundo - Os empregados participardo do custeic de acordo
com os seguintes valores per capita:

Faixa Salarial Por vida
Menor aprendiz R$ 5,00
Até R$ 526,71 R$ 11,93 .
De R$ 526,72 a R$ 988,32 R$ 15,75
A partir de R$ 988,32 R$ 18,62

Clausula Décima - AUXILIO FUNERAL - A EMBASA pagara ao
dependente que tenha arcado com as despesas de funeral, no caso de
falecimento do empregado, além dos direitos trabalhistas, auxilio de 2
(dois) salarios base do empregado, limitado a R$ 1.510,00 (um mil e
quinhentos e dez reais).

Paragrafo Unico — No caso do falecimento por Acidente de Trabatho, a
EMBASA arcaréd com todas as despesas decorrentes da assisténcia ao
funeral, devendo os comprovantes serem emitidos em nome da Empresa.

Clausula Décima Primeira - AUXILIO CRECHE - A EMBASA pagara
mensalmente o auxilio creche |, equivalente a 5% (cinco por cento) do

salario base do empregado, limitado a R$ 60,00 (sessenta reafs)) para
cada filho de até/3 (frés) anos de idade, desde que reqt{er do o bgne /
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Paragrafo Segundo — Excluem-se deste beneficio os empregados que

estiverem respondendo a inquérito administrativo oy judicial para apuragso
de falta grave.

Clausula Décima Quarta - ADIANTAMENTO DE BENEFiCIO
PREVIDENCIARIO - A EMBASA se compromete a adiantar ao empregado
que entrar em gozo de auxilio-doenga, até o segundo més de afastamento,
decorrente ou ndo de acidente de trabalho, a rémuneracao integral, como
se trabalhando estivesse.

Paragrafo Primeiro — Quando do recebimento do pagamento do INSS, o
empregado devera devolver, de uma tnica vez, o valor adiantado.

Paragrafo Segundo - Excluem-se deste beneficio os empregados que
estiverem respondendo a inquérito administrativo ou judicial para apuracao
de falta grave. | :

Clausula Décima Quinta - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE - A
EMBASA fornecera transporte gratuito e adequado aos seus empregados
que trabalhem no CIA, Candeias, Camacari, ltaparica e Piraja ou em locais
de dificil acesso, onde ndo houver sistema de transporte publico.

Paragrafo Unico - A EMBASA S€ compromete a fornecer vale transporte
para os empregados interessados, considerando-se os dias (teis e
excetuando-se os dias de férias, afastamentos, licengas etc. e og

trabalhem em valas, 4 (quatro) jogos completos de uniformes, por ano, e 3
(trés) aos demais empregados do quadro operacional, inelusive /Ayudlds
que frabaihem ec"sjvigos de atendimento ao publico, /copformie a
interna.
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Cidusula Décima Sétima - PAGAMENTO/CALENDARIO - A EMBASA se
compromete a manter a atual sistematica de Pagamento quinzenal aos
empregados, cumprindo os pagamentos nos dias 15 (quinze) e 28 (vinte e
oito) de cada més,

Paragrafo Unico - A EMBASA podera transferir para o proximo dia Gtil todo
Pagamento que coincidir com domingo ou feriado.

Clausufa Décima Oitava - ESTABILIDADE ESPECIAL PROVISORIA - Fica
assegurada a estabilidade especial provistria de 150 (cento e cinquenta)
dias as gestantes e de 12 (doze) meses apds o retorno ao trabalho, ao
empregado acidentado que esteve em gozo de auxilio-doenca acidentario.

Paragrafo Unico — Em qualquer situacdo, fica ressalvada 3 dispensa por
justa causa, desde que haja inquérito administrativo prévio ou opte-se pelo
judicial com suspensao do contrato individual de trabalho.

Clausula Décima Nona - MEDIDA DISCIPLINAR - O empregado que for
punido com penas de adverténcia ou suspensao podera recorrer da
cominacdo a Assessoria de Relagdes Trabalhistas, que examinara cada
caso. Reconhecida a procedéncia do récurso, propora ao Diretor da Area
a revogacao do ato disciplinar.

Clausula Vigésima - JORNADA DE TRABALHO - A EMBASA se
compromete a manter, para todos og S€us empregados, a duracdo
maxima de 40 (quarenta) horas semanais, sem reducdo de salario para
aqueles que laboram em jornada de 8 (oito) horas.

Paragrafo Unico - Para os digitadores, a EMBASA mantera a pratica de

intervalos de 10 (dez) minutos de descanso a cada 50 (cinqu ) minutos
2

trabalhados, excetofioterceiro intervalo que o descanso sera d
T

minutos. ®
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Clausula Vigésima Primeira — REFLEXO DO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO EM HORAS EXTRAS HABITUAIS — A EMBASA se
compromete a pagar a todos 0s seus empregados, que [aboram além da
jotnada normal contratada, o refiexo no repouso semanal remunerado nas
horas extras habituais.

Clausula Vigésima Segunda - EXAMES MEDICOS PREVENTIVOS - A
EMBASA se compromete a custear e submeter periodicamente, de acordo
com Norma Regulamentadora n® 7, aprovada pela portaria MTb 3.214, de
08.06.78, seus empregados que trabalhem em condigdes periculosas e/ou
insalubres, a exames médicos periddicos que se fagam necessarios 3
protecao da satide do trabalhador, dando conhecimento aos mesmos dos
resultados.

Paragrafo Unico - Para os digitadores, serao realizados exames clinicos,
oftalmoldgicos e ortopédicos, especificos do cargo.

Clausula Vigésima Terceira - INDENIZACAO POR ACIDENTE DO
TRABALHO - A EMBASA pagara, a titulo de indenizacdo por acidente de
trabalho, 25 (vinte e cinco) salarios base do empregado.

Paragrafo Unico — O valor sera devido a familia, no caso de morte do
empregado, ou ao empregado, no de invalidez.

Clausula Vigésima Quarta - INFORMACOES DE RISCO - A EMBASA se
compromete a informar aos trabalhadores, principaimente aos recém-
admitidos, todos os riscos & salde existentes no ambiente de trabatho,
bem como a descrigdo da atividade a ser desenvolvida.

compromete, a partir da andlise dos ambientes de trabalho,/a lirf
estudos para a adogédo de medidas de protecédo coletiva, )
os riscos aps trabalhadores e ao meio ambiente.

811
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Clausula Vigésima Sexta - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - A EMBASA
Se compromete, de acordo com o inciso IV dos art. 8° da Constituicao
Federal, a descontar em favor do Sindicato, os percentuais definidos em
Assembléia Geral dos empregados, de 5% (cinco por cento) do salrio
base, em cinco parcelas de 1%(um por cento) mensal, comegando o
desconto no més subsequente ao término do prazo estipulado no
paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que discordarem deste desconto
poderao, no prazo de 30 (trinta) dias apos a assinatura deste acordo, se
manifestar por escrito 8 EMBASA e ao Sindicato.

Paragrafo Segundo —~ A empresa se compromete a informar ao Sindicato e
fornecer copia da manifestagcdo do empregado quanto a sua discordancia
ao desconto. O mesmo comportamento sera adotado pelo Sindicato.

Paragrafo Terceiro — O Sindicato e a EMBASA se comprometem a
divulgar, aos empregados, as condi¢cdes para desconto da contribuicéo
assistencial.

Clausula Vigésima Sétima — SALARIO EDUCACAO - A Empresa se
compromete a continuar pagando o valor do salario educacdo, conforme
vaior e procedimentos estabelecidos peio MEC.

Clausula Vigésima Oitava — ACIDENTE DE TRABALHO/ DOENCA
PROFISSIONAL/ READAPTACAO - Os empregados que sofrerem
reducao da capacidade laborativa, em decorréncia de acidente de trabalho
ou doenga profissional, fardo jus a readaptacio funcional, acompanhada
pela Empresa junto ao INSS, com aproveitamento em sSeus quadros em
fungdo compativel com a sua capacidade, desde que orientado pela
referida autarquia.

Clausula Vigésima Nona — ACIDENTE DE TRABALHO/ COMUNI
— A Empresa se obriga a remeter ao Sindicato a Comunicaca f
de Trabatho — CAT, em 48 (quarenta e oito) horas apgs acid
quando ocorrido em Salvador, e 96 {(noventa e seis) horas quando ¢
nos demais municipigs. | >
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Clausula Trigésima — PAGAMENTO AO DEPENDENTE POR MORTE DO
EMPREGADO - Em caso de morte do empregado, a Empresa pagara aos
seus dependentes legais, mediante simples apresentacdo de certiddo de
Obito, todos os créditos trabalhistas remanescentes e decorrentes do
falecimento, inclusive aqueles assegurados neste Acordo.

Paragrafo Unico — Este pagamento sera feito mediante autorizacdo
expressa do Sindicato, que se responsabilizara por eventuais reclamacdes
judiciais ou extra-judiciais de herdeiros do ex-empregado, em decorréncia
desse pagamento.

Clausula Trigésima Primeira - LIBERACAQ DE DIRETORES SINDICAIS -
A EMBASA se compromete a liberar diretores sindicais, sob as seguintes
condi¢des:

a) 01 (um) diretor do Sindicato liberado por tempo integral, com 6nus
total para a EMBASA e sem prejuizo da sua remuneracdo e
vantagens; e

b) 02 (dois) diretores do Sindicato, liberados por tempo integral, com
6nus total para a referida entidade.

Paragrafo Primeiro - O valor total das despesas (remuneragso, encargos
sociais, assisténcia médica, taxas etc.) dos empregados/ diretores cedidos
com 6nus para o Sindicato, sera ressarcido pelo mesmo mensalmente,
cinco dias Uteis apds o crédito das contribuicdes mensais dos associados
feito pela EMBASA.

Paragrafo Segundo — A Empresa se compromete a liberar os dirigentes e
representantes sindicais, de comum acordo com a chefia, para
participarem de Encontros, Seminarios e Congressos.

4

minimo, em caso dé des umprimento deste acordo pelas paptes.
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Clausuia Trigésima unda - Fica estipulada a multa 1 (um) sa
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Clausula Trigésima Terceira - VIGENCIA - Este acordo tem i/igéncia de 1
(um) ano, contado de 01/05/2001 até 30/04/2002.

E por estarem justos e acertados, as partes assinam este Acordo em trés
vias de igual teor. :

Salvador, 24 de agosto de 2001.

Pela EMBASA:
a Machado dilson Souto Freire
nte iretor Administrativo
B
Ferreira Vieira Jessé Motta Carvalho Filho
iretor Financeiro e Copercial iretor de Engenharia e Meio

Ambiente

Uy

esCancio Sobrinho
Operagdes

José G
Diretor de

Pelo SINDAE:

Imeida de Carvatho
Diretor Administrativo e Financeiro
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