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agua e os incéndios criminosos na Amazonia, levou os protestos
da nossa categoria para o 25° Grito dos Excluidos, realizado no
altimo sabado (7) em Salvador e varias cidades do interior.A des-
truicao da floresta, os cortes na educagao e saude, na pesquisa, e
a entrega de recursos naturais pelo governo predominaram na
manifestacio realizada por todo o pais. PAGINA 2
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Chegou a hora: dia 17 comeca a votacao €
voce esta convocado a participar

Restando poucos dias para o inicio
de mais uma elei¢do no Sindae, a catego-
ria esta convocada a participar da escolha
da nova Diretoria e do Conselho Fiscal na
Gestido 2019 /2022.A votagio comega dia
17 e termina dia 19, com 34 urnas per-
correndo os diversos locais de trabalho. E
preciso alcangar o quérum minimo para

_ POR RETALIACAO
POLITICA, PETROBRAS PODE
FECHAR NA BAHIA

legitimar a eleicdo e a entidade, num mo-
mento delicado, pois o governo tem ataca-
do de varias formas para destruir os sindi-
catos no pais. Quer liberdade para acabar
com mais direitos trabalhistas e sem ouvir
protestos. Ao votar, vocé esta definindo o
futuro da sua entidade. Esse é mais um de-
safio para todos e todas. PAGINA 4

TRABALHADORES (AS) DA EMBASA
E DA CERB FARAO PASSEATA

NESTA SEXTA PELO CAB
PAGINA 2
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LUTA NA EMBASA E CERB

Trabalhadores da Embasa e da Cerb farao

passeata

protesto ate a Governadoria na

As reunides se sucedem, o Sindicato
faz propostas para abrir caminho para o
acordo mas a Embasa nao muda de postu-
ra: de forma autoritaria, quer impor a co-
participagao no plano de saide. Na Cerb
as negociagoes estio paradas ha tempos e
nao tem reajuste salarial ha quatro anos.
A perda do poder aquisitivo é grande. Nas
duas empresas falta perspectiva para o fe-
chamento do acordo coletivo.

Por isso, um protesto conjunto sera
realizado na proxima sexta (13),as 9 horas,

com passeata saindo da frente da Embasa,
passando pela Cerb e indo parar diante da
Governadoria, onde havera um ato.Vamos
cobrar do governador Rui Costa respos-
tas para essa situagdo. Uma caravana de
empregados (as) da Embasa e da Cerb de
Feira de Santana vird para a manifestagao.
Também havera transporte nos parques da
Embasa na capital e regido metropolitana
(como de costume).

[EXIYA - No ultimo dia 3, o Sindi-

cato apresentou uma contraproposta para

Operadores (as) da Embasa

reivindicam equiparacao e melhorias

has condicoes de trabalho

Ao longo dos seus 48 anos a Emba-
sa tem passado por inimeras transforma-
¢oes quando o assunto é Plano de Cargos,
Carreira e Salarios (PCCS). No entanto,
esse assunto tem contribuido negativa-
mente para quem trabalha em estagoes
de tratamento, seja de dgua ou esgoto.

Entre uma jornada e outra, as ativi-
dades desenvolvidas requerem um con-
junto de agoes associadas ao porte de
cada estagdo. Para quem opera uma es-
tagao de pequeno porte, a definicio no
Plano de Cargos era de Operador (2) |,
enquanto nas estagoes de grande porte a
definicao passa para Operador (a) Il. Po-
rém, com as ultimas mudancas, essa reali-
dade deixou de existir e nao faltam pro-
cessos nha justica ja que nao houve uma
equiparagao salarial.

Segundo alguns relatos de operado-
res (as),a Embasa promove um grande de-
sestimulo quando n3o valoriza a sua mao
de obra.Isso se agrava quando se nota que
em inimeros locais as estagoes nao ofe-

ACERVO SINDAE

recem as condi¢oes de trabalho que ca-
racterizam uma empresa que ocupa a pri-
meira posi¢ao no ranking de saneamento
basico no Nordeste e quinta no pais.

As dificuldades ndo estio sé na rela-
¢ao ao previsto no PCCS, pois sao iden-
tificadas reclamagdes de acesso as es-
tagoes, no fornecimento de transporte,
sistemas automatizados defeituosos que
obrigam que o operador (2) fazer o pro-
cesso manual, iluminacio deficitaria, e
mais ainda com a obrigatoriedade de se
fazer a “rogagem” na ETA/ETE.

E necessario que a empresa repense
sua politica de gestao de pessoas como
um todo para que os vetores da qualida-
de e promogao da carreira nao fiquem
limitados as regras impostas pelo atual
modelo do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios. Talvez ai poderia entrar o Pro-
grama Nacional da Qualidade no Sanea-
mento (PNQS), ja que a empresa tem
priorizado para tantas outras dreas e
deixado de lado o seu capital intelectual.

proxima sexta

o fechamento do acordo coletivo ao ad-
vogado que a empresa contratou para re-
presenta-la. Ele ficou de entregar a direto-
ria da empresa para depois responder. Nao
houve resposta até agora. Diante disso, a
Diretoria Ampliada do Sindicato decidiu
por visitas aos parques da Embasa para
conversar com a categoria, quando avisou
da manifestacdo dessa sexta.A impaciéncia
com a empresa cresce junto com a revolta.

-
Na dltima reuniao mantivemos a contrapro-
posta prevendo reajuste de 5,07% no salario
e beneficios de ordem economica, exceto o
auxilio alimentagao, para o qual é pedido o
valor de R$ 39,00. Na tentativa de resolver
o impasse das negociagoes (a empresa quer
impor a coparticipagiao), propomos a cria-
¢ao de uma comissao mista para, num prazo
de 180 dias, estudar a criacdo de uma funda-
¢do para gerir a assisténcia médica e odon-
toldgica dos (das) trabalhadores (as).

O Sindicato tem sustentado, ao longo
dos Ultimos anos e da atual negociagao, para
a necessidade da Embasa analisar a implan-
tagio da autogestio no plano de salde, co-
mo forma de atender melhor aos (as) em-
pregados (as) e reduzir custos. Isso porque
existem muitos entraves e instabilidades no
mercado das operadoras dos planos de sau-
de, e que varias empresas do ramo de sa-
neamento, e mesmo o Tribunal Regional do
Trabalho da 5° Regiao, tém recorrido a au-
togestao para evitar problemas.

Vale destacar; ainda, que a proposta do
Sindicato tem como base o relatério da
comissao instituida pela empresa para ana-

Diante da
Governadoria, onde
havera um ato.

VVamos cobrar do
governador Rui Costa
respostas para essa
situacao.

lisar o plano de satde.A comissao concluiu
nao haver problema de sustentabilidade no
atual contrato da operadora de saude, de
modo que o debate da coparticipagao nao
precisa ser feito com urgéncia.
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“Bloco da Agua’”

grita na rua contra

a privatizacao e o
f0g0 na floresta

No meio de milhares de pessoas que
participaram do 25° Grito dos (das) Ex-
cluidos (as) este ano, la esteve o Bloco da
Agua e do Meio Ambiente com integran-
tes da nossa categoria. Levou para o cen-
tro de Salvador protestos contra a priva-
tizagdo da agua, cuja proposta tramita em
Brasilia, e contra a queimada criminosa
que esta acontecendo na Amazonia, colo-
cando em risco a vida no planeta. Com o
lema “Esse sistema nao vale”, o povo gri-
tou por justiga, mais direitos e liberdade.

O Sindae também esteve presente
nos Gritos dos (das) Excluidos (as) reali-
zados em outras cidades baianas, a exem-
plo de Juazeiro, Feira de Santana, Itabuna e
Porto Seguro. Nessas duas ultimas cidades

engrossamos o coro de movimentos so-
ciais, associacoes de moradores e entida-
des populares contrarias a privatizagao do
saneamento. Temerosa de reajustes abusi-
VOs, muito comum nas privatizagoes, a po-
pulagao tem apoio as manifestagoes.

A destruicao do meio ambiente, seja
pelo fogo na floresta, seja nas tragédias das
barragens em Minas Gerais e na Bahia, foi
predominante nas manifestagoes deste ano
por todo o pais. Mas ndo faltaram bandei-
ras contra as reformas trabalhistas e da pre-
vidéncia, os cortes na educacdo e salde, a
censura, o racismo, as perseguicoes politicas,
o desmonte do estado e as agressoes de to-
dos os tipos praticadas pelo presidente Bol-
sonaro e integrantes do seu governo.
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Com o lema “Esse
sistema nao vale”,
0 povo gritou por
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justica, mais direitos e

liberdade.
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momento é
delicado para
O movimento
sindical

Desde ja a categoria deve estar prepara-
da para participar, entre os dias |7 e 19 deste
més, de mais um processo eleitoral visando a
renovagao do quadro diretivo da nossa enti-
dade, gestio 2019 a 2022.E a eleigio do Sin-
dae, um momento importante onde a cate-
goria define o seu proprio futuro junto com
seu principal instrumento de defesa, prote-
¢do e luta que ¢ o Sindicato. Por isso, todos e
todas estdo convocados (as) a participar.

A participagdo macica da categoria
na eleicao funciona como um escudo de
protegao para o Sindicato, que virou alvo
preferencial de ataques do governo. Bolso-
naro quer sufocar financeiramente o movi-
mento sindical, ja tentou cortar as contri-
buigdes sindicais e esta propondo outras
medidas nesse sentido.Tornou-se defensor
dos empresarios e nao se cansa de repetir
que “o trabalhador deve optar entre me-
nos direitos e o emprego”. Para quitar a
promessa, faz de tudo e até articula uma
nova reforma trabalhista para cortar mais
direitos da classe trabalhadora.

E dentro desse cenario de grandes de-
safios que devemos agir e legitimar a elei-
¢ao do Sindicato, garantindo-lhe o quérum
minimo para evitar a convocagao de novas
eleigoes. Para atingir o quérum sao necessa-
rios metade mais um dos votos de filiados

(as) aptos a participar do processo eleitoral.

Fica entao esse primeiro desafio que é o da
ampla articulagdo de todos (as) para uma
participagao em massa nas eleigoes.

— Co-
mo ja informado anteriormente em nos-
so boletim, a Comissao Eleitoral recebeu
a inscricdo de duas chapas Unicas para as
eleicdes deste ano.E a CHAPA | - LUTAR
UNID@S,VENCER JUNT@S, que vai dis-
putar a Diretoria da entidade, e a CHAPA
I- TRANSPARENCIA E RESPONSABILI-
DADE - LUTAR UNIDOS,VENCER JUN-
TOS, na disputa pelo Conselho Fiscal.

Mesmo com duas chapas Unicas con-
correndo, é preciso repetir ser fundamen-
tal que cada associado (a) participe.A Co-
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missao Eleitoral tem feito de tudo para
garantir transparéncia e a participagao em
peso da categoria. Conforme o nosso Es-
tatuto, todo associado (a) com pelo menos
um ano de filiagdo esta apto a votar.

- Pode vo-
tar qualquer associado (a) com pelo menos
um ano de filiacdo ao Sindicato. Quem nido
estiver no seu proprio local de trabalho pode
votar em separado, bastando que comprove
a filiagdo, para o que sera exigido um contra-
cheque de setembro/2018 e outro atual.

FLENEXSH TV Teremos 34 urnas,

sendo 20 itinerantes para “correr” diversos
locais de trabalho entre as empresas e autar-
quias que o Sindicato representa. Outras 14
urnas serao fixas, conforme a seguir; Urna |
— Sede do Sindicato; 2 — CAB; 3 — Alphaville;
4 — Parque da Bolandeira; 5 — Parque do Rio
Vermelho; 6 — Piraja (incluindo Castelo Bran-
co, Simdes Filho, llha Amarela, Periperi e ETA
Suburbana); 7 — Cerb Salvador; 8 — Parque da
Federagao; 9 — Cetrel e DAC; 10 — Cabula
(UML e Transporte); || — Lauro de Freitas
(incluindo shoppings e BRK Ambiental); 12

Aposentado (a) também
pode votar

Quem estiver aposentado (@), e
voltou a se filiar ao Sindicato ha
pelo menos um ano também pode
participar do processo eleitoral.
Mesmo 0s gue estiverem desliga-
dos das empresas e autarquias.
Para exercer o direito ao voto deve
se dirigir a algum local onde esteja
uma urna e se identificar, com-
provando a filiacao ao Sindicato.
Quem mora na Regiao Metropoli-
tana de Salvador deve se dirigir a
urna que ficara na sede do Sindae.

— Itaparica (incluindo Salinas e Nazaré); I3 -
Candeias e regido; e 14 — Camagari e regiao.

A apuragao dos votos se dara no pro-
ximo dia 21, sabado, enquanto o término do
mandato da atual diretoria é 25 de outubro.
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Reforma da previdéencia da mais um passo

cortar varias conc

uistas da classe trabalhadora

A proposta de reforma da previdén-
cia social passou na ultima quarta (4) pela
Comissao de Constitui¢ao e Justica do Se-
nado e deve ir a votacao esta semana em
plenario. Sofreu pequenas alteragdes em
relagdo ao texto aprovado antes na Ca-
mara dos Deputados, como, por exemplo,
nao permitir que a pensao por morte seja
inferior a um salario minimo. Pouca coisa
mexida. O que fica é maldade contra vocé.

O governo e seus parlamentares sé tra-
tam da reforma olhando o cofre, medindo
quanto cada mexida de regra tira do siste-
ma previdencidrio. Agora se fala que a refor-
ma trara economia de R$ 870 bilhoes para a
Unido, contra R$ 902 bilhes previstos antes.

Muita maldade da proposta do gover-
no foi retirada pela luta de parlamentares
da oposicdo e dos movimentos sociais.
Em geral, a proposta que esta avangando
no Congresso estabelece que, para a apo-
sentadoria, sera necessario idade minima
de 65 anos para homens e 62 anos para
mulheres, seja servidores ou funciona-
rios privados. Hoje, a regra é 60 anos para
mulheres e 65 homens, enquanto para ser-
vidores é preciso ter idade minima de 55

anos, para as mulheres, e 60 anos, para os
homens. As aposentadorias por tempo de
contribuicao foram excluidas.

Além disso, ndo bastara apenas a ida-
de minima. Sera preciso combinar idade
com um tempo minimo de contribuicao.
Esse periodo, chamado de caréncia, sera
de |5 anos para os homens que ja estao
no mercado de trabalho e de 15 anos pa-
ra todas as mulheres. Homens que ainda
vao entrar no mercado de trabalho neces-
sitardo de 20 anos de contribuicao. Atual-
mente, ambos os sexos precisam de |5
anos de contribuicao. Para os servidores,
o tempo minimo é de 25 anos.

O calculo do beneficio tera uma re-
gra unica para todos os trabalhadores da
iniciativa privada e servidores publicos. O
valor sera de 60% da média salarial mais
2% por ano de contribuigdo que exceder
o tempo minimo. Com isso, havera que-
da acentuada no beneficio em relagao ao
calculo feito hoje, em se descarta 20% das
menores contribui¢des. No outro lado da
conta, tera aumento nas aliquotas do Im-
posto de Renda sobre o beneficio. O que
sobra é do contribuinte.

Petrobras pretende encerrar

atividades na Bahia e

gerar outro

grave problema social

Primeiro a decisdo de fechar a Fafen,
fabrica de fertilizantes no Polo de Cama-
cari, depois o anuncio de venda da Refi-
naria Landulfo Alves (RLAN). A Petrobras
deseja diminuir ainda mais sua presenga
em solo baiano com a venda da sua sede
na Pituba e a transferéncia de empregados
para outros estados. O projeto completo
é sair de nosso estado.

A informagao foi divulgada pelo diretor
do Sindipetro Bahia, Radiovaldo Costa, cau-
sando indignagao na sociedade baiana: essas
medidas comecgaram a ser tomadas desde a
posse do governo Bolsonaro e visam redu-
zir significativamente a presenca da Petro-
bras no Nordeste. Em outros estados da
regiao ocorre situagao semelhante, como
em Sergipe, onde outra unidade da Fafen
esta em “hibernagao”, ou seja, parada.

Os sindicatos de petroleiros na Bahia e
Sergipe tém feito varias manifestagoes e até
greves para impedir essas medidas. Os de-
putados baianos ja solicitaram uma audién-
cia publica para discutir o assunto e criaram

mm (§)Sindae

uma frente parlamentar e vao cobrar expli-
cagoes, mas € preciso que a sociedade reaja
com mais forga, pois as medidas podem ser
observadas de duas formas: primeiro a re-
ducao e sucateamento da Petrobras, prepa-
rando-a para a privatizagao. Segundo, uma
retaliacio de Bolsonaro ao Nordeste, re-
gido onde nao teve pequena votagao.

As unidades da Fafen na Bahia e Ser-
gipe foram “hibernadas” em janeiro dlti-
mo, deixando de produzir 30% dos ferti-
lizantes (produtos da cadeia produtiva do
petroleo) utilizados no Brasil e desem-
pregando cerca de dois mil trabalhadores.
Fabricas vitais para a agricultura nacional,
que agora passa a depender da produgao
da Fafen no Parand e de importagdes.

Segundo Radiovaldo, a empresa vem
estimulando que empregados da Bahia se
transfiram para o Espirito Santos, Rio de
Janeiro e Sao Paulo. Seja como for, é tu-
do muito grave, pois hoje a Petrobras tem
cerca de 4 mil empregados diretos na Bah-
ia e |5 mil indiretos (terceirizados).

O governo e seus
parlamentares s6
tratam da reforma
olhando o cofre,
medindo quanto
cada mexida de
regra tira do sistema
previdenciario.

Plano de saude:
relatorio indica
que nada justifica
coparticipacao

Em apenas 28 dias e quatro reunioes,
a comissao instituida pela Embasa para
discutir o plano de salde terminou seu
trabalho e o relatorio final esta sendo dis-
ponibilizado em nosso site. O documento
€ uma prova de como a diretoria da em-
presa quer forgar a coparticipagao, obri-
gando o (a) empregado (a) a pagar dupla-

mente pela assisténcia médica.

A sinistralidade (consultas, proce-
dimentos) em 2018 ficou na média de
76,53%, bem abaixo do limite operacio-
nal de 85% (que é a margem que garan-
te lucro para a operadora do plano). Em
2019, até junho passado, a média ficou
em 77,89%, também abaixo do limite.
Quando se fala em sinistralidade de em-
pregados (as) ativos (as) o indice ¢ ainda
menor, caindo para 67%.

O Sindicato também apontou que
o ingresso de novos (as) empregados
(as) por concurso tende a reduzir ainda
mais a sinistralidade e que, em relagao
a situagoes de ex-operadoras, houve
melhora apo6s cobrangas do quadro de
pessoal e por for¢a do Termo de Ajusta-
mento de Conduta (TAC) imposto pelo
Ministério Publico do Trabalho.

Citou, ainda, que o atual contrato
pode ser renovado por mais trés opor-
tunidades e que, diante de todos esses
dados, nao ha urgéncia que justifique a
discussao e implantagao da coparticipa-
¢ao nesse momento, até porque nao ha
qualquer problema de sustentabilidade
no contrato com a operadora atual.
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Para evitar a repeticao das tragédias de
Brumadinho e Mariana, em Minas Gerais, e
sem esquecer a de nosso municipio Pedro
Alexandre, no Norte da Bahia, o governo
estadual langou a licitagao para contratar
os servigos de reocupagao e conservagao
de seis reservatérios de agua.A licitagao foi
conduzida pela Cerb e vai atender as barra-
gens de Mateiro, Cipd, Lagoa da Horta, Be-
co Bebedouro, Cotia e Afligidos, que ficam
em diferentes regides da Bahia.

Algumas delas visitadas recentemen-
te pelos integrantes da Comissao de Meio

Ambiente da Assembleia Legislativa.A ins-
pecao nao detectou grandes riscos nos
equipamentos, mas recomendou o traba-
lho de prevengio. Serao realizados diver-
sOs servigos como a recuperagao dos talu-
des, incluindo a recuperagao da vegetagao,
das estruturas em concreto, alvenaria de
pedra argamassada e drenos de pé. Serao
instalados ainda equipamentos hidrome-
canicos e de seguranga. Serdo efetuadas
também a limpeza da vegetagao aquatica
e recuperagao do entorno das barragens,
entre outras benfeitorias.

Estiagem avanca em varias
regioes da Bahia

O cerco da estiagem na regiao sudoes-
te da Bahia esta se fechando e o municipio
de Tanhagu, na semana passada, foi o Ulti-
mo deles a declarar situagdo de emergén-
cia em razio de seca prolongada. Dias antes
aconteceu a mesma coisa Aracatu, Maetin-
ga, Malhada, Presidente Janio Quadros... S3o
mais de 200 mil pessoas afetadas. O qua-
dro se repete em outras regides do esta-
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do, pois acaba de ser declarada emergéncia
em Novo Horizonte, na Chapada Diaman-
tina, tal como Macururé, no norte baiano.
O quadro de seca no préximo verao deve
ser tragico. No caso do sudoeste, o gover-
no ja autorizou a construgao da barragem
no Rio Catolé, que vai abastecer Vitoria da
Conquista e municipios préximos — regiao
que vive com constante falta de agua.
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CONCURSO

De cinco concursos que poderao
sair este ano, conforme anunciou o pro-
prio governador Rui Costa dias atras,
dois deles tiveram editais publicados
no Diario Oficial da semana passada: da
politica militar e do corpo de bombei-
ros. O da Embasa estd vindo por ai e
deve prever mais de 800 vagas. E fruto
de um TAC firmado pela empresa junto
ao Ministério Publico do Trabalho, apos
denuncias do Sindicato sobre terceiriza-
cao ilegal e ocupacao ilegal de cargos.

“CASA” PERIGOSA

A Embasa contratou uma empresa
para reformar a casa dos operadores na
estacdo de Ipira. Ela enviou sua equipe,
derrubou e nao reconstruiu. Resultado:
os operadores ocupam um pedacinho
do que sobrou da casa, que chamam de
“quartinho”,ao lado de varios produtos
quimicos usados no tratamento da agua.
Estdo literalmente morando com o pe-
rigo. E urgente a empresa tomar uma
providéncia e impedir tamanha exposi-
¢do de risco a salde.

AGUA NAS ESCOLAS

(@] governo do estado colocou sob
execucao da Cerb mais um importante
programa social, que é o “Agua nas Es-
colas”, para perfurar pogos artesianos e
garantir o abastecimento de 32 unida-
des de ensino em |8 municipios baia-
nos. A Cerb também é a Unica a fazer
saneamento rural no estado. Pena que
o governo nao reconhega isso e traduza
em reajuste e no fechamento de bons
acordos coletivos.

LAGOA AMEACADA

Ja foram feitas manifestagGes e ape-
los de moradores, mas o fato é que a
Lagoa Timeantube, em Praia do Forte,
continua sendo ameagada pela degra-
dagdo. A comunidade pede agao urgen-
te da Prefeitura de Mata de Sao Jodo.
A principal queixa é pela grande retira-
da de 4gua, pelos grandes condominios
da regiao, além de aterro (para ampliar
areas), langamento de lixo e entulho de
construgoes imobilidrias.

CESTA BASICA

De acordo com o Dieese, em
agosto ultimo a cesta basica de alimen-
tos voltou a cair em todas as capitais
pesquisadas, incluindo Salvador (aqui
a queda foi de -5,78%). Com a redu-
¢ao,a compra de todos os produtos da
cesta passou para R$ 350,75. Contudo,
se houve queda em agosto, este ano a
cesta basica em Salvador acumula uma
alta de 2,02% e vai para 12,4% nos dlti-
mos |2 meses.
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