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Embasa: nova

paralisacao € muito forte

s Y

A paralisagao de 48 horas feita na semana passada teve éxito

aumentar

absoluto, mobilizou a categoria em todos os cantos do estado, mas

a Embasa nao alterou sua proposta. Nos trata com menosprezo.

Nesta quarta vamos para nova rodada de assembleias e a luta pode

endurecer ainda mais. PAGINA 2

Tentativa de vender Emasa traz
protestos de volta a Itabuna

Depois que o governo estadual fez
o maior investimento em recursos hi-
dricos das Ultimas décadas na regiao, a
construgiao da barragem no Rio Col6-
nia, o prefeito de Itabuna recoloca em
pauta a venda da Emasa. Quer fazer da
privatizacdo da agua um negécio milio-

nario. Mas, como de outras investidas
dele, vai enfrentar reagido. Revoltados
(as), os (as) funcionarios (as) da empre-
sa vio estar presentes na audiéncia des-
ta quarta (I3) que vai discutir a venda
da empresa. O Sindicato também estuda
medidas a tomar. PAGINA 3
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NOVAS ESTACOES
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Uma nova e exitosa paralisagio de
adverténcia, dessa vez de 48 horas, mais
uma mediagao no Ministério Publico do
Trabalho — nada fez a diretoria da Embasa
modificar a sua proposta para o acordo
coletivo deste ano. O autoritarismo conti-
nua intacto: quer porque quer impor a co-
participagao no plano de satde, fazendo
uma dupla cobranga pela assisténcia mé-
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dica. Em troca, quase nada: reajuste para
o saldrio e quatro beneficios conforme o
INPC (5,07%).

O Sindicato enviou oficio a2 empresa
solicitando nova negociagdo, mas a res-
posta é de que nao existe proposta dife-
rente a ser apresentada. Assim, teremos
assembleias esta semana e no préximo

Depois de uma
paralisacao de 24
horas no ultimo dia
23, de outra de 48
horas na semana
passada, vamos definir
esta semana novas
estratégias de luta.
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dia 20 uma segunda mediagao no Ministé-
rio Publico do Trabalho.

Na semana passada, a empresa con-
seguiu juntar ao autoritarismo e intransi-
géncia uma boa dose de intimidagao, pois
viaturas da policia militar fizeram “visitas”
nos portoes de alguns parques. Em nada
abalou o movimento: a paralisagao de ad-
verténcia realizada na quarta e quinta (7 e
8) teve uma adesdo ainda mais significati-
va do que a feita no Ultimo dia 23. Por si-
nal, mobilizou trabalhadores (as) em locais
que até entdo nao tinham participado da
luta e onde nao puderam estar presentes
diretores do Sindicato.

Destaca-se, ainda, que teve de tudo pa-
ra animar a resisténcia: café da manh3, roda
de violao, poesia, jogos, brincadeiras...Além
disso, muitos (as) trabalhadores (as) fica-
ram diante dos portoes das unidades expli-
cando a populagao o motivo da paralisagao,
conforme se pode ver em Barreiras, Irecé,
Jequié, Paulo Afonso e outros locais.

" EMBASA- FEIRA DE SANTANA -
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Depois de uma paralisagio de 24 ho-
ras no Ultimo dia 23, de outra de 48 ho-
ras na semana passada, vamos definir esta
semana novas estratégias de luta. Faremos
isso em nova rodada de assembleias, cuja
programagcao é a seguinte:

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS

O Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente no Estado
da Bahia — SINDAE, convoca os interessados, empregados da Empresa Baiana de
Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA para a Assembleia Geral Extraordinaria a ser
realizada nas unidades da Empresa, nas datas, locais e horarios respectivos indicados
abaixo, em 1.2 convocagdo com a presenca de 10% ou em 2.2, meia hora apos, com

qualquer nimero, para discutir e deliberar sobre a seguinte pauta: 1. Avaliagdo das Dia 4 (quarta), as 8 horas, no Cabula

DATAS, LOCAIS E HORARIOS:

Principal, Lauro de Freitas — 13:30 horas;

08:00 horas.

negociagdes do acordo coletivo de trabalho 2019/2020; 2. Aprovagédo de greve.

Dia 14.08.19 — Cabula (UML), Camagari, Piraja, Candeias, Vitéria da Conquista, Irecé,
Barreiras, Paulo Afonso, Santo Antoénio de Jesus — 08:00 horas; Almoxarifado, ETA

Dia 15.08.19 — CAB, Federagdo, Pedra do Cavalo, Alagoinhas, ltamaraju, Caetité,
Senhor do Bonfim — 08:00 horas; Rio Vermelho, Alphaville — 13:30 horas;

Dia 16.08.19 — Bolandeira, Itaparica, Feira de Santana, ltabuna, Jequié, Itaberaba —

Salvador, 09 de agosto de 2019.
Danillo Libarino Assungio — Coordenador Geral

(UML), Camagari, Piraja, Candeias, Vitéria da
Conquista, Irecé, Barreiras, Paulo Afonso e
Santo Antonio de Jesus;as 13:30 horas,no Al-
moxarifado, ETA Principal e Lauro de Freitas.

Na quinta (15), as 8 horas, no CAB,
Federacdo, Pedra do Cavalo, Alagoinhas,
Itamaraju, Caetité e Senhor do Bonfim; as
13:30 horas, no Rio Vermelho e Alphaville.

Na sexta (16), as 8 horas, em Bolan-

deira, Itaparica, Feira de Santana, Itabuna,
Jequié e Itaberaba.
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Com o sentimento de resistir e ao
mesmo tempo de protestar, os (as) traba-
Ihadores (as) da Emasa decidiram, por una-
nimidade, em assembleia realizada na ul-
tima sexta (9), paralisar as atividades por
meio turno na proxima quarta (14), para
que possam participar da audiéncia publica
que vai tratar da venda da Emasa no audi-
torio da FTC. Também estarao presentes
liderancas do movimento social e de asso-
ciagdes de moradores, que ja se manifesta-
ram contra a privatizacdo da agua em di-
versas ocasioes.

A audiéncia tem a finalidade de divulgar
a proposta do edital de concorréncia publi-
ca e do contrato de concessao dos servi-
¢os de saneamento. Mas sera um bom mo-
mento para se fazer cobrangas sobre varios
aspectos que vem sendo desprezados pela
prefeitura ao longo dos anos e que vem pre-
judicando a populagao no tocante ao sanea-
mento. Alguns vereadores ja se declararam
contra a privatizagao da Emasa.

O Sindae, por sua vez, enviou oficio na
semana passada solicitando diversas infor-
macgoes a Camara de Vereadores, a exem-
plo do plano municipal de saneamento, da
lei que autoriza a venda da empresa e o
recente estudo sobre os servigos feito pe-
la Fundagio Getdlio Vargas. Também co-

Também estarao
presentes liderancas
do movimento social
e de associacoes de
moradores.

bramos da Embasa quais providéncias ira
tomar para salvaguardar o patriménio dela
que foi tomado e que vem sendo usado
pelo municipio, desde a criagdo da Emasa.

Luta é retomada em Brasilia para
impedir o desmonte do saneamento

O que antes era uma luta concen-
trada numa medida provisoria, e depois
num projeto de lei, agora o governo re-
toma a pauta de privatizagao das com-
panhias de agua com pelo menos duas
propostas na Camara dos Deputados.
A investida tem reinicio esta semana e,
diante disso, o Sindicato estara com trés
representantes em Brasilia: Abelardo de
Oliveira Filho, Sueli Nélson e Ana Patri-
cia. Ao lado, estarao liderangas de varios
sindicatos e da Frente Nacional pelo Sa-
neamento Ambiental.

A investida contra o saneamento pu-
blico, visando alterar profundamente o
marco regulatério para forgar a venda das
estatais, se dara através da tramitagio dos
projetos de lei 3261 e 4162. Nao sera fa-
cil: o governo Bolsonaro, seguindo a logica
financista do banqueiro e ministro da Eco-
nomia, Paulo Guedes, ja avisou que pre-
tende “privatizar quase tudo”,em todas as
areas. Junte-se a isso o interesse pela pri-
vatizagao ja demonstrado pelo presidente
da Camara, Rodrigo Maia, e muitas deze-
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nas de deputados empresarios ou com-
prometidos com empresarios.

Eles estao se valendo da forte ma-
nipulagdo de dados falsos e provenien-
tes de uma associagao representante
das concessionarias privadas (Abcon) e
de um instituto privatista (Trata Brasil),
para dar ideia de que o servico publico
nao presta e nao tem como investir para
resolver as necessidades do saneamen-
to. Na verdade, o Brasil ja tem varias ex-
periéncias de servigos privatizados e que
sao notorios e vergonhosos fracassos, o
pior deles em Manaus (AM), onde a ges-
tao é privada ha 20 anos e a cidade prati-
camente nao tem esgotamento sanitario.

Apesar da forca politica dessas cor-
rentes pro privatizagao, a agao do mo-
vimento sindical e de entidades da so-
ciedade civil ja conseguiu derrotar duas
medidas provisorias no periodo de seis
meses e impediu que a privatizagao fosse
aprovada via projeto de lei no semestre
passado. Portanto, vamos lutar e resistir.
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Comissao do plano
de saude faz
primeira reuniao

Sob os efeitos das restricbes im-
postas pela empresa, que reduziu a re-
presentagao sindical, a comissao do
plano de saude realizou sua primeira
reuniao na ultima sexta (9), quando co-
megou a discutir a sustentabilidade do
mesmo. A representagio da Embasa
apresentou o contexto do problema da
assisténcia médica, seguindo o mesmo
teor do que foi exposto em recente vi-
deoconferéncia, ficando o Sindicato de
analisar os dados para fazer o debate no
proximo encontro da comissao, sexta-
-feira proxima (16). Desde ja, questio-
namos o pouco tempo (um més) que a
diretoria da empresa estabeleceu para
que a comissao apresente um relatorio
sobre um problema tao complexo co-
mo o plano de saude.

€

Quando a
educacao nao
¢ libertadora,
0 sonho do
oprimido & ser
O OPressor.

Paulo Freire
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ELEICOES 2019

Duas chapas vao disputar a direcao
do Sindae no proximo triénio

Conforme o prazo previsto no cro-
nograma eleitoral, apenas duas chapas
se inscreveram (uma para a Diretoria,
outra para o Conselho Fiscal) para dis-
putar as elei¢des do Sindae para o trié-
nio 2019-2022. Elas vao caminhar juntas
nesse processo, sob o nome “Lutar Uni-
d@s, Vencer Junt@s”. A data limite de
inscricdo terminou no ultimo dia 5 e ja
no dltimo dia 8 a composicao da chapa
foi divulgada no Jornal A Tarde (estamos
reproduzindo aqui).

O pedido de inscrigao foi entregue
pelo companheiro e candidato Grigorio
Rocha ao presidente da Comissao Elei-
toral, Luiz Geraldo. Este, por sua vez,
lembrou que o prazo para impugnagao
de candidaturas € de cinco dias conta-
dos da publicagao da chapa na imprensa,
terminando nesta terca (13).

A composicio da chapa é uma unido
da renovagio com a experiéncia de novos
e antigos companheiros, além de jovens
liderangas que chegam para suprir vagas
deixadas por quem esta se aposentando
e se desligando da vida sindical. Por conta
disso, inclusive, a chapa apresenta na com-
posicao de sua diretoria um razoavel grau
de renovagao, com a chegada de compa-
nheiros (as) como Alessandra Lima, Fer-
nando Biron, Erick Maia e Adriano Guima-
raes. De qualquer sorte, todos (as) estao
na luta e vao participar da diregao com
elevando grau de preparagao, prontos (as)
para conduzir a categoria nos proximos
trés anos.

Os (as) companheiros (as) das cha-
pas sabem que enfrentardo muitos desa-
fios daqui pra frente,a comegar com um
governo autoritario que tem investido
contra o movimento sindical, contra as
empresas publicas de saneamento, con-
tra os direitos da classe trabalhadora,
contra o meio ambiente, contra a educa-
¢ao e acabando com o sonho da aposen-
tadoria. Diante disso, tera de ter prepa-
ro para estabelecer um eficiente dialogo
tanto com a categoria e a populagao, co-
mo dentro dos espagos de poder.

Os (as) companheiros
(as) das chapas sabem

que enfrentarao
muitos desafios daqui
pra frente.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOT0 E MEIO
AMBIENTE NO ESTADO DA BAHIA - SINDAE
SEDE: RUA GENERAL LABATUT, 65 - BARRIS - SALVADOR - BAHIA

ELEICOES SINDICAIS
AVISO

Em cumprimento ao disposto no Art. 76 do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores em Agua,
Esgoto e Meio Ambiente no Estado da Bahia, comunicamos que foram registradas as seguintes
chapas como concorrentes a elei¢ao a que se refere o Edital de Convocagao publicado no dia
04.07.2019 neste Jornal:

CHAPA |

DIRETORIA EFETIVA DIRETORIA SUPLENTE
0l. | Grigorio Mauricio dos Santos Rocha | 0I. | Arivaldo de Carvalho Alves
02. | Danillo Libarino Assungao 02. | Augusto César S.Pedro dos Santos
03. | Aloisio Aurélio Rocha Filho 03. | Ana Patricia Santana de Freitas
04. | Nadilene Nascimento de Sales 04. | Daniel Oliveira Alves
05. | Fernando Nei de Souza Biron 05. | Geraldo Moraes de Freitas
06. | ErickVinicius Féix Maia 06. | José Lopes Gongalves
07. | Adriano Santos Silva Guimaraes 07. | Jucélio Franco da Paz
08. | Ailton de Sousa Peixoto 08. | Luiz Geovane Andrade Santana
09. | Edmilson de Jesus Santana 09. | Luiz Ubiratan de Oliveira
10. | Luciano Leal Pinheiro 10. | Orlando Pereira dos Santos
Il. | José Herminio dos Santos I1. | Pedro Romildo Pereira dos Santos
12. | Edmilson Pires Barbosa 12. | Rubens Marques Machado
I3. | Alessandra Almeida da Silva Lima 13. | Suely Nelson Argolo

DIRETORIA DE BASE
0l. | Adilson José de Jesus Neiva 21. | Joélia de Souza Mata
02. | Alex Fabio Lisboa Nepomuceno 22. | José Milton Matos
03. | Alicio dos Santos Batista 23. | Juclei MouraVilas Boas
04. | Amilton do Nascimento Souza 24. | Julliano Falcio Ribeiro
05. | Andrea Pereira de Jesus 25. | Kaué Calhau Santos
06. | Antonia Suely de Jesus Pereira 26. | Lailton Santos Arruda
07. | Antonio Carlos Brito Costa 27. | Lasaro Caetano Souza Santos
08. | Clovis Moraes de Freitas Filho 28. | Laurentino Nunes da Silva
09. | Dilmaro Santos Lobo 29. | Luciano Gongalves Ribeiro
10. | DjalmaWilson Nepomuceno Sinval 30. | Luiz Claudio Rocha da Silva
I1. | Douglas Melo Lauar 31. | Luiz Henrique de Carvalho
12. | Douglas Renan Neves de Carvalho 32. | Marcio Tavares
I3. | Eder Santana Gongalves 33. | Marcos Cicero Carvalhal Figueiredo
4. | Emerson Ramos Almeida 34. | Nelson Rocha Santos
I5. | Everton Gongalves de Aratjo 35. | Noel Jesus dos Santos
6. | Fabio Alan Santana Damasceno 36. | Roberto Alcantara Sacramento Filho
I17. | Gilson Guimaries Santos 37. | Rodrigo Santos Oliveira
I18. | Gilvan Duarte Souza 38. | Silvia Helena Assis Oliveira Barbosa
19. | ldomar Sodré da Silva 39. | Velton Santos de Jesus
20. | Jaimilson Santos Ferreira 40. | Waldemir Borges da Silva
CHAPA |
CONSELHO FISCAL EFETIVO CONSELHO FISCAL SUPLENTE

0l. |Alberto Santos Moura 0l. |Carlos Alberto Brasil da Silva
02. |Carlos Anselmo Costa 02. |Gilmar Silva de Santana
03. |Maria Helena de Brito 03. |Thaise Dias Cardoso Machado

Nos termos do Art. 8] do Estatuto acima mencionado, o prazo para impugnagio de
candidaturas é de 05 (cinco) dias contados da publicagdo deste aviso.

Salvador, 08 de agosto de 2019.
Luiz Geraldo de Andrade Sampaio - Presidente da Comissao Eleitoral
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Estrada de acesso a ETA Prmcmal
_cada vez mais perlgosa

O acesso a Estagao de Tratamento de
Agua da Embasa, em Candeias, também co-
nhecida como ETA Principal, oferece incon-
taveis riscos para os empregados. Os bura-
cos na estrada s6 vao se acumulando e a
empresa precisa cobrar urgentemente que
os Orgaos competentes promovam o con-
serto na estrada. A estagao possui capacida-
de para produgao de 635 milhoes de litros
de agua tratada e atende 65% do abasteci-
mento da cidade de Salvador; mas essa ex-
traordindria importincia é retribuida com
mais seguranca a quem trabalha na unidade.

O longo trecho que liga a BR-324 até
a estagdo € uma rua que nao oferece si-

nalizagao horizontal, ndo existem placas
informativas nem iluminagio, tem barran-
cos ameagando despencar nos locais de
curvas e faltam defensas metalicas (guard
rail). Para piorar, muitos animais soltos na
via. O trecho tem pouco mais de 2,5 qui-
I[dmetros e, segundo relatos, assaltos sao
constantes, sobretudo a noite.

Por conta de tantos problemas na via,
carretas carregadas de cloro e outros pro-
dutos quimicos que trafegam ali com fre-
quéncia acabam oferecendo risco para a
comunidade que reside nas proximidades.
E preciso que a empresa amplie para a area
externa as melhorias realizadas na parte in-
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O trecho tem

pouco mais de 2,5
quildmetros e, segundo
relatos, assaltos sao
constantes, sobretudo
a noite.

terna da estagao, garantido um acesso segu-
ro a estacao de tratamento de agua dessa
que € a maior empresa de saneamento do
Nordeste e a quinta do pais.

Estacao recém inaugurada tem
irregularidades na seguranca

Parafraseando a velha maxima “s6 se vé
na Bahia”, a coisa na Embasa parece nao ter
fim, mesmo ap6s um Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) firmado com o Minis-
tério PUblico do Trabalho. O desrespeito as
normas de seguranga é permanente.

Na cidade de Antonio Cardoso, regiao
de Feira de Santana, a estagao de tratamen-
to de agua recém inaugurada foi entregue
com varios problemas, a comegar pelo la-
boratério, onde nao tem cadeira, o que
aumenta a penosidade de quem enfrenta
uma jornada de 12 horas de trabalho, nem

que seja para assinar o livro de ocorréncia.

Alias, falta muito mais ali, como a casa do
operador, uma estrutura minima que lhe
permita, inclusive, fazer refei¢oes.

A escada de acesso a plataforma de
monitoramento dos filtros esta fora das
normas e o piso com tela oferece risco, pois
os pontos de solda ficaram como um “pano

. @Sindae |

costurado”. Ali também falta lavatério de
olhos, chuveiro de emergéncia e extintor
de incéndio, enquanto a iluminagao é inade-
quada. A Unica coisa positiva a se destacar
ali é o visual da bacia do Rio Paraguagu.

A Unidade de Feira de Santana, a qual
pertence a ETA, precisa dar prioridade ao

ACERVO SINDAE

setor de Seguranga do Trabalho, dando-lhe
autonomia para visitar a estagao e verifi-
car se existem outras anomalias. Alids, uma
inauguragao que contou com a presenga do
Diretor de Operagio do Interior, Ubiratan
Matos, ndo era para deixar irregularidades
iguais a essas, até porque, se o MPT apa-
recer por I3, havera problemas e punigdes.




Sindicato encaminha
hova proposta de acordo
para a BRK

Depois de rejeitar a nova proposta
da empresa, o Sindicato apresentou uma
contraproposta a BRK Jaguaribe e aguar-
da nova rodada de negociagao, possivel-
mente esta semana, para entao voltar
a discutir com a categoria. A Diretoria
Executiva entendeu que houve avango
no que foi proposto pela empresa, co-
mo a aplicagdo do INPC (5,07%) sobre
os saldrios e o auxilio alimentagio, bem
como a isen¢ao do desconto mensal no
salario base dos trabalhadores de valores
referentes ao plano de saude.

Contudo, o entendimento é de que
a BRK pode avangar mais nos beneficios,
até porque a proposta feita é muito aca-
nhada, tendo em vista o baixo impacto fi-
nanceiro para a empresa, inclusive quan-

do comparado com os valores praticados
pelas demais empresas da nossa categoria.

Tendo em vista essa analise, propo-
mos os seguintes valores para os bene-
ficios: Auxilio Creche — R$ 250,00 (pago
também para os empregados homens);
Auxilio por Pessoa com Deficiéncia - R$
450,00; Auxilio Funeral — R$ 5.400,00; e
Auxilio Educacao — R$ 250,00.

Também reivindicamos o pagamen-
to do adicional de insalubridade para os
empregados do setor de manutengao,
pois trabalham com reparos em equi-
pamentos do sistema de esgotamento
sanitario, expostos a risco grave e imi-
nente de contaminagao por agentes
biologicos perigosos.

Deputados “trabalham” na calada da
hoite para derrubar nossos direitos

Na calada da noite de ter¢a para
quarta-feira da semana passada um grupo
de 370 deputados federais voltou a trair
a sociedade ao aprovar, em segundo tur-
no, a reforma da previdéncia encaminha-
da pelo governo Bolsonaro. Ela agora se-

gue para discussao e votagao no Senado,
podendo ser concluida ja em setembro,

caso a resisténcia popular ni3o barre es-
sa investida contra algumas das principais
conquistas previdenciarias, como o direi-
to a aposentadoria.

Até aqui, vocé pode contabilizar varios
prejuizos, tais como o fim da aposentadoria
por tempo de contribuigdo e a obrigato-
riedade de idade minima de 62 anos para
as mulheres e 65 para os homens, mesmo

Pl e n s
C&r i Lo Ll LA

Editor: José Sinval Soares;
Tiragem: 8.000 exemplares;

EXPEDIENTE

Email: sindae@sindae-ba.org.br

siga-nos: [H

assim com redugdo no valor do beneficio
(o calculo altera o valor para menor). A
pensio por morte, hoje de 100%, comeca
a contar a partir de 50% e vai acrescendo
10% por dependente, uma regra similar a
que vai contar para a aposentadoria por
invalidez. No caso da aposentadoria espe-
cial, a proposta cria trés idades minimas de
acordo com o grau de risco, acaba com o
beneficio integral e equipara homens e mu-

lheres nas mesmas regras.

Muito grave também é a mudanca no
calculo dos beneficios. Hoje é feito pela
média das 80% maiores contribuicdes e,
com a reforma, sera pela média de 100%
das contribuigdes, o que significara uma
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TSUNAMI DA EDUCAGAO

Nesta terca (13) havera protestos
em todo o pais, no chamado “Tsunami
da educagao”, mas que também abrange-
ra atos contra a famigerada reforma da
previdéncia que vem tramitando no Con-
gresso Nacional. O governo tem feito se-
guidos cortes nas verbas da educagio e
muitas universidades ja anunciaram que
podem ter atividades paralisadas em se-
tembro, por absoluta falta de recursos pa-
ra custeio de despesas basicas.As centrais
sindicais também apoiardao o movimento.

CORDA NO PESCOCO

No desespero para ajudar empresa-
rios sufocados com a crise, e enforcando
ainda mais a classe trabalhadora, a Caixa
Econdmica inicia em setembro a libera-
¢ao de até R$ 500,00 da conta do FGTS.
O dinheiro vai direto para a conta pou-
panca. Quem ndo tiver poupanga na CEF
a liberagdo comega em outubro. Saques
de até R$ 100,00 poderao ser feitos em
lotéricas. Quem nao deseja o crédito au-
tomatico ja pode pedir o cancelamento.

PF MAIS “SALGADO”

Importante a Embasa saber; aprovei-
tando que esta na mesa de negociagao do
acordo coletivo: o valor médio da refei-
¢ao fora de casa aumentou 91% na ultima
década, conforme a Associacao Brasileira
das Empresas de Beneficios ao Trabalha-
dor. Em 2009, a refeicao custava em mé-
dia R$ 18,20 e, em 2018, saltou para R$
34,84. Estamos em 2019, caminhando pa-
ra 2020 e tudo sé aumenta.

0 SUS E NOSSO

Muita gente “desce a lenha” no Sis-
tema Unico de Satde, o famoso SUS, por
absoluta falta de informagao. Antes dele
tdo tinhamos NADA. O SUS é uma das
maiores conquistas do povo brasileiro
na Constituicao de 88 e dele vem des-
de a vacina gratuita no posto de saude, as
ambulancias do SAMU e custeia mais de
80% das cirurgias de alta complexidade
no Brasil. E pouco? Antes de criticé-lo, co-
nhega o SUS. Uma equipe da Fiocruz Per-
nambuco criou um “jogo” para explicar o
que é esse programa.Vale a pena: veja em
supersus.fiocruz.br.

FALECIMENTO

Causou grande surpresa a morte, na
ultima sexta (9), do ex-companheiro Mu-
rillo Oliveira Me-
nezes Silva, que
trabalhava no Se-
tor de Manobras
da Emasa (Itabu-
na). Tinha 39 anos
e foi encontrado
morto de manhi, ©
na propria resi-
déncia. Nao apa- |
rentava problemas
de saude.

G Sindac






