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Depois de um tempo sem registrar qualquer avango, a cam-
panha salarial tomou impulso na semana passada com a Cetrel e
DAC fazendo nova proposta de acordo coletivo, oferecendo 5% _
d Ut lari 10% beneficios. Ainda t " PROPOSTA DE PRIVATIZACAO
e reajuste no sa aI’ICT 2 U107 e el dfos sk £ UL @ §lL DO SANEAMENTO FICA
melhorar.A Embasa é que nao evoluiu nada, mantendo a oferta de PARA DEPOIS DO RECESSO
5,07% apenas no salario. Novas rodadas de negociagio com essas PARLAMENTAR

empresas ja estio marcadas. PAGINAS 2 e 3 PAGINA 2

COMISSAO DA CAMARA

BAIANOS (AS) FAZEM DO 2 DE APROVADO TRATADO APROVA A "NOVA PREVIDENCIA
JULHO UM PALCO PARA VARIOS  INTERNACIONAL CONTRA ASSEDIO DE BOLSONARO. E UM TAPA
PROTESTOS SEXUAL NO LOCAL DE TRABALHO NA SOCIEDADE
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A maior data civica da Bahia, o 2 de Ju-
lho, simbolo de luta e de resisténcia do nos-
so povo, foi marcada mais uma vez por pro-
testos da classe trabalhadora contra o corte
de varios direitos e conquistas, pelo desem-
prego e também pela cobranga de “Lula Li-
vre”, punigdo a juizes e procuradores que
manipulam as leis para punir pessoas esco-
lhidas por eles, pelo desmonte do patrimo-
nio nacional, pela destruicdo da educacao
publica, contra a privatizagao da agua e das

companhias de saneamento, pelo desmata-
mento crescente e liberagdo indiscrimina-
da de agrotoxicos. Marco da independéncia
da Bahia e do Brasil, o desfile do 2 de Julho
também levou para a rua gritos pela punigao
a0 ex-juiz e atual ministro da Justica, Sérgio
Moro, pela liberdade do ex-presidente Lula,
contra a reforma da previdéncia, o fatiamen-
to criminoso da Petrobras e a liberagao de
armas.Um grito, enfim, contra o atual estagio
de desgoverno que atravessa o Brasil.

Embasa "empaca” € hao avan

negociacoes do acordo coletivo

Passado quase um més entre as duas
negociagoes (houve uma dia 6 e outra na
Gltima sexta, 28), a diregdo da Embasa nio
mudou uma virgula de sua Unica proposta
feita até agora para o fechamento do acor-
do coletivo deste ano. No encontro des-
sa sexta passada manteve o pé em s6 dar
reajuste salarial (5,07%, que é o INPC) uni-
camente para o salario, mantendo conge-
lado o restante dos beneficios financeiros.

Tirando as clausulas nao financeiras
do acordo em vigor e que tém validade
até o proximo ano, outros dois itens da
proposta dela também nio tiveram avango
na negociacao.A empresa quer introduzir
a coparticipagao no plano de salide e nem
pensa em propor algo para o Prémio Apo-
sentadoria. Segundo ela, esse beneficio é
uma espécie de plano de demissao volun-
taria e sequer deve constar do acordo co-
letivo, achando que pode ser acionado de
trés em trés anos.

Ainda sobre o Prémio Aposentadoria,

na reunido anterior a empresa informara
que o governo estadual pretende retirar
essa clausula do acordo coletivo e que a
‘e ” . . . ~

janela” de 60 dias, para permitir a adesao
de trabalhadores (as), vai ser aberta no se-

gundo semestre e que deve ser a ultima.

O Sindicato ja firmou posigao sobre essa
clausula, informando que ela nio é de na-

tureza econdmica e que nao esta em ne-
gociagao este ano.

O Sindicato retrucou toda a propos-
ta e reclamou da falta de sensibilidade da
empresa em avangar nas negociagoes, mas
a diretoria manteve a alegacao de que nao
pode oferecer mais por conta da dificil
conjuntura econdmica e politica, além da
auséncia de recursos a fundo perdido pa-
ra investimentos que estao sendo cobra-
dos pelos municipios visando a renovagao
dos contratos de programas. Também co-
locou nesse rol de problemas as propos-
tas do governo federal que tramitam no
Congresso Nacional para alterar o marco
legal do saneamento, forgando a privatiza-
¢ao das companhias estaduais.

As justificativas da empresa para essa
proposta n3o se justificam, uma vez que ela
teve um bom desempenho nos ultimos anos,
conforme demonstram os balangos finan-
ceiros. Por isso a categoria precisa se mo-
bilizar. O Sindicato estara fazendo reunices
nos parques a partir desta semana, pois esta
convencido de que vamos precisar, mais uma
vez, partir com muita forga visando alcangar
um bom acordo coletivo. Uma nova negocia-
¢o ficou marcada para a proxima terga (9)
e até esperamos que a diregdo da empresa
ofereca uma proposta bem diferente dessa
que vem sustentando até agora.

Proposta de
privatizacao do
saneamento fica para
depois do recesso
parlamentar

A ameaca de privatizagao do sanea-
mento ficou na “geladeira” esses dias por
conta da tramitagao da reforma da pre-
vidéncia e a costura de um acordo, mas
o presidente da Camara dos Deputados,
Rodrigo Maia (DEM-R]), tem insistido pa-
ra vota-la em agosto, logo apos o recesso
parlamentar. Como se sabe, trata-se do
Projeto de Lei 3261/2019, que estabele-
ce mudangas na legislagdo para permitir
ampla participagao do capital privado.
Maia tem assumido o papel de principal
articular da proposta privatizante.

O PL 3261 é uma nova investida do
governo e do empresariado para privati-
zar o saneamento, depois que perderam
efeito duas medidas provisorias com esse
objetivo, sendo a ultima delas a MP 868,
encaminhada no apagar da luzes do gover-
no Temer e que perdeu sua vigéncia no
ultimo dia 3. O projeto de lei prevé, entre
outras coisas,a extingao dos contratos de
programa entre municipios € as empresas
publicas de saneamento. Sem eles, essas
empresas nao terao como sobreviver.

Diante da permanéncia dessa amea-
¢a, o movimento sindical volta a articular
sua presen¢a em Brasilia visando pressio-
nar parlamentares contra esse projeto.
Representantes de sindicatos, entre eles
o Sindae, estarao juntos com liderangas
da Federacao Nacional dos Urbanitario
(FNU) e o Observatorio Nacional do
Direito a Agua e ao Saneamento (ON-
DAS), da Assemae e Aesbe.A luta contra
a proposta de privatizagao do saneamen-
to tem tido, até agora, o apoio de varios
governadores, temerosos com o futuro
das companhias estaduais do setor.
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Comissao da Camara aprova a “Nova Previdencia”

de Bolsonaro. E um tapa ha sociedade

Quando governo e empresarios co-
memoram um resultado, algo de ruim para
o trabalhador aconteceu ou esta prestes a
acontecer. Isso se viu novamente na sema-
na passada, quando a comissao especial da
Camara dos Deputados aprovou o texto
base da reforma da previdéncia, deixando-
-o livre para votagao no plenario da casa.
Passando pelos deputados, vai direto para
o Senado e se la também for aprovado, o
Brasil vai conviver com a chamada “Nova
Previdéncia”, conforme a propaganda do
governo Bolsonaro.

A “Nova Previdéncia” de Bolsonaro é
um tapa na sociedade brasileira e,em espe-
cial, na classe trabalhadora.Trata-se de uma
profunda reforma no sistema previdencia-
rio que dificulta o acesso a tio sonhada
aposentadoria, sobretudo para quem esta
comegcando agora a trabalhar, além de redu-
zir valores de beneficios diversos e até de
excluir pessoas de ter acesso a eles. Nao é
simplesmente um retrocesso, é uma cruel-
dade que atinge mais as pessoas de menor
poder aquisitivo. Quem menos recebe hoje
no seu trabalho, menos ainda vai receber
no futuro, se conseguir a aposentadoria ou
algum outro beneficio.

Antes de apontar as perversidades
contidas na “Nova Previdéncia”, vale sa-
lientar que ela passou na comissao espe-
cial por 36 votos a favor e |3 contra. Te-
ve cinco votos de deputados (as) baianos

(as), sendo dois a favor, os de Arthur Maia
(DEM) e de Ronaldo Carletto (PP), e trés
conta, de Lidice da Mata (PSB), Jorge Sol-
la (PT) e Alice Portugal (PCdoB). Os dois
que votaram a favor sao empresarios: Car-
letto da area de transporte e com amplo
dominio politico no Extremo Sul da Bah-
ia e Arthur Maia foi relator da fracassada
reforma da previdéncia encaminhada pelo
golpista Michel Temer.

A diregao executiva da CUT Nacional
afirmou, em nota, que “temos motivos de
sobra para rejeitar a reforma da previdén-
cia”, citando que ela retira direitos funda-
mentais da classe trabalhadora. Cita, ainda,
que o alegado déficit do sistema previden-
ciario é falso, pois existem alternativas pa-
ra cobrir seus custos, como a cobranca da
divida das empresas e o combate aos so-
negadores, em vez de perdoar suas dividas,
como aconteceu recentemente com em-
presas do agronegocio. Destaca também
que a protegao social assegurada na Cons-
tituicdo é um patrimonio a ser deixado pa-
ra as geragoes futuras.

— Para ser
aprovado na Ciamara dos Deputados, o tex-
to precisa ser referendo por pelo menos
308 dos 513 votos (trés quintos) e em duas
votagoes. S6 depois vai ao Senado. Mais do
que nunca, é preciso que todos (as) se mobi-
lizem e pressionem os (as) parlamentares de
suas bases eleitorais para que votem contra.

Cetrel e DAC avancam ha negociacao,
mas ainda é pouco

Depois de muito insistir na conces-
sao pura e simples de um reajuste de 4%
para o salario e beneficios, a Cetrel e a
DAC resolveram mudar a proposta du-
rante a Ultima negociagao com o Sindica-
to, na Ultima quinta (27), garantindo um
avango. Ofereceram reajuste de 5% pa-
ra o salério e de 10% para os beneficios
economicos. E uma proposta que ainda
tem muito por evoluir e uma nova reu-
niao sera realizada na proxima terga (9).

Pela proposta dela, s6 como exemplo,
o auxilio creche passaria de R$ 970,00 pa-
ra R$ 1.067,00; o do portador de neces-
sidades especiais de R$ 1.210,00 paras R$
1.331,00; o alimentagao de R$ 44,00 para
R$ 48,00; o educagao de R$ 970,00 para
R$ 1.067,00; e o auxilio funeral iria de R$
6.600,00 (titular) para R$ 7.260,00.

O Sindicato manteve sua propos-
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ta anterior, que prevé reajuste salarial de
5,07% mais R$ 300,00 a titulo de ganho
real; auxilios creche e educagio de R$
1.300,00; portador de necessidades espe-
ciais de R$ 1.800,00; auxilio funeral de R$
7.200,00 (valor igual para o (o) emprega-
do (a) e seus dependentes); alimentacdo
com cesta basica no valor de R$ 1.210,00
(R$ 55,00 por dia multiplicado por 22
dias); assisténcia médica supletiva sem
onus para os (as) empregados (as) e ajuda
de custo de R$ 300,00 para os emprega-
dos em viagem a servigo da empresa.

Jaguaribe — Ainda na semana passa-
da, depois de muito insistir, o Sindicato
conseguiu que a Jaguaribe “despertasse”
para a necessidade de negociar o novo
acordo coletivo de trabalho. Uma pri-
meira reuniao deve acontecer na proxi-
ma semana, ficando de ser confirmada a
data do proximo dia 10.

Pelo texto aprovado, a idade minima
de aposentadoria sera de 65 anos para ho-
mens e 62 para mulheres, do setor publico
e privado; a idade minima de professores
sera de 60 anos e professoras, 57; 0 tempo
minimo de contribui¢io no setor privado
sera de 20 anos para homens e |15 anos
para mulheres, e de 25 anos para homens
e mulheres no setor publico.

Se essas sdo as regras para quem ainda
nio comegou a trabalhar, para quem ja esta
trabalhando (e contribuindo com a previ-
déncia) havera regras de transicao. A idade
minima subira aos poucos, comegando por
61 anos (homens) e 56 anos (mulheres) e
tera acréscimo de 6 meses por ano.

Quanto ao Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), concedido a pessoas
com deficiéncia e idosos de baixa renda,
nao importando se contribuiram ou nao
para a previdéncia, a proposta original do
governo era pagar um salario minimo apés
os 70 anos (hoje é a partir dos 65), com a
possibilidade de pagar R$ 400,00 a partir
dos 60. O relator, porém, manteve a regra
atual, que é de um salario minimo.

Virios beneficios foram bastante re-
duzidos. Um exemplo é o abono salarial
dos PIS/Pasep, que é pago uma vez por
ano a quem recebe até dois salarios mi-
nimos (R$ 1.996,00) por més e que agora
s6 vai contemplar a quem ganhara até R$
1.364,43. Também havera reducio nos be-
neficios de pensao por morte etc.
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Contribuicao sindical por boleto fere o

fa liverdacde sindical, diz VMiPT

Fruto da descabida ofensiva do gover-
no Bolsonaro contra o movimento sindi-
cal, a Medida Provisoria 873, que s6 per-
mite a contribuigao de trabalhadores (as)
a seus sindicatos através de boleto, fere o
principio da liberdade sindical, os precei-
tos da Constituicao Federal e acordos in-
ternacionais assinados pelo Brasil. Essa foi
a conclusiao a que se chegou a represen-
ta¢do do Ministério Publico do Trabalho
(MPT) durante audiéncia publica no Sena-
do, na ultima segunda (24).

A medida proviséria quer proibir o
desconto prévio das contribui¢cdes em fa-
vor dos sindicatos em folha de pagamento
e isso é inconstitucional, disse o subpro-
curador-geral do MPT, Cristiano Paixao.
Obrigar o recolhimento apenas por bole-
to bancario contraria o principio da liber-
dade sindical e isso se da porque o ob-
jetivo é “matar os sindicatos de inanicao,
asfixiando-os economicamente ao extre-
mo”, ferindo, inclusive, acordos internacio-
nais assinados pelo Brasil no que diz res-
peito a autonomia e liberdade sindical.

Ele alertou que “esse é um caminho
muito perigoso porque os sindicatos sao
fundamentais, especialmente na defesa da
coletividade dos trabalhadores. Podemos
nao concordar com alguns dirigentes ou
com algumas decisdes, mas precisamos ter

em mente que os sindicatos sao cruciais.

Noés nao vamos ter um mundo do traba-
lho maduro e harmonico sem sindicatos
fortes”, completou Cristiano Paixao.

Também lembrou que a Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT) incluiu o
Brasil, pelo segundo ano consecutivo, na
lista de 24 paises que serao alvo de exame
por suspeita de descumprimento de nor-
mas internacionais de protegao aos traba-
Ihadores e trabalhadoras, o que decorre
da reforma trabalhista feita no governo Te-
mer e da violagao a Convencao 98, relativa
a aplicacdo dos principios do direito de or-
ganizagao e de negociagao coletiva.

O senador Paulo Paim (PT), que pre-
sidiu a audiéncia publica da Comissao de
Direitos Humanos e Legislagao Participa-

"... Mas precisamos
ter em mente que 0s
sindicatos sao cruciais.
NOS nao vamos ter um
mundo do trabalho
maduro € harmébnico
sem sindicatos fortes".
Cristiano Paixao,
subprocurador-geral do
Ministério Publico do
Trabalho (MPT).

tiva, afirmou que tanto a reforma trabalhis-
ta quanto a proposta de reforma da pre-
vidéncia, ainda em analise na Camara dos
Deputados, tém o objetivo, entre outros,
de prejudicar a capacidade de organizagao
da classe trabalhadora.

MP da Contribuicao Sindical perde sua validade

PABLO VALADARESCAMARA DOS DEPUTADOS

Editada pelo presidente Bolsonaro
em |° de marco deste ano e desde entio
parada no Congresso Nacional,a Medida
Proviséria 873/19, que proibia o descon-
to da contribuicao sindical diretamente
na folha de pagamento dos (das) traba-
Ihadores (as), perdeu sua validade na dl-
tima sexta (28). Entrou, assim, na cota de
mais uma derrota do governo, tanto pela
mobilizagdo das forgas sindicais, quanto
pela sua desastrada articulagao politica
e falta de bons argumentos para as pro-
postas que envia ao parlamento.

Essa Medida Provisoria, também
chamada de MP da Contribuicio Sindi-
cal, tinha o claro objetivo de sufocar o
movimento sindical, dificultando a sua
fonte de arrecadagdo. Ela estabelecia
que toda contribui¢ao do (da) trabalha-
dor (a) para entidade sindical s6 pode-
ria acontecer mediante boleto banca-
rio individual.Vinha na esteira de outro
ataque contra o movimento sindical, o
primeiro desferido pela reforma traba-
Ihista pelo ilegitimo Michel Temer, que
acabou com o imposto sindical.

Absurdas e antidemocraticas, as me-
didas de Bolsonaro e Temer violaram o di-
reito a livre organizacao dos trabalhado-
res. Em ambos, a vontade de calar a voz
do movimento sindical que tém resistido
a feroz ofensiva governamental contra di-
reitos e conquistas da classe trabalhadora,
precarizando as condi¢Ses de trabalho e,a
medida que asfixia trabalhadores (as), be-
neficia os grandes capitalistas que vao am-
pliando mais e mais os seus lucros, num
ambiente selvagem e sem o menor respei-
to a vida e a dignidade da pessoa humana.

As centrais sindicais divulgaram nota
conjunta comemorando a caducidade da
MP, afirmando que o objetivo dela medida
era "enfraquecer e destruir o movimen-
to sindical". Também destaca a mobiliza-
cao feita no Congresso Nacional: “arti-
culagdo e a luta das entidades sindicais,
juntamente com os parlamentares, com-
prometidos com os interesses da classe
trabalhadora, foram fundamentais e de-
terminantes para que a MP 873 nao con-
seguisse o apoio necessario".

No texto, as centrais destacam ainda
que todos os trabalhadores que se bene-
ficiam de convengoes coletivas negocia-
das pelos sindicatos devem contribuir pa-
ra os sindicatos de suas categorias.
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ura entre os 10

trabalhar, aponta Indice Global de Direitos

Depois de uma reforma trabalhista
bem a gosto do empresariado, cortando
direitos e precarizando a ja sofrivel con-
dicao de trabalho, nio seria de estranhar
que o Brasil figurasse entre os piores pai-
ses do mundo para trabalhadores (as). Isso
se tornou realidade: pela primeira vez o
pais esta na lista dos 10 piores do mundo,
entre 145 paises analisados pela Confede-
ragao Sindical Internacional (CSI), de com
o Indice Global de Direitos 2019.

O Indice leva em conta 97 indica-
dores reconhecidos internacionalmen-
te, apontando, entre outras coisas, onde
trabalhadores (as) estio menos protegi-
dos (as) tanto no que diz respeito a le-

gislagdo quanto a pratica sindical, passando
por questdes de saide e da seguranga em
si mesma. No topo da lista figuram Arabia
Saudita, Argélia, Bangladesh, Brasil, Colom-
bia, Filipinas, Guatemala, Cazaquistao, Tur-
quia e Zimbabue.

Os novos resultados do Indice foram
apresentados em reunidao da Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT), em Ge-
nebra. O presidente da CUT, Vagner Frei-
tas, afirmou que as recentes alteragoes na
legislagdo trabalhista (a reforma) realiza-
das pelo governo ilegitimo de Michel Te-
mer contribuiram para que o Brasil alcan-
casse esse “lamentavel resultado”. Alertou
ainda que as coisas tendem a piorar com o

T4

Estatuto da Igualdade ja
vigora em Salvador

via Santana (PCdoB), hoje deputada, e foi
aprovado recentemente pela Camara de
Vereadores de Salvador. O Estatuto pre-
vé a inclusdo igualitaria dos afrodescen-
dentes nas politicas publicas, a instituigao
do Sistema Municipal de Promogao da
Igualdade Racial (Sismupir), a criagdo de
um Sistema Municipal de Financiamento
das Politicas de Promogao da Igualdade
Racial, além da criagdo de um sistema de
Politica Municipal de Satde Integral da
Populagao Negra.

Sancionado na dltima sexta (28), o
Estatuto da Igualdade Racial e Combate
a Intolerancia Religiosa oferece a possi-
bilidade para Salvador adotar praticas e
politicas publicas que combatam a discri-
minagao, buscando condig¢oes mais iguali-
tarias de vida entre cidadéos e cidadas e
de mais respeito religioso. Afinal, é a ca-
pital baiana a cidade de maior populagao
negra fora do continente africano. Ele
decorre de uma proposta feita cerca de
10 anos atras pela entao vereadora Oli-

EDITAL DE CONVOCAGAO — ELEIGOES SINDICAIS
(AVISO RESUMIDO)

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE NO ESTADO DA BAHIA - SINDAE, através da Comissao Eleitoral, na
forma do Artigo 68.° de seu Estatuto, convoca os associados para as eleigbes da
Diretoria Executiva (Titulares e Suplentes), Diretoria de Base e Conselho Fiscal
(titulares e suplentes), que serdo realizadas em 17, 18 e 19.09.2019, em primeira
convocagdo, das 08h30min as 17h30min horas, nos locais indicados abaixo, ou
em segunda convocagéo, nos dias 02, 03 e 04.10.2019, nos mesmos horarios e
locais, estando aberto o prazo para inscrigdo de chapas, que serdo recebidas na
Secretaria deste Sindicato, sito a Rua General Labatut, n.° 65 - Barris - Salvador
- Bahia, das 08h30min as 17h30min horas, que findara em 05.08.2019. Serao
colhidos votos através de mesas coletoras fixas e itinerantes, que funcionarao
em todo o Estado da Bahia: na Sede do SINDAE, na sede, nos parques, lojas de
atendimento, unidades de negdcios e escritérios locais da EMBASA; na sede e
nucleos regionais da CERB, nas Sedes da CETREL S/A, da DAC em Camacari,
na Sede da BRK Ambiental, na Boca do Rio, nas sedes dos Servigos Autbnomos
de Agua e Esgoto dos Municipios de Alagoinhas, Barra, Bom Jesus da Lapa,
Carinhanha, Casa Nova, Catu, Correntina, Curaca, Ibicarai, Itajuipe, Itapetinga,
Itorord, Juazeiro, Jussari, Macarani, Macaubas, Pilao Arcado, Pindobagu,
Remanso, Riacho de Santana, Santa Maria da Vitéria, Santa Rita de Cassia, Sao
Félix do Coribe, Sento Sé, Taperoa, Valenga, Xique-Xique e na EMASA (ltabuna).

Salvador, 04 de julho de 2019.
Luiz Geraldo de Andrade Sampaio — Presidente da Comissao Eleitoral
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Nao precisamos

de mais mortes e
violéncia. Precisamos
de direitos, de
respeito aos tratados

internacionais,

a democracia

e as liberdades
individuais, afirmouo
0 presidente da CUT,
Vagner Freitas.

atual governo de Jair Bolsonaro (PSL):“No
Brasil, além de nao haver mais legislagao
trabalhista, ndo ha democracia”.

“Ha perseguicao as liberdades indivi-
duais e ao direito coletivo. E,acima de tudo,
hd o desrespeito muito grande aos trata-
dos e convengoes internacionais, nao ape-
nas no que diz respeito aos direitos traba-
lhistas, mas também aos direitos humanos”,
disse Vagner, citando as ameagas do gover-
no brasileiro de sair da Organizagao das
Nagoes Unidas (ONU) e da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT).

“A Unica saida que o governo brasi-
leiro propoe é mais violéncia. O governo
propoe armar a populagao e ignora que o
Brasil esta entre os dez paises onde foram
constatados assassinatos de sindicalistas,
como aponta o relatério da CSI”. E pros-
seguiu:“Nao precisamos de mais mortes e
violéncia. Precisamos de direitos, de respei-
to aos tratados internacionais, a democra-
cia e as liberdades individuais. Precisamos
de Lula livre, o verdadeiro lider que repre-
senta a classe trabalhadora brasileira e que
nao ganhou as elei¢oes porque elas foram
manipuladas”, afirmou.

O desmonte sistematico de direitos, a
repressao e violéncia contra a classe traba-
Ihadora estao colocando em perigo a paz
e a estabilidade no mundo, aponta o Indice
Global de Direitos. Prisces, perseguicoes
e mortes estao tomando grandes propor-
¢oes. Entre as principais conclusoes do do-
cumento estao: 85% dos paises violam o
direito de greve; 80% negam o direito a ne-
gociagao coletiva; 72% negam o acesso do
(da) trabalhador (a) a justica do trabalho; e
um terco dos paises limitam a liberdade de
expressao e o registro de sindicatos; e em
muitos deles, incluindo o Brasil, sindicalis-
tas sao perseguidos e mortos.
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OIT aprova tratado internacional contra

assédio sexual ho local de trabalho

Por esmagadora maioria de seus mem-
bros, a Organizagao Internacional do Traba-
lho (OIT) aprovou o seu primeiro tratado
sobre violéncia e assédio no trabalho, in-
cluindo o principio de sangdes. Esse foi o
coroamento do movimento #JMeToo, que
denuncia o assédio a mulheres e que surgiu
em 2017, com o escandalo envolvendo o
ex-produtor de cinema americano Harvey
Weinstein, acusado de assédio e abuso se-
xual por mais de 80 mulheres, entre elas as
atrizes Angelina Jolie e Ashley Judd.

Para que o texto se torne vinculante,

originando a obrigacdo de respeita-lo, preci-
sara que seja ratificado.A convencao entrara
em vigor um ano apos a ratificagdo de pelo
menos dois Estados. Presidente da sessao da
OIT, o representante suico, Jean-Jacques El-
miger, resumiu assim: "é um momento his-
torico”". O documento comecou a tomar
impulso em 2015, através de um processo
langado pela propria OIT, mas tomou pro-
por¢ao mundial apds a campanha #MeToo.

Representantes de empregadores da
Malasia e diversos paises latino-america-
nos votaram contra a convengao, enquan-
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to a representagdo da Russia, Cingapura,
El Salvador, Malasia, Paraguai e Quirguistao
se abstiveram.

A convengio se aplica a casos de vio-
léncia e de assédio relacionados a0 mundo
do trabalho, incluindo eventos ocorridos nos
espagos publicos e privados, quando servem
de lugar de trabalho, mas também durante o
trajeto de casa para o trabalho. Abrange, in-
clusive, comunicagoes eletronicas. De acor-
do com o documento,‘“a violéncia e o assé-
dio atingem mulheres e jovens de maneira
desproporcional”,ataques que podem atingir
outros grupos de vulneraveis.

O pais que ratificar a convengao deve
adotar politicas de sensibilizagao e uma le-
gislagdo proibindo e punindo a violéncia e
o assédio no mundo do trabalho.*“A con-
vengao vai trazer esperanga para milhoes
de trabalhadores", disse Marie Clarke Wal-
ker, representante dos trabalhadores na
comissao que elaborou o texto. "Sem es-
quecer ninguém, ela adota uma abordagem
inclusiva que estende a protegao a todos
os trabalhadores, qualquer que seja seu

status contratual”, afirmou.
O
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TOMENota

ENERGIA MAIS CARA

Para quem nao teve nenhum reajuste
salarial este ano, como nossa categoria, é
melhor preparar o espirito para novo aper-
to no bolso.Ja no final deste més estaremos
pagando mais pela energia, com a mudan-
¢a de bandeira verde para amarela. Significa
uma cobranca extra de R$ 1,50 a cada 100
quilowatts-hora consumidos. Motivo: falta
de chuvas onde ficam as principais hidrelé-
tricas do pais.

CRIME NA JUSTICA

A Justica Federal condenou uma juiza
aposentada da Bahia e um estagiario por
desvio de dinheiro do FGTS. De acordo com
dentncia do Ministério Piblico Federal,a du-
pla forjava procuragdes e peticGes para rea-
lizar saques nas contas do FGTS, chegando a
acessar 7| contas de trabalhadores (as), des-
viando R$ 657 mil, sem juros e corregao. A
juiza tera de devolver R$ 1,7 milhdo,além do
pagamento de multa e suspensao dos direi-
tos politicos por cinco anos.A dupla foi de-
nunciada originalmente por um gerente da
Caixa, que desconfiou do volume de saques
na agéncia de Simdes Filho.

DESPROTEGIDOS

Paulatinamente, o governo Bolsonaro
esta cortando a protegio a saude e segu-
ranga de trabalhadores (as), mesmo sabendo
da enorme populagao de mortos, mutilados,
amputados etc, vitimas dessa falta de prote-
¢ao e da ambigdo patronal. Estd reduzindo
os efeitos das chamadas Normas Regula-
mentadoras, as famosas NR’s, em nome de
aumentar a competividade no ambiente em-
presarial. Esta privilegiando o lucro em detri-
mento da vida. Bolsonaro ja avisou que vai
cortar 90% das exigéncias contidas nessas
normas.A regra sera salve-se quem puder.

ECONOMIA PARADA

Pela terceira vez este ano o governo
cortara a previsao oficial de crescimento do
PIB (Produto Interno Bruto), o que reduzira
a projegao de arrecadagio e complicara ain-
da mais o cenario para cumprir a meta fiscal
do ano. Ainda ndo se sabe de quanto sera
o corte. A medida mostra a quantas anda a
economia do pais, parada. O orcamento de
2019 foi elaborado em meados do ano pas-
sado com uma previsao de crescimento de
2,5%. Em margo, o governo cortou a proje-
¢ao para 2,2%; em maio, para |,6%. O gover-
no ndo tem projetos, so fala em reformas.

DEFESA AMBIENTAL

Uma agao coletiva do Ministério Publi-
co da Bahia (MP-Ba) contra |0 municipios
baianos tem como base a falta dos planos
municipais de saneamento basico e de re-
siduos solidos. Os promotores cobram que
a justica dé 30 dias de prazo para a elabo-
ragao desses planos e |12 meses para que
os municipios implantem locais adequados
para destinagdo do lixo, de preferéncia em
aterros sanitarios. Outro pedido é para que
recuperem os danos ambientais provoca-
dos em areas degradadas pelo depdsito ir-
regular de lixo.
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