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EMPRESA BAIANA DE {XGUAS E SANEAMENTO - EMBASA
GABINETE DA PRESIDENCIA - EMBASA/DP/PG

emb ASA GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
,ﬁN—-__..r

Oficio n® 460/2021-DP
Salvador, 08 de outubro de 2021.

A Sua Senhoria o Senhor

Grigério Mauricio Dos S. Rocha

Coordenador Geral do Sindae

Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente da Bahia

Assunto: Acordo Coletivo de Trabalho.

Senhor Coordenador,

Dando continuidade ao processo de negociagdo para fechamento do Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindae, encaminhamos a V.Sa. as propostas da Embasa, contemplando

inclusive as redactes para as clausulas que tratam do Prémio de Aposentadoria Incentivada,
conforme a seguir:

A. aplicacdo do percentual de 7,59% (sete inteiros e cinquenta e nove décimos por cento)
sobre os salarios dos empregados praticados em 30 de abril de 2021, o que corresponde
ao INPC apurado no periodo compreendido entre 1 de maio de 2020 a 30 de abril de 2021;

B. aplicacdo deste mesmo percentual sobre todos os beneficios de natureza econémica
atualmente praticados, resalvados os valores das diarias que permanecerao 0s mesmos
disciplinados pela tabela em vigor na Embasa atualmente;

C. pagamento das diferencas salariais e dos beneficios acima indicados de maneira
retroativa, ou seja, a partir de maio de 2021,

D. vigéncia do novo Acordo Coletivo de Trabalho por 02 (dois) anos, com excegao das
clausulas de natureza econdémica que deverdo ser objeto de nova pactuagao para a
vigéncia 2022/2023;
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E. reedicdo de todas as clausulas que estdo consolidados Acordo Coletivo de Trabalho
vigente, a excegdo da Clausula Sexagésima Quinta, que frata do Programa de
Aposentadoria Incentivada, por considerado que seu contetido é notoriamente incompativel
com a atual ordem constitucional, notadamente em razao do que dispde o art. 37, §§ 10° e
14°, da Constituigdo da Republica. Como substitutiva da Clausula 652 a Embasa propde a
seguinte redagao:

CLAUSULA 65° — PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA: A
EMBASA, em razao das alteragdes realizadas apos a Emenda Constitucional n°
103/2019, reabrira, pelo prazo de ate 30 (trinta) dias corridos no primeiro
semestre de 2022, o periodo de adesdo ao Programa de Aposentadoria
Incentivada para o(a) empregado(a) ja aposentado(a) antes publicagao da
Emenda Constitucional referida e que ainda esteja no exercicio da funcao na
empresa.

Paragrafo Primeiro - O Programa de Aposentadoria Incentivada sera
constituido das seguintes parcelas:

1) 40% (quarenta por cento) de multa do FGTS;
2) Aviso prévio;

3) 60% (sessenta por cento) do valor do salario-base do(a) empregado(a) por
cada ano completo de servico efetivo na Embasa.

Paragrafo Segundo — O(a) empregado(a) ja aposentado(a) que preencha as
condicdes estabelecidas no caput desta clausula, podera formalizar a adesao ao
Programa de Aposentadoria Incentivada tdo logo seja implementada
comunicacdo nesse sentido, que se dara por todos 0s meios de comunicagao
interna existentes na EMBASA, cuja janela de adesé&o tera prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, contados do primeiro dia de publicagdo do comunicado.

Paragrafo Terceiro — Para efeito desta clausula também sera computado o
tempo de servigo prestado na DS, SAER, COMAE, COSEB, SESEB, DESEB,
DESENVALE, FABASA, SINDAE e ¢rgdos da Administragao Publica Direta e
Indireta das esferas federal, estadual ou municipal, quando o(a) empregado(a)
estiver a disposicdo destes, mas, em hipétese alguma, esta situacdo relativiza a
necessidade de comprovagdo de que o empregado(a) estivesse aposentado
antes publicagdo da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Paragrafo Quarto — A concessdo deste beneficio pode se dar por ato de
vontade do(a) empregado(a), através de termo de adesao, ou por ato dirigido da
Empresa quando se tratar de desligamento de empregado (a) aposentado sem
justa causa, desde que as condigdes estabelecidas no caput desta clausula
estejam preenchidas.

Paragrafo Quinto — Para os casos aqui tratados, o cumprimento desta clausula
ficara condicionado a disponibilidade financeira da Empresa e ao efetivo
desligamento do(a) empregado(a) da EMBASA, certo que a concretizacao do
ato aqui ajustado aguardara a finalizagéo do cumprimento dos pedidos feitos
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pelos empregados(as) por ocasido da abertura do ultimo periodo de ades3o
ocorrido no periodo compreendido entre em 28/1 0/2019 e 26/12/2019

Paragrafo Sexto — Uma vez cumprida a obrigacdo aqui definida, a clausula de
que se trata perde sua eficacia e nio podera ser repetida em instrumentos
normativos doravante edificados entre as partes, considerando que os termos
originalmente fixados, sem os recortes ora formulados, estdo em desacordo
COm a nova ordem constitucional vigente.

CLAUSULA 662 — PROGRAMA DE INCENTIVO AO DESLIGAMENTO: Sera
instituido, no segundo semestre de 2023, com efeito a partir do ano de 2024, um
Programa de Incentivo ao Desligamento voltado para os empregados(as) que
preencherem todas as condigbes minimas para a efetivacdo de suas
aposentadorias, desde que as condigdes econdmico-financeira e empresariais
vigentes no momento da operacionalizagéo permitam a concess&o do beneficio.

Paragrafo Primeiro — O Programa de Incentivo ao Desligamento sera
composto pelas seguintes parcelas, de carater indicativo:

1) 40% (quarenta por cento) de multa do FGTS:
2) Aviso prévio;

3) 60% (setenta por cento) do valor do salario-base do(a) empregado(a) por
cada ano completo de servico efetivo na Embasa.

Paragrafo Segundo — Para efeito desta clausula também sers computado o
tempo de servigo prestado na DS, SAER, COMAE, COSERB, SESEB, DESEB,
DESENVALE, FABASA, SINDAE e orgdos da Administracdo Publica Direta 2
Indireta das esferas federal, estadual ou municipal, quando o(a) empregado(a)
estiver a disposicdo destes,

Paragrafo Terceiro — A concessdo deste beneficio pode se dar por ato de
vontade do(a) empregado(a), através de termo de adeséo, ou por ato dirigido da
Empresa quando se tratar de desligamento de empregado(a) sem justa causa e
estara condicionada as condigdes econdmico-financeira vigentes no momento
da operacionalizagdo do programa e ao efetivo desligamento do(a)
empregado(a) da empresa.

Sem mais para o momento, aproveitamos o ensejo para renovar os votos de estima e apreco.
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Atenciosamente,

Gervasio Prazeres de Carvalho
Diretor de Gestio Corporativa

Rogério Costa Cedraz
Presidente

=

Documento assinado eletronicamente por Gervasio Prazeres de Carvalho, Diretor, em 08/10/2021,
as 14:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e II, do Decreto
n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Rogerio Costa Cedraz, Presidente, em 08/10/2021, as
14:56, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto ne
15.805, de 30 de dezembro de 2014,

T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

oF h_ttps:[[seibahia.ba.gov.br/sei/contro!ador externo.php?

f* acao=documento_conferir&id 0rgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
00036991471 e o cédigo CRC DD3A0ODB.

Referéncia: Processo ne 100.0907.2021.0006224-26 SEl n? 00036991471

ittps://seibahia.ba gov.brr’sei/controlador.php‘?acao=documento_irnprimir_w:eb&a-:ao‘origem=arvore_visualizar&id_documento=40174183&infra o d/4

_— .



