PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS EMPREGADOS DA EMBASA 2014/2016

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL — A EMBASA se obriga a reajustar os saldrios de todos
(as) os (as) seus (suas) empregados (as) em maio de 2014 em 100% (cem por cento) do INPC/IBGE verifi-
cado no periodo de maio de 2013 a abril de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMBASA se obriga a reajustar os salarios de todos os seus empregados em
7% (sete por cento) no més de maio de 2014, a titulo de ganho real.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA garantira a correcdo da sua tabela salarial com uma periocidade
anual, pesquisando as empresas de saneamento e as afins, no sentido de evitar a defasagem salarial para
os (as) seus (suas) empregados (as).

CLAUSULA SEGUNDA — PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — Em cumprimento ao
que determina o artigo 7°, inciso Xl da Constituicdo Federal e a Lei n.? 10.101/2000, a EMBASA, a titulo de
Participagdo nos Lucros e/ou Resultados, implantara o PPR 2014/2015 com as suas respectivas metas,
para ser implementado em 2014 e com a distribuigdo dos resultados devendo ocorrer até abril de 2015,
conforme aprovado pela categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMBASA se compromete a negociar com o SINDAE critérios e formas de
distribuicao para o pagamento do PPR referente ao periodo 2014/2015. A empresa se compromete a inici-
ar as discussdes do PPR em, no maximo, 30 (trinta) dias apds o fechamento deste acordo coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso a empresa nao viabilize o PPR 2014/2015, ela se obriga a distribuir o
equivalente a duas remuneragdes/més para todos os seus empregados em abril de 2015.

PARAGRAFO TERCEIRO — A EMBASA se compromete a pagar PPR, na integralidade, a todos os empre-
gados que se encontrarem afastados em decorréncia de acidente de trabalho, doenga ocupacional e/ou
gue estejam afastados em auxilio-doenca ou licenga maternidade.

CLAUSULA TERCEIRA — ANUENIO — A EMBASA realizar4 o pagamento do anuénio, correspondente a
1,0% (um por cento) até cinco anos de empresa, 1,5% de seis a dez anos de empresa e 2% acima de dez
anos de empresa sobre a remuneragao, incluindo os abonos e gratificagdes incorporadas, a partir do pri-
meiro ano completo de trabalho na empresa, respeitando o limite de 45% (cinquenta por cento) para todos
0s seus empregados, assegurando o direito adquirido e incorporando ao salério a partir do trigésimo ano
de empresa.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito desta clausula, também sera contado como tempo de servico o perio-
do em que o empregado estiver afastado por auxilio doenga ou aposentadoria por invalidez do INSS.

CLAUSULA QUARTA — GRATIFICACAO DE FERIAS — A EMBASA pagara a todos os seus empregados,
guando do efetivo gozo de férias, o valor correspondente a 100% da sua remuneracao, a titulo de gratifica-
céao de férias, ai incluido o adicional previsto no inciso XVIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de despedida imotivada ou aposentadoria promovida pela EMBASA,
0 abono sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA estabelecera em sua norma interna rodizio na escala de férias
dos (as) empregados (as).

PARAGRAFO TERCEIRO — A EMBASA conceder4 a todos os seus empregados a possibilidade de divi-
sdo do periodo de férias em duas etapas durante o ano, bem como a flexibilizagdo de escolha do dia de
saida de férias.



CLAUSULA QUINTA — ABONO POS-FERIAS — A EMBASA se obriga a pagar, no inicio do més de retor-
no das férias, um abono correspondente a 50% do salario base do (a) empregado (a).

CLAUSULA SEXTA — HORAS EXTRAS /ADICIONAIS — A EMBASA pagara todas as horas extras efeti-
vamente trabalhadas, inclusive nos sabados, domingos, feriados, dias facultados e dias destinados a fol-
gas, com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMBASA se compromete a pagar, para o pessoal de revezamento de turno,
as horas extras a 150% (cem por cento) nos feriados, inclusive quando estes cairem em dias de domingo e
em dias facultados.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA restringira a realizagdo de servico extraordinario aos casos de
comprovada necessidade.

PARAGRAFO TERCEIRO — A EMBASA devera remunerar todas as horas extras efetivamente trabalha-
das, independentemente do cargo do (a) empregado (a).

PARAGRAFO QUARTO - A EMBASA devera remunerar, como servico extraordinario, todos os seus em-
pregados que ficarem de sobreaviso nos feriados e finais de semana.

PARAGRAFO QUINTO — Quando o (a) empregado (a) for convocado (a) para participar de cursos ou trei-
namentos em dias de folga a EMBASA se obriga a pagar esses periodos como horas extras, com acrésci-
mo de 150% (cem por cento), além de arcar com todos os custos de transporte, alimentacdo e hospeda-
gem, independentemente do dia da realiza¢do do treinamento.

PARAGRAFO SEXTO — A EMBASA se compromete a pagar as horas extras tendo como base de célculo a
remuneracao.

CLAUSULA SETIMA — TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS — A EMBASA avisara ao (a) empregado
(a) sobre sua intencao de transferi-lo (a) com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ainda que seja entre
setores da mesma unidade de trabalho, priorizando a ordem de solicitagdo do pedido e o tempo de traba-
Iho na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMBASA reduzira de 05 (cinco) para 02 (dois) anos o tempo limite para
transferéncia de todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA criara um banco de dados interno de permuta, sendo que cada
funcionario podera se cadastrar e verificar se tem a possibilidade de ser transferido para a localidade dese-
jada.

CLAUSULA OITAVA — ABONO PERMANENCIA — A EMBASA pagara a seus empregados transferidos
por interesse da Empresa e que importe em transferéncia de residéncia da capital para o interior, do interi-
or para a capital ou de uma cidade para a outra, no interior, 0 adicional de 50% (cinquienta por cento) sobre
o salario base do empregado transferido, enquanto durar a transferéncia, independentemente da distancia
do municipio.

PARAGRAFO UNICO — A Embasa avisara o (a) empregado (a) sobre sua intengéo de transferi-lo (a) com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - AJUDA DE CUSTO - A EMBASA pagara, de uma Unica vez, a titulo de ajuda para
custear as despesas de transporte e locomogéao, o valor equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do salario
base do (a) empregado (a), no caso de transferéncia deste por iniciativa da EMBASA.



CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE ABONO ALIMENTAGAO — A EMBASA se compromete a
creditar mensalmente, para todos os seus empregados e empregadas, bem como durante o periodo de
férias e também no pagamento do 13° salario, a titulo de abono alimentagdo o valor de R$ 900,00 (nove-
centos reais), equivalente a R$ 30,00 (trinta reais) de valor unitario multiplicado por 30 (trinta) dias ao més,
devendo ser descontado a participacdo do seu custeio correspondente a R$ 0,22 (vinte e dois centavos de
real). Os empregados nao terdo descontados das diarias o valor correspondente ao ticket-alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sem prejuizo do abono alimentacdo previsto nesta clausula, a EMBASA for-
necera gratuitamente refeicées aos empregados quando estiverem em regime de plantdo ou quando traba-
Iharem aos sabados, domingos e feriados ou dias destinados a folga, ou no horario que excedam em
02h30min de sua jornada diéria, inclusive em finais de semana, bem como aqueles que prolonguem sua
jornada além da 00hOOmin do dia de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA se compromete a realizar o pagamento do abono alimentagéo
para todos (as) os (as) empregados (as) afastados (as) por auxilio doenca, acidente de trabalho, licenga
maternidade, licenca paternidade e a todos os (as) empregados (as) que laborem em jornada inferior a 8
(oito) horas diarias, inclusive para os (as) que tém jornada de 4 horas didrias.

PARAGRAFO TERCEIRO — A EMBASA fornecer4 mensalmente a seus empregados, além do Abono Ali-
mentacdo, Cesta Béasica no valor de R$ 600,00, correspondente ao valor unitario de R$ 20,00 multiplicado
por 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - Os (as) trabalhadores (as) que viajam a servico da empresa receberdo um abo-
no alimentagéo equivalente a R$ 30,00 (trinta reais) de valor unitario multiplicado por dia de viajem a servi-

co.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA MEDICA / ODONTOLOGICA — A EMBASA se com-
promete a manter a assisténcia médica (Seguro ou Plano de Saude) e odontoldgica aos (as) empregados
(as) que a ela aderirem, exigindo da prestadora do servigo que garanta uma ampla rede de conveniados,
assegurando aos empregados um atendimento de qualidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMBASA se compromete a implantar assisténcia psicolégica para todos
(as) os (as) seus (suas) empregados (as) e dependentes, assim como se obriga a implantar programa de
qualidade alimentar no interior com nutricionista.

PARAGRAFO SEGUNDO — Sio considerados dependentes legais do (a) empregado (a) a (o) esposa (0),
companheira (0), filhos naturais, netos (as), tutelados, curatelados e adotivos de até 21 (vinte e um) anos
incompletos (ou a estes equiparados) e filhos solteiros maiores de 21 (vinte e um) anos até os 24 (vinte e
quatro) anos, 11 meses e 29 (vinte e nove) dias que estejam estudando. Também sdo considerados como
dependentes pais e maes dos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - E facultado ao empregado manter na condicdo de dependente os filhos (ou a
estes equiparados) maiores que as idades previstas no paragrafo segundo desta clausula, pagando os
valores correspondentes ao titular, conforme tabela do plano médico/odontoldgico.

PARAGRAFO QUARTO — Considera-se estudante o dependente que estiver cursando o ensino funda-
mental, médio, técnico ou profissionalizante, superior, pés-graduacao, pré-vestibular e cursos de idiomas.

PARAGRAFO QUINTO — A EMBASA custeara para os (as) empregados da ativa, os que estdo em auxilio-
doenca previdenciario e acidentario, aposentados por invalidez (as) e seus dependentes diretos as despe-
sas relativas a tratamento e medicacao das doengas crénicas degenerativas em 100% (cem por cento) do
valor total do procedimento.



PARAGRAFO SEXTO — Os empregados participardo do custeio da assisténcia médica de acordo com os
seguintes valores, em reais, per capita, obedecendo ao principio da progressividade:

Faixa Salarial Plano de Saiude Plano Odontol6gico
Menor aprendiz R$ 9,60 R$ 0,00
Até 1.152,00 R$ 25,90 R$ 0,30
De 1.152,01 2 2.001,00 R$ 34,30 R$ 0,60
De 2.001,01 a 3.002,00 R$ 40,00 R$ 0,90
De 3.002,01 a 4.003,00 R$ 43,50 R$ 1,20
Acima de 4.003,01 R$ 46,80 R$ 1,50

PARAGRAFO SETIMO — Nas localidades onde ndo houver credenciados para atendimento hospitalar aos
(as) empregados (as) e/ou dependentes, caso estes (as) tenham necessidade de se deslocar para outra
localidade, a Empresa se obriga a custear as despesas para transporte adequado e hospedagem no peri-
odo de tratamento para o (a) empregado (a) e/ou dependente, bem como para seu/sua acompanhante.

PARAGRAFO OITAVO — Em caso de afastamento do empregado por auxilio doenga ou acidente de traba-
Iho a EMBASA se compromete a manter a assisténcia médica do mesmo, bem como de seus dependen-
tes, devendo a empresa assumir o custo total do plano tanto para o titular quanto para os seus dependen-
tes.

PARAGRAFO NONO — Em caso de morte do empregado a EMBASA facultara aos dependentes do mes-
mo, até 25 (vinte e cinco) anos de idade, que continuem usufruindo da assisténcia médica da empresa,
desde que paguem o valor correspondente ao titular.

PARAGRAFO DECIMO — A EMBASA se compromete a realizar campanha de vacina da meningite, antite-
tanica, influenza e hepatite assumindo os custos para seus empregados e dependentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A EMBASA se compromete a aceitar atestado de acompanhamento
médico quando o funcionario estiver acompanhando seus dependentes, inclusive pais e maes, sem corte
das horas ou compensag¢ao de horas extras.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A EMBASA se compromete a manter para todos 0s seus emprega-
dos que se aposentarem, com desligamento da empresa, o plano de saude/odontolégico nas mesmas
bases e valores dos funcionarios em atividade.

PARAGRAGO DECIMO TERCEIRO — A EMBASA se compromete a estender aos dependentes de seus
empregados o reembolso das despesas com medicamentos em casos de doencgas crbnicas, assim como
garantir a continuidade do tratamento com os médicos que forem descredenciados.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A Operadora do plano de saude fara o reembolso integral das despe-
sas médicas nas especialidades que nédo sao oferecidas pelo plano.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Quando a especialidade médica for ofertada apenas na capital ou cida-
de diversa da lotagcdo do empregado, a operadora reembolsara as despesas com deslocamento e hospe-
dagem.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — A Embasa se compromete a concluir estudos e implantar a assisténcia
médica e odontoldgica no formato de autogestao na vigéncia deste acordo, mantendo para os (as) empre-
gados (as) as conquistas consagradas nesta clausula.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL — A EMBASA pagara ao dependente que tenha
arcado com as despesas de funeral, no caso de falecimento do empregado, além dos direitos trabalhistas,
um auxilio no valor de R$ 5.500,00 (cinco mil reais), o qual também sera pago ao empregado para custeio
das despesas com funerais de seus dependentes.

PARAGRAFO UNICO - No caso de falecimento por acidente de trabalho ou por doenga ocupacional, a
EMBASA arcara com todas as despesas decorrentes da assisténcia ao funeral, devendo os comprovantes
ser emitidos em nome da empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO CRECHE — A EMBASA pagaré mensalmente, inclusive jun-
tamente com o 132 salario, auxilio creche aos seus empregados, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais),
por cada filho até 96 meses e 29 e nove dias de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando marido e mulher ou companheiro e companheira trabalharem na EM-
BASA apenas o empregado mais antigo fara jus a este beneficio, sendo que, em caso de estarem separa-
dos, o pagamento sera feito aquele que tenha a guarda dos filhos.

PARAGRAFO SEGUNDO — Também terao direito ao beneficio nos mesmos moldes do descritos no caput
desta clausula os empregados que tiverem filhos adotivos ou tiverem guarda judicial, seja ela provisdria ou
definitiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - O inicio do pagamento do beneficio sera a partir da guarda proviséria. As
situagOes pretéritas serdo analisadas em comissao paritaria, formada por representantes da empresa e do
sindicato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA- A EMBASA pagara a seus
empregados, mensalmente, por filho portador de necessidades especiais ou a eles comparados judicial-
mente, como o curatelado, o valor de R$1.500,00 (mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esposo e esposa ou companheiro e companheira trabalharem na
EMBASA apenas o empregado mais antigo fara jus a este beneficio, sendo que, em caso de estarem se-
parados, o pagamento sera feito aquele que tenha a guarda dos filhos, cabendo o pagamento inclusive aos
(as) empregados (as) afastadas por acidente de trabalho ou auxilio doenca.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA se compromete a efetuar convénios com escolas preparadas para
formagéao de especiais.

PARAGRAFO TERCEIRO — A EMBASA se compromete a antecipar o fim do expediente em 02 horas para
0s pais e maes ou a estes equiparados que tenham filhos (as) na condigao do caput desta clausula para
acompanhamento médico/odontolégico/hospitalar.

PARAGRAFO QUARTO — A EMBASA pagaré o respectivo auxilio para aqueles que tenham a guarda
judicial ou curatela judicial.

PARAGRAFO QUINTO — A EMBASA reconhecera os atestados de acompanhamento médico dos (as)
empregados (as) que gozam do auxilio, sem qualquer prejuizo na sua carga horaria de trabalho ou neces-
sidade de compensacéo.

CLASULA DECIMA QUINTA — COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO - A EMBASA
complementara, até 36 (trinta e seis) meses, para o empregado sob auxilio doenga, decorrente ou nao de
acidente de trabalho, a diferenca entre sua remuneracéo e o valor do beneficio pago pela Previdéncia So-
cial.

PARAGRAFO UNICO - Semestralmente uma junta médica da EMBASA e uma consultora do SINDAE
avaliara a situagao do empregado para decisao, pela Diretoria de Gestao Corporativa, sobre a continuida-
de ou néao do pagamento da complementacao do beneficio.



CLAUSULA DECIMA SEXTA — ADIANTAMENTO DE BENEFICIO — A EMBASA continuara efetuando o
adiantamento ao empregado que entrar em gozo de Auxilio Doenca, até o segundo més de afastamento,
decorrente ou nao de acidente de trabalho, a remuneracgéao integral, como se trabalhando estivesse.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando do recebimento do pagamento do INSS, o empregado deveré devol-
ver, de uma Unica vez, o valor adiantado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se deste beneficio os empregados que estiverem respondendo in-
quérito administrativo ou judicial para apuragéo de falta grave.

PARAGRAFO TERCEIRO — Suspenso o auxilio-doenca pelo INSS e permanecendo a incapacidade labora-
tiva, constatada em exame de retorno, a EMBASA devera conceder mais uma vez este beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Persistindo a incapacidade laborativa e a resisténcia do INSS em conceder
novo beneficio e a impossibilidade de readaptacdo em uma nova fungdo, o SINDAE se compromete a
prestar assisténcia juridica ao empregado, visando restabelecer o beneficio previdenciario e encaminhara
a EMBASA o pedido de continuidade do adiantamento de beneficio até que o processo judicial restabeleca
o direito do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORNECIMENTO DE TRANSPORTE — A EMBASA mantera o forneci-
mento de transporte gratuito e adequado, com permanéncia maxima de 01h30min horas no trajeto ca-
sa/local de trabalho e vice-versa, aos seus empregados da capital e interior que trabalhem em locais de
dificil acesso, no CIA, Candeias, Camagari, Itaparica, Piraja e Federagao, ETE’s, ETA’s e Simbes Filho e
elevatdrias do interior ou onde nao houver sistema de transporte publico e também a todos os funcionarios
que trabalhem em regime de revezamento de turno. O transporte deve ser ergonomicamente adequado,
com sistema de ar condicionado, contratado através de licitacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de transporte para a Federagdo, a EMBASA se compromete a manter
o veiculo para o trajeto (Vasco da Gama / UN Federacdo e UN Federagéo / Vasco da Gama) durante 04
(quatro) vezes ao dia, sendo 2 (duas) vezes no inicio e final da jornada, respeitando-se o limite de toleran-
cia de 15 (quinze) minutos, e 2 (duas) vezes na saida e retorno do almogo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA fornecera vale transporte a todos os seus empregados, na quanti-
dade necessaria, onde houver transporte publico, nao podendo ser cancelado o valor creditado.

PARAGRAFO TERCEIRO — A EMBASA deve ressarcir em dinheiro os empregados cujo cartdo de vale
transporte tenha apresentado defeito, no més subsequente ao ocorrido, referente ao periodo em que o em-
pregado ficou sem o cartéo.

PARAGRAFO QUARTO — Nos locais onde nao houver transporte urbano a EMBASA se obriga a garantir
deslocamento do empregado de sua residéncia até o local de trabalho e o retorno para residéncia ao final
da jornada.

PARAGRAFO QUINTO — A EMBASA se compromete a custear o transporte interurbano quando o (a) em-
pregado (a) residir em municipio diferente do qual esteja efetivamente trabalhando. Quando o empregado
manifestar interesse em fixar residéncia no municipio onde trabalha, a empresa se compromete a pagar
um auxilio moradia no valor de R$ 500,00.

PARAGRAFO SEXTO — A EMBASA conceder transporte aéreo aos funcionarios que viajarem a servico
da Empresa em trajetos que ultrapassem 06 horas de viagem.

PARAGRAFO SETIMO — A EMBASA se compromete a zerar o desconto relativo ao custo com o vale
transporte do empregado (a), desde que seja observado o disposto no paragrafo segundo.



PARAGRAFO OITAVO — A EMBASA concedera ao funcionario (a) que nao optar pelo recebimento do vale
transporte ou da utilizagdo de transporte fornecido pela empresa o direito a opgéo por receber auxilio-
combustivel no valor de 300,00 (trezentos reais).

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORNECIMENTO DE UNIFORMES — A EMBASA continuara fornecendo
gratuitamente uniformes adequados ao exercicio da fungdo aos (as) empregados (as) lotados (as) nas
areas de qualificagao integrantes do Plano de Cargos, Saléarios e Carreira — PCSC da EMBASA e inseridos
no Anexo | da Norma Interna de Fardamento, sendo: 4 (quatro) jogos completos de uniformes por ano para
os que laboram nas funcgdes operacionais e 3 (trés) aos demais empregados do quadro funcional, inclusive
aqueles que trabalhem em servigos administrativos, conforme norma interna, adequando o uniforme femi-
nino e com manga longa para o exercicio de cada funcao e atualizando as informagbes de cadastro para
fornecimento de vestuario.

PARAGRAFO UNICO — A EMBASA fiscalizara e exigira das empresas terceirizadas, das conveniadas e
daquelas de contratos especiais a obrigatoriedade do fornecimento da farda quando a “servico da EMBA-
SA” nas condicdes, padroes e especificagdes contemplados na Norma Interna de Fardamento da EMBA-
SA.

CLAUSULA DECIMA NONA — CALENDARIO DE PAGAMENTO — A EMBASA obriga-se a manter a atual
sistematica de pagamento quinzenal, pagando até o dia 15 (quinze) de cada més, 50% (cinglenta por cen-
to) do salario base de seus empregados da capital e interior, sob a forma de adiantamento, e o saldo sera
pago até o dia 28 (vinte e oito) de cada més.

PARAGRAFO UNICO — A EMBASA concedera a todos os seus empregados, 1 (um) dia de folga em dia
util, podendo ser meio turno quando do pagamento da primeira quinzena e o outro turno no pagamento da
segunda quinzena, sem compensacao e sem prejuizo da remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA — ESTABILIDADE ESPECIAL PROVISORIA - Fica assegurada a estabilidade
especial proviséria de 180 (cento e oitenta) dias as gestantes, a contar do término do salario maternidade,
e de 24 (vinte e quatro) meses, apds o retorno ao trabalho, ao empregado que esteve em gozo de auxilio
doenca acidentario.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A critério da trabalhadora, os descansos especiais destinados & amamentagéo
do filho poderdo ser exercidos mediante a redu¢édo da jornada de trabalho em 01 (uma) hora, previsto no
art. 396 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de cumprimento do disposto no paragrafo anterior e do que estabe-
lece o art. 396 de CLT, equipara-se ao filho natural o adotivo, até completar 6 (seis) meses de idade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurada a estabilidade no emprego ao pai e a mae, empregados da
EMBASA, pelo periodo de 01 (um) ano apés o parto ou a adogao regular.

PARAGRAFO QUARTO - Para os trabalhadores que tenham sido afastados por conta de acidente do
trabalho ou doenca ocupacional fica garantida a estabilidade desde o0 momento da constatacédo, até dois
anos apos o seu retorno do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO — Quando a doenca ocupacional ou o acidente de trabalho tenham causado redu-
¢ao da capacidade laborativa (seqiielas que exijam readaptacao ou reabilitacdo) fica garantida a estabili-
dade permanente para tais trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO - Fica garantida a estabilidade permanente no emprego para os empregados por-
tadores do virus HIV, devidamente comprovado.

PARAGRAFO SETIMO — Em qualquer situacdo, fica ressalvada a dispensa por justa causa comprovada
mediante inquérito administrativo.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL — A EMBASA continuara man-
tendo no seu quadro, com garantia de emprego e remuneragéo, pelo periodo de 2 (dois) anos, os empre-
gados cujo tempo de servi¢o ou idade lhes assegure o direito & aposentadoria, desde que comuniquem a
empresa, através do Departamento de Pessoal — GPA, com antecedéncia minima de 1 (um) ano, a sua
intencdo de aposentar-se, apresentando, na oportunidade, documento habil expedido pelo INSS que certi-
fiqgue o tempo de contribuicio e a possibilidade de aposentar-se.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de falecimento do empregado que cumpriu tempo de aposentadoria para
o beneficio prémio-aposentadoria acima assegurado o0 mesmo sera pago aos dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — MEDIDA DISCIPLINAR — O empregado que for punido com penas
de adverténcia, suspensao ou demissao podera recorrer da pena a Assessoria de Relagdes Trabalhistas,
gue examinara cada caso. Quando julgar procedente o recurso, propora a revogagao do ato da punigao.
Em qualquer das situa¢des acima citadas, sera garantido ao (a) empregado (a) o direito ao contraditério e
ampla defesa. O prazo maximo para a Embasa se manifestar com relagdo ao recurso é de 8 (oito) dias
uteis.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — JORNADA DE TRABALHO - A EMBASA se compromete a reduzir,
para todos os empregados, a duracdo maxima de 30 (trinta) horas semanais, sem reducao de salario e
beneficios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os digitadores, programadores, técnicos e analistas, a EMBASA continu-
ara praticando os intervalos de 10 (dez) minutos de descanso a cada 50 (cinqlenta) minutos trabalhados,
exceto no terceiro intervalo, que sera de 20 (vinte) minutos. A EMBASA desenvolvera um programa de
fisioterapia preventiva especifica para cada fungéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA se obriga a respeitar o limite de jornada dos profissionais que tem
garantido em lei a carga horaria diferenciada, sem reducdo de salario e sem prejuizo dos demais benefi-
cios definidos neste acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para os empregados que trabalham no regime de 30 (trinta) e 40 (quarenta)
horas semanais, a EMBASA flexibilizara o horario de inicio da jornada, de forma que os empregados pos-
sam registrar o ponto a partir das 07h00min, e no retorno do almogo, de forma que os empregados possam
registrar o ponto as 13h00min, as 13h30min ou as 14h00min, sendo que o horario de saida ao final da
tarde sera reprogramado para as 16h00min, 16h30min, 17h00min, 17h30min e 18h00min, respectivamen-
te.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de compensagcao de feriados, a EMBASA adotara a compensacéo de
30 (trinta) minutos por dia, podendo esta ser feita no horario de almog¢o ou no final da jornada ou pela ma-
nha, respeitando-se os limites legais.

PARAGRAFO QUINTO - O calendario de compensagao de feriados devera ser negociado entre a empre-
sa e o sindicato, em tempo habil, antes de sua publicagéo.

PARAGRAFO SEXTO — A EMBASA reconhecera para efeito de justificava para o abono do dia de trabalho
o atestado de acompanhamento médico do responsavel legal.

PARAGRAFO SETIMO — A EMBASA formara comiss&o paritaria num prazo de 60 dias para tratar da jor-
nada de turno dos profissionais de Tecnologia da informagao e Comunicagéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REFLEXO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO EM HORAS
EXTRAS — A EMBASA continuara pagando a todos os seus empregados, que laboram além da jornada
normal contratada, o repouso semanal remunerado sobre as horas extras.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — EXAMES MEDICOS PREVENTIVOS — A EMBASA se compromete a
continuar custeando e submetendo periodicamente, de acordo com a Norma Regulamentadora n.® 7, apro-
vada pela portaria MTb n.? 18, de 30.03.1998, seus empregados que trabalhem em condi¢des periculosas
e/ou insalubres, a exames médicos necessarios a prote¢do da saude do trabalhador, dando conhecimento
aos mesmos dos resultados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para todos os funcionarios, serdo realizados exames clinicos, oftalmolégicos e
ortopédicos, especificos do cargo, e a empresa continuara atuando de forma a evitar a ocorréncia de Do-
enga Osteomuscular Relacionada ao Trabalho DORT, bem como demais lesées que comprometam o
exercicio da atividade desempenhada, dando ciéncia aos empregados de todos os resultados dos seus
exames médicos, assim como vacinas especificas para os empregados lotados em area de esgoto, como
a vacina anti-tétano.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMBASA continuara participando de campanhas educativas de prevengéo
do cancer de colo do utero, da mama, prostata, das doengas ocupacionais e das relativas a idade, bem
como de outras langadas pelo Ministério e/ou Secretaria da Saude.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ACIDENTE DE TRABALHO / INDENIZACAO — A EMBASA pagara, a
titulo de indenizacgao por acidente de trabalho, 35 (trinta e cinco) salarios base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de invalidez, o beneficio sera pago apés o reconhecimento e conces-
sd0 da aposentadoria por invalidez pelo INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor sera devido a familia, no caso de morte do trabalhador, ou ao mesmo,
no caso de invalidez permanente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — A EMBASA se compromete, de
acordo com o Inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal, a descontar em favor do SINDICATO o percen-
tual de 1,5% (hum e meio por cento) do salario base, em uma Unica parcela, comegando o desconto no
més subsequente ao de assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados que discordarem deste desconto poderdo, no prazo de 20
(vinte) dias apds assinatura deste acordo, manifestar-se por escrito a EMBASA e ao Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA continuara informando ao sindicato e fornecendo cépia da mani-
festacdo do empregado quanto a sua discordancia ao desconto. O mesmo comportamento sera adotado
pelo sindicato.

CLAl:lSULA VIGESIMA OITAVA — ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA PROFISSIONAL / READAP-
TACAO - Os empregados que sofrerem reducao da capacidade laborativa, em decorréncia de acidente de
trabalho ou doenga profissional, fardo jus a readaptagao funcional, acompanhada pela EMBASA junto ao
INSS, com aproveitamento em seus quadros em tarefas compativeis com a sua capacidade, desde que
orientado pelo referido Instituto. A CIPA também fara o acompanhamento desse processo.

PARAGRAFO UNICO — A EMBASA se compromete a arcar com todas as despesas relacionadas ao tra-
tamento dos empregados licenciados ou aposentados por invalidez por acidente de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICACAO — A EMBASA se obriga a
remeter ao Sindicato a Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT em até 48 (quarenta e oito) horas
apds o acidente, quando ocorrido em Salvador, e até 72 (setenta e duas) horas quando ocorrido nos de-
mais municipios.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO AO DEPENDENTE POR MORTE DO EMPREGADO - Em
caso de morte do empregado, a EMBASA continuara pagando aos seus dependentes legais, mediante
simples apresentacao de certidao de ébito, todos os créditos trabalhistas remanescentes e decorrentes do
falecimento, inclusive aqueles assegurados neste Acordo.
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PARAGRAFO UNICO — O pagamento sera feito mediante autorizagdo expressa do SINDICATO, que se
responsabilizara por eventuais reclamagoes judiciais ou extrajudiciais de herdeiros do ex-empregado, em
decorréncia desse pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS — A EMBASA se
compromete a liberar 12 (doze) diretores do SINDICATO, em tempo integral, sem prejuizo das suas remu-
neracdes, vantagens ou direitos decorrentes de seus contratos de trabalho, inclusive direitos reconhecidos
por titulos judiciais, mesmo que estes alcancem condicdes de fato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando necessario, serdo liberados mediante solicitagdo do SINDICATO,
representantes sindicais, de comum acordo com sua chefia imediata.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA compromete-se a liberar os dirigentes, representantes sindicais e
trabalhadores de base, de comum acordo com a chefia, para participarem de eventos tais como Encontros,
Seminarios, Congressos e reunides da Diretoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECUPERACAO DE EMPREGADOS DEPENDENTES QUIiMI-
COS - A EMBASA se compromete a garantir, fortalecer e disseminar o programa de prevengao, tratamen-
to e pos-tratamento para os empregados da empresa dependentes de alcool e/ou outras substancias psi-
coativas.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados participantes do programa referido no caput, desde que néo rein-
cidentes, terdao suas penalidades reavaliadas apés 12 (doze) meses de efetiva recuperacao, devidamente
acompanhados pela equipe multidisciplinar da GPS composta por assistente social, médico (a) e psicologo

(0).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — EMPRESTIMO COM CONSIGNAGCAO EM FOLHA — A EMBASA
continuara com o compromisso de anuir com as operagdes financeiras de interesse e op¢édo de seus em-
pregados (as), conforme estabelecido na Medida Proviséria n® 130 e no Decreto Lei 4.840, desde que haja
interesse por parte das instituicdes financeiras, bem como operacionalizar a consigna¢do na remuneragao
daquele que optar.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS - A EMBASA mantera, em seus Orgéos
Operacionais, enfermaria e equipamentos para prestacdo de primeiros socorros, com pessoal treinado
para esse fim, em todas as unidades da Empresa e capacitara com simulagbes nos treinamentos de pri-
meiros socorros.

PARAGRAGO PRIMEIRO — Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas de acidente
ou mal subito no local de trabalho para hospitais em veiculos de transporte apropriados a cada situagéo e
deixara nas unidades sempre um profissional de sobreaviso no intervalo de almogo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CIPA também fara o acompanhamento desse processo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CALENDARIO DE REUNIOES — A EMBASA se compromete a reali-
zar uma reunido bimestral com o SINDICATO, para tratar acerca do cumprimento deste Acordo.

PARAGRAGO UNICO - Esta reunido ocorrerd na Gltima semana de cada bimestre, devendo ocorrer a
confirmagéo de uma das partes para sua realizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — A EMBASA pagara a todos os
empregados que trabalham em condi¢des insalubres o adicional definido em lei, retroativo a data de inicio
dos trabalhos nessas condicoes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O adicional de insalubridade incidira sobre a remuneragdo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA se compromete a realizar todas as avaliagdes dos locais de traba-
Iho e apresentar os nomes dos empregados que tenham direito aos adicionais de que trata esta clausula
no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da assinatura do presente acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO — A EMBASA se compromete a retomar a comissao de insalubridade e pericu-
losidade para investigacao do local de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A EMBASA se compromete a emitir relatério de solicitacio de insalubridade
apds 30 (trinta) dias da data requerida pelo empregado e, reconhecida a condi¢do insalubre, o beneficio
serd pago no més subsequente.

PARAGRAFO QUINTO — A EMBASA se compromete a realizar a desinfeccdo do fardamento dos funcio-
nérios que trabalham em locais que incidam agdes insalubres.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — A EMBASA pagaré a todos os
empregados que trabalham em condi¢bes perigosas o adicional de 30% (trinta por cento) sobre a remune-
racgao, retroativo a data de inicio dos trabalhos nessas condigdes.

PARAGRAFO UNICO — A EMBASA se compromete a emitir relatrio de solicitagao de periculosidade ap6s
30 (trinta) dias da data requerida pelo empregado e, reconhecida a condicao periculosa, o beneficio sera
pago no més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DIARIAS — A EMBASA se obriga a pagar as diarias, antes da viagem,
no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) aos empregados visando cobrir despesas a que se desti-
nam, equiparando os valores para todos empregados, independentemente do cargo ou nivel de formacao,
acrescido de 40% quando implicar em deslocamento para a capital.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o sera descontado da diaria nenhum valor referente ao abono alimentacgao,
ticket refeicdo ou cesta basica concedido ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregado se deslocar de um municipio para outro e que retornar
no mesmo dia, a EMBASA pagara 1/3 do valor correspondente da diaria quando o retorno for até as
15h00minh e V2 (meia) diaria quando o retorno for entre as 15h00minh e 00h00mMin, em espécie, indepen-
dente da distancia dos distritos para a sede municipal e cidades.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — PROCESSO DE TRABALHO — A EMBASA continuara informando ao
SINDICATO, na vigéncia deste Acordo, todos os dados referentes ao processo de trabalho, maquinas,
descrigdo de postos de trabalho, atividades e niumero de pessoas envolvidas. Qualquer alteragao no pro-
cesso de trabalho devera ser informada imediatamente ao sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL — A EMBASA concedera Bolsa
de Estudo para cursos técnicos, de pos-graduacéo e Idiomas, conforme critérios estabelecidos através de
uma Comissao Paritéria a ser criada no prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — IGUALDADE DE OPORTUNIDADES — A EMBASA proporci-
onara a igualdade de oportunidades, sem distingdo de origem, raga, sexo, cor, idade, orientacdo sexual,
deficiéncia fisica e quaisquer outras formas de discriminacao.

PARAGRAFO UNICO — A EMBASA manter4 e oferecera plenas condi¢cdes para o funcionamento do Comi-
té de Equidade na vigéncia deste acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - O Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP de cada empregado sera emitido pela EMBASA observando as nor-
mas legais vigentes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMBASA providenciara a revisdo dos PPP’s emitidos, visando adequé-los
aos requisitos da Previdéncia Social, para fins de concessao de aposentadoria especial.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA buscara os recursos técnicos disponiveis para o registro da expo-
sicdo a riscos ocupacionais de forma qualitativa e quantitativa de maneira a assegurar aos seus trabalha-
dores o direito a Aposentadoria Especial como previsto na legislacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando necessario a empresa providenciara, no ambito das suas proprias
instalacbes ou em sistemas similares, a reconstituicdo de situacdes de trabalho ndo mais existentes em
seu processo produtivo, para a quantificacdo de riscos necessdria a garantia do direito previdenciario da
aposentadoria especial.

PARAGRAFO QUARTO — A EMBASA se compromete em privilegiar as agdes de protecdo coletiva, utili-
zando as agbes de protecdo individual apenas quando constatada tecnicamente a inviabilidade deste pro-
cedimento ou durante o periodo de implementagéo destas agoes.

PARAGRAFO QUINTO - Sera constituida uma comissao técnica, com participagdo de um consultor indi-
cado pelo Sindicato, para viabilizar o cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO — A EMBASA se compromete a emitir o PPP de cada empregado no prazo maximo
de 15 (quinze) dias ap6s a solicitagdo da emissao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — REVISAO/PCCS — A EMBASA se compromete a implemen-
tar em setembro de 2014 a revisdo do plano de cargos, salarios e carreiras, garantindo promogdes aos
seus empregados por antiguidade e, quando por mérito, de acordo com os critérios definidos democrati-
camente no sistema de avaliacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na revisdo do PCSC, a EMBASA se compromete a eliminar as diferengas
salariais entre as fungdes que exigem o mesmo nivel de qualificagcdo/formacgao. Nos cargos de nivel supe-
rior/técnico, que no atual PCSC néo estéo previstas a faixa de senioridade, a EMBASA dara o mesmo tra-
tamento aos que ja estao previstos. A tabela salarial sera também compativel aos cargos onde esta previs-
ta a senioridade (os técnicos contabeis, as assistentes sociais, bibliotecarios, jornalistas, telecomunica-
coes, etc).

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA se compromete a realizar até setembro de 2014 as corregdes dos
desvios de fungao existentes na empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO — Depois de completados 02 (dois) anos de contratado o empregado ter direito
a requer um novo enquadramento na tabela salarial condizente com as atividades por ele executadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIA DO EMBASIANO - Fica estabelecido o dia 22 de margo
como data alusiva aos trabalhadores da EMBASA, ocasido em que os empregados gozardao de um dia de
descanso sem prejuizo da remuneragéo.

PARAGRAFO UNICO — Nesta data a EMBASA promover4 atividades sociais e de lazer em beneficio dos
empregados e familiares, na capital e interior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — PREMIO APOSENTADORIA - A EMBASA pagara aos seus
empregados, ja aposentados ou que se aposentarem na vigéncia deste acordo, um Prémio Aposentadoria,
constituido das seguintes parcelas:

a) 40% (quarenta por cento) da multa do FGTS;

b) aviso prévio; e

c) 100% (cem por cento) do valor do salario-base do empregado por cada ano de efetivo servico na EM-
BASA.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Sera também computado o tempo de servigo na DS, SAER, COMAE, COSEB,
SESEB, DESEB, DESENVALE, FABASA e SINDAE.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA computara também o tempo de servico de todos os empregados
gue estejam a disposicao das empresas e Secretarias do Governo Municipal, Estadual e Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — TURNO DE REVEZAMENTO - Considerando o disposto no art.

.2, inciso XIV da Constituigao Federal, ficam autorizadas a partir da assinatura deste Acordo Coletivo as
jornadas trabalho de 6 (seis), 8 (oito) e 12 (doze) horas didrias para os empregados que trabalham em
turno ininterrupto de revezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalham em jornada de turno ininterrupto de reveza-
mento terdo suas escalas de turno por localidade definidas pela EMBASA de acordo com o caput.

PARAGRAFO SEGUNDO - O intervalo minimo para refeicdo e descanso para os empregados que traba-
Iham no turno ininterrupto de revezamento de 8 (oito) e 12 (doze) horas sera de 01 (uma) hora. Aos que
trabalham na jornada de turno de 6 (seis) horas, o intervalo minimo sera de 15 (quinze) minutos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A EMBASA se compromete a respeitar o intervalo minimo de 11 (onze) horas
entre um turno e outro, ndo sendo permitida a dobra de turno.

PARAGRAFO QUARTO - S3o consideradas extras as horas trabalhadas pelo empregado, depois da jor-
nada de turno ininterrupto, assim como as horas trabalhadas durante o intervalo para refeicao e descanso,
em dias de folga e aos domingos, inclusive quando estes forem feriados. A EMBASA respeitara a hora
noturna reduzida, nos termos do artigo 73, §§ 1% e 2° da CLT. O adicional noturno, a hora noturna reduzida
e a hora para refeigéo e descanso integram a remuneracao para todos os fins.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento,
guando convocados para cursos no periodo de descanso (folga), por interesse da EMBASA, receberao
este periodo como horas extras, bem como as horas extras realizadas na noite do dia 24 e 31 de dezem-
bro.

PARAGRAFO SEXTO — A EMBASA se obriga a efetuar exames periédicos com intervalo de um ano para
todos os trabalhadores de turno.

PARAGRAFO SETIMO — A duracdo do trabalho é de 36 (trinta e seis) horas semanais e 144 (cento e qua-
renta e quatro) horas mensais para os empregados que laboram em turno ininterrupto de revezamento.

PARAGRAFO OITAVO - Os (as) empregados (as) que laboram em regime de turno de revezamento terdo
direito a troca de 08 (oito) turnos por més, por trabalhador.

PARAGRAFO NONO - A EMBASA formara uma Comissao Paritaria no prazo de 30 (trinta) dias apés o
fechamento deste Acordo para a realizagao de estudos referente a implantagao do adicional de turno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — MANDATO DA CIPA - O mandato dos componentes da Co-

missao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA continuara sendo de 02 (dois) anos, com direito a uma
reeleicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Todos os membros da CIPA serdo eleitos pelos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado eleito para a CIPA,
desde o registro de sua candidatura até 1 (um) ano apés o término do seu mandato.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BONUS JUNINO E NATALINO — A EMBASA conceder4 aos (as)
seus (suas) empregados (as) nos meses de junho e dezembro b6nus junino e natalino no valor R$250,00
(duzentos e cinquenta reais), cada um, por empregado, creditados no cartdo eletrdnico utilizado para o
vale alimentacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Também sera concedido um brinde natalino, distribuido para cada funcionario
no final do ano, com valor minimo de R$100,00 (cem reais).

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA podera converter o bonus de que trata o caput em abono, pago
em dinheiro, mediante prévia negociacao com o sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — GRATIFICACAO DE MOTORISTA / MOTOCICLISTA — A EMBASA se
obriga a pagar a todos os seus empregados ndo ocupantes de cargo de motorista ou motociclista que
exergcam a fungdo de motorista ou motociclista, a gratificagdo referente a esta fungdo de acordo com a
férmula e tendo como base célculo 22 dias: (50% x Salario Motorista | faixa 6).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A comissédo para apurar os incidentes, acidentes e multas envolvendo os em-
pregados que trabalham como Motorista/Motociclista sera formada por um membro da Unidade do Empre-
gado, um representante dos trabalhadores e um membro da assessoria juridica, tendo um prazo de 30
(trinta) dias para concluir a apuracdo. Expirando este prazo e ndo estando concluida a apuragéo, o empre-
gado retornara a fungéo de Motorista/Motociclista Usuario e aguardara o resultado da apuragao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que tenham gratificagdo de motorista usuario, incorporado ao
salario, terdo a sua gratificacao corrigida pelo valor dos empregados que recebem conforme caput da clau-
sula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — SOBRE INSTALAGCOES ELETRICAS E RISCOS DE ACI-
DENTES — A empresa asseguraré que as condi¢cdes de instalacdo e manutengéo da rede elétrica interna a
sua area fisica obedecerdo, no minimo, ao previsto em lei, mas empenhando-se a cada dia para prevenir a
ocorréncia de acidentes de trabalho, cumprindo as normas da NR10.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DA EXPOSICAO AO RUIDO - A empresa
elaborard e implementara Programa de Conservagdo Auditiva — PCA, priorizando as areas ruidosas da
empresa. Este Programa incluira:

a) monitoramento da exposicéo ao ruido — dosimetrais e medidas ambientais e 0 monitoramento bioldgico
de efeitos, através das audiometrias;
b) os procedimentos para redugao da exposi¢éo ao ruido: redugao do ruido na fonte sera privilegiada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — PPRA / PCMSO — A EMBASA implementara em locais que
ainda ndo existam e atualizara, anualmente, o Programa de Prevengado de Riscos Ambientais - PPRA,
através do seu SESMT. A empresa fornecera ao sindicato copias do PPRA / PCMSO e divulgara na intra-
net no prazo de 90 (noventa) dias apos assinatura deste Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMBASA se compromete em implementar as intervengdes técnicas neces-
sarias para eliminagdo ou minimizacao de riscos ocupacionais identificados em seus processos produtivos.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA se obriga a promover avaliagdo ambiental, com monitoramento,
dando ciéncia dos resultados ao Sindicato, tao logo os receba.

PARAGRAFO TERCEIRO — A EMBASA encaminharé, sempre que solicitado pela entidade sindical, cé-
pias do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico de Sa-
ude Ocupacional (PCMSO).
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PARAGRAFO QUARTO — A EMBASA se compromete a informar aos trabalhadores, principalmente aos
recém-admitidos, de todos os riscos a saude existentes no ambiente de trabalho, bem como a descricao da
atividade a ser desenvolvida. Este procedimento devera ser repetido quando houver mudanga de funcao,
atividade ou local de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - A fim de prevenir a exposicéo de trabalhadores aos riscos quimicos nos locais
de trabalho e os efeitos desta exposicao a salde, a empresa assegurara a implementacao de sistemas de
ventilagdo/exaustdo em locais de manuseio de solvente, cloro e outros agentes quimicos, controlando as-
sim a absorgao dos produtos por via inalatoria.

PARAGRAFO SEXTO — A EMBASA, a partir da analise dos ambientes de trabalho, continuara adotando
medidas de prote¢ao coletiva que minimizem ou eliminem riscos aos trabalhadores e ao meio ambiente.

PARAGRAFO SETIMO — A EMBASA assegurara a prevencido dos efeitos a satide decorrentes da exposi-
cao ao calor nos ambientes de trabalho, através da manutencao das condicbes de conforto térmico, com
sistemas de ventilagcdo natural e/ou artificial, inclusive nos veiculos.

PARAGRAFO OITAVO — A EMBASA se compromete a contratar mao de obra especializada para estudos
e melhoria das condigbes de acessibilidade a todos os locais de trabalho da Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — PROTECAO INDIVIDUAL - A EMBASA se compromete a
fornecer filtro solar para todos os empregados que trabalham no campo e/ou expostos ao sol durante a
jornada de trabalho, orientados pela GPS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — GARANTIAS SINDICAIS — ESTABILIDADE PROVISORIA —
Fica assegurada a estabilidade no emprego aos empregados eleitos em Assembléia para compor as Dire-
torias de Base, Representantes e Comissdes Sindicais de Base da EMBASA, com garantia de empregos e
salarios até 01 (um) ano apos o final do seu mandato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INVESTIGACAO DE ACIDENTES - A EMBASA se comprome-
te a assegurar, sempre que solicitado pelo sindicato, a participacdo de membros indicados pelo sindicato
nas comissdes de investigacao de acidentes de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A politica de prevencdo da empresa devera envolver e responsabilizar toda a
estrutura hierarquica da empresa na prevengao de acidentes e doencgas do trabalho e preservacdo do meio
ambiente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — ACOES EDUCATIVAS EM SAUDE, TRABALHO E MEIO
AMBIENTE - A EMBASA compromete-se em realizar agdes educativas sobre salude, trabalho e meio am-
biente, esclarecendo os trabalhadores da base quanto aos seus direitos e deveres em salde, seguranca e
meio ambiente, com atuacao efetiva dessa politica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — CONCURSO PUBLICO - Visando suprir a caréncia existente
em seu quadro funcional, a EMBASA se compromete a realizar um novo concurso publico na vigéncia des-
te acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMBASA criara uma comiss&o paritaria com a participacdo do SINDAE para
definir a quantidade necesséria de empregados a serem contratados.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa se compromete a promover um remanejamento de todos os em-
pregados que solicitarem transferéncia de local de trabalho antes da realizagdo do novo concurso publico.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de concurso publico a EMBASA se compromete a elaborar critérios
na prova de titulos para os candidatos que comprovarem experiéncia na area de saneamento e areas
correlatas aos respectivos cargos oferecidos.
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PARAGRAFO QUARTO - A substituicio dos terceirizados sera feita mediante a contratacdo dos aprova-
dos no novo concurso publico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — TRABALHADOR ESTUDANTE — O empregado que trabalha
em regime administrativo, incluindo o que possui jornada inferior a 40 horas semanais, ou de revezamento
de turno ininterrupto e estuda em universidade publica ou é beneficiario do PROUNI, tera o direito a flexibi-
lizagdo de até 08 (oito) horas semanais, para que possa cursar as disciplinas do curso de graduacao, pos-
graduacdo, estagio curricular, atividade complementar, mestrado ou doutorado em que esteja matriculado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O trabalhador que esteja cursando faculdade e universidade particular e
apresente comprovada necessidade também tera direito a flexibilizagao do horario de trabalho definida no
caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO — A flexibilizagdo do horario de que trata o caput desta clausula também sera
estendida aos empregados que estejam freqlientando cursos técnicos de nivel médio, pés-médio ou de
extensao universitaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera concedido um auxilio material escolar no valor de R$ 500,00 (quinhen-
tos reais).

PARAGRAFO QUARTO — A EMBASA concedera aos seus empregados a possibilidade de estagiar na
propria empresa, dentro da carga horéria proposta pelo caput desta clausula, observando a necessidade
da celebragado de um Termo de Compromisso de Estagio (TCE) no periodo, onde a empresa seré dispen-
sada do pagamento da bolsa auxilio, mas também havera a dispensa das exigéncias feitas pela EMBASA
como a compensacgao do periodo com horas extras trabalhadas, permanéncia na EMBASA por dois anos
ou outra hip6tese que proporcione ao empregado estudar e estagiar.

CLAUSULA SEXAGESIMA — AUXILIO PARA MATERIAL ESCOLAR - A EMBASA se compromete a
conceder aos seus empregados, anualmente, no més de fevereiro, um auxilio no valor de valor de R$
500,00 (quinhentos reais) por dependente com idade entre 2 (dois) a 24 (vinte e quatro) anos, limitado a
trés filhos, para custeio de material escolar.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando se tratar de filho (a) com deficiéncia visual o acréscimo deve ser de
100% em funcao de ser material adaptado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando marido e mulher ou companheiro e companheira ambos empregados
da EMBASA, apenas o empregado mais antigo na EMBASA fara jus a este beneficio, sendo que, em caso
de estarem separados, o pagamento sera feito aquele que tenha a guarda dos filhos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO PARA FORMAGAO UNIVERSITARIA — A EMBASA se
obriga a fornecer o auxilio monetario em 100% (cem por cento) do valor da mensalidade, ao empregado
que estiver cursando universidade privada, apresentando para tanto o comprovante de matricula perante o
setor pessoal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMBASA se obriga ainda a fornecer o mesmo auxilio, no mesmo valor, ao
Empregado que estiver matriculado e freqiientando cursos de pds-graduagédo e mestrado, mediante com-
provagao no setor pessoal.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para empregados que estejam participando de cursos de especializacéo,
qualificagao, requalificacédo e de lingua estrangeira, a EMBASA reembolsara 60% (sessenta por cento) das
despesas de matricula e mensalidades.
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PARAGRAFO TERCEIRO — Sendo o empregado aluno beneficiario do Auxilio ou ainda, sendo Empregado
que cursa universidade publica ou privada, tera o direito a flexibilizagdo do horario, inclusive os trabalhado-
res do regime de revezamento de turno, para que sejam cursadas as matérias minimas e essenciais da
grade curricular, como também participacdo em congressos e semindrios, apresentando para tanto o flu-
xograma do curso e o comprovante semestral de matricula ao setor de desenvolvimento de pessoas.

PARAGRAFO QUARTO - A EMBASA se compromete a assinar previamente convénios com a Universi-
dade Estadual da Bahia para os cursos de linguas estrangeiras, especializacdo e mestrado, aberto a todos
0s empregados da Empresa, totalmente custeados pela Empresa.

PARAGRAGO QUINTO — A EMBASA se compromete a custear as despesas de alimentaco, transporte e
hospedagem para todos os seus empregados convocados para cursos e treinamentos na capital e no inte-
rior.

PARAGRAGO SEXTO — A EMBASA se compromete a ampliar o programa de bolsas para os empregados
gue desejem ingressar em cursos técnicos de nivel médio ou pés-médio.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — PESSOAS COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA -
A EMBASA se compromete a praticar a legislacao referente as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, adequando as suas instalagbes prediais, implantando a pista tactil em toda a Empresa, com a
participagéo do Comité de Equidade na andlise dos projetos.

PARAGRAFO UNICO - A empresa deve promover a admissdo de pessoas com deficiéncia para fungdes
compativeis, no seu quadro funcional, garantindo percentual definido pela lei 8213.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — EXAME ODONTOLOGICO PERIODICO — A empresa assegu-
rard, como parte do programa de controle médico de salde, a avaliagdo odontologica periédica, para em-
pregados da capital e interior, visando a educacgao para saude bucal e, especialmente, a detecgéao precoce
do céancer de boca.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — PROTECAO A MULHER - Com vistas ao cumprimento das ga-
rantias referentes ao trabalho da mulher, quanto a questédo da violéncia e assédio moral e sexual, constitui
obrigacdo da EMBASA a criacdo de uma comissao de acompanhamento dos dispositivos legais a que se
refere a Clausula composta paritariamente entre representantes da Empresa e Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Constitui obrigagcdo da EMBASA o custeio das despesas com acompanha-
mento psicoldgico a empregada vitima de violéncia ou assédio sexual.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA garantira a estabilidade no emprego aos trabalhadores e traba-
Ihadoras que tenham sofrido ou venham a sofrer assédio moral. Em casos que nao for possivel a obtengéao
de provas materiais para a comprovagao do fato, a empresa, mediante denuncia fundamentada, abrira
sindicancia, cabendo a comissao paritaria de acompanhamento a averiguacao da denuncia.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa desenvolvera politicas de orientagdo sobre assédio moral e sexu-
al, no local de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — LICENCA MATERNIDADE - A Licenca Maternidade sera de 180
dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O mesmo beneficio que trata o caput desta clausula também sera concedido a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo da licenga-maternidade, a empregada tera direito & sua
remuneracgao integral paga pela empresa, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgao do salario-
maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Apds o retorno da licenga maternidade a empregada tera direito a redugéo da
jornada para 30 (trinta) horas semanais pelo periodo de 02 (dois) meses para amamentagéao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — LICENCA PATERNIDADE - A EMBASA se compromete a conceder
licenca paternidade de 30 (trinta) dias aos empregados, sem prejuizo em sua remuneracao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — CONTRATACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS - A EMBASA
concorda que somente serdo contratados servigos de terceiros ou sublocada méo-de-obra para fungées de
carater ndo permanente, neles incluidos os seguintes:

a) obras por tempo certo (empreitadas) e consultorias especializadas por periodos nao superiores a 06

(seis) meses;

b) servicos de inequivoca emergencialidade, justificados por causas que comprometam a saude da po-
pulacdo, dos trabalhadores e/ou patrimdnio publico, representados pelas instala¢cdes e equipamentos
da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os servicos de terceiros, em qualquer hiptese, somente serdo contratados
apés exposicao de motivos ao Conselho de administracdo da empresa e da sua conseqiiente aprovacao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em hipétese alguma a empresa sublocara mao-de-obra de terceiros para
realizar servigos de carater permanente, satisfatério ou potencialmente executavel pelo seu quadro proprio
de recursos humanos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Embasa se adequara ao cumprimento da Lei 19.414.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — GARANTIA DE EMPREGO - Fica estabelecido que nenhum em-
pregado podera ser dispensado sem motivagao disciplinar, técnica ou financeira, assegurado o direito de
ampla defesa antes da dispensa.

PARAGRAFO UNICO - Ser4 nula de pleno direito a dispensa do empregado quando nao for assegurado o
direito de defesa e ndo estarem demonstrados os motivos determinantes, com o direito a reintegragéo e
pagamento da remuneracao e vantagens que teria direito em servico, durante o periodo do afastamento.

CLAUSULA SEg(AGESIMA NONA — REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA EMPRESA — A EMBASA se compromete a incluir um representante dos trabalha-
dores indicado pelo sindicato, com direito a voz e voto, no seu Conselho de Administragdo da empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA — A EMBASA se compromete a continuar pagando os processos trabalhis-
tas em fase de execugao, definindo um cronograma de pagamentos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMAS DE ERGONOMIA — A EMBASA realizara a
adequacao do local de trabalho aos pardmetros ergométricos adequados conforme as normas e recomen-
dacdes de saude do trabalhador, dentro de um prazo de 120 dias.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — ATENDIMENTO DE EMERGENCIA — A EMBASA se com-
promete a implantar as medidas previstas no Plano de Atendimento de Emergéncia — PAE do Parque da
Bolandeira e elaborar os Planos da ETA Principal, do Parque do Rio Vermelho, Federacdo, bem como dos
demais parques e unidades da empresa, na capital € no interior.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - AUXILIO EDUCAGAO — A EMBASA pagara mensalmente
auxilio educagdo aos seus empregados, no valor de R$800,00 (setecentos reais) por cada filho com idade
entre 8 (oito) anos e 23 (vinte e trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando marido e mulher ou companheiro e companheira trabalharem na EM-
BASA, apenas o empregado mais antigo fara jus a este beneficio, sendo que, em caso de estarem separa-
dos, o pagamento sera feito aquele que tenha a guarda dos filhos.
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PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA fara convénios com colégios de ensino médio e instituices de
nivel superior privadas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA — DIA DE FORMAGCAO — A EMBASA se compromete a garantir a
todos os seus empregados a liberacdo de trés dias por ano para participar de atividades de formagéo pro-
movidas pelo sindicato.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA — ADICIONAL DE PENOSIDADE — A EMBASA pagaré o adicional
de penosidade aos empregados que estejam expostos ao trabalho penoso, a exemplo dos trabalhadores
expostos a intempéries, insolagao, umidade e risco de morte. O valor estabelecido a titulo de adicional ser&
correspondente a 20% do salario base do trabalhador.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA — ADICIONAL DE TITULAGCAO — A EMBASA pagara adicional
monetario ndo cumulativo sobre o salario-base, na forma de Adicional de Titulagdo para empregados que
apresentarem diploma de conclusdo de cursos técnicos, graduagado e pds-graduacao, obedecendo aos
seguintes critérios:

Para profissionais de nivel médio e técnico

Titulo Percentual
Certificado de curso técnico 15%
Diploma de curso superior em nivel de graduacéo 20%
Certificado de pés-graduacdo lato sensu (incluindo MBA), 25%
com carga horaria minima de 360h.

Diploma de mestrado 35%
Diploma de doutorado 45%

Para profissionais de nivel superior

Titulo Percentual
Segundo diploma de curso superior em nivel de graduacao 20%
Certificado de po6s-graduagéao /ato sensu (incluindo MBA), 25%
com carga horaria minima de 360h.

Diploma de mestrado 30%
Diploma de doutorado 40%

CLAUSULA SEPTL!AGI'ESIMA NONA - REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES NO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DA FABASA — A EMBASA garantira um representante dos trabalhadores no Con-
selho de Administracao da FABASA.

CLAUSULA OCTAGESIMA — PREMIO ASSIDUIDADE — A EMBASA pagara prémio de assiduidade, cor-
respondente ao salério base, acrescido exclusivamente do adicional de periculosidade. Para efeito do calcu-
lo do prémio serao considerados os seguintes percentuais:

Numero de Faltas Percentual do Prémio
0 100%
1 75%
2 50%
3 25%
4 ou mais 0%
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O computo das faltas dar-se-a no periodo aquisitivo das respectivas férias.
PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito desta clausula, ndo serdo consideradas as faltas ao servigo por:

a) Licenga maternidade ou paternidade.

b) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente ou descendente, irmao
ou dependente declarado em carteira profissional.

c) Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

d) 01 (um) dia, em cada doze meses de trabalho, em razao de doagao voluntaria de sangue,
mediante comprovagao.

e) Até 02 (90is) dias para alistamento eleitoral.

f) Auséncia decorrente de acidente de trabalho.

g) Falha no sistema de transporte da GETREL, devidamente comprovada.

h) Motivo de doenga-contagiosa, devidamente comprovada.

i) Atestado médico.

j) Licenca vestibular.

PARAGRAFO TERCEIRO — A EMBASA, a seu critério, estabelecera limites de tolerancia para faltas médi-
cas abonadas pela mesma.

PARAGRAFO QUARTO — Quando ocorrer rescisdo do contrato de trabalho do empregado com mais de
doze meses de relagdo de emprego, o prémio de assiduidade relativo ao periodo aquisitivo incompleto, sera
pago proporcionalmente, observadas as faltas ocorridas no mesmo periodo.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA — INTERNET PARA TODOS — A EMBASA se compromete a ga-
rantir 0 acesso a internet a todos seus empregados.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - REFEITORIO E ESPACO DE INTEGRACAO - A EMBASA
disponibilizara refeitério e espaco de integracao para locais com mais de 50 (cinquenta) empregados.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - FERIADOS MUNICIPAIS — A EMBASA se compromete a respei-
tar os pontos facultativos decretados pelas prefeituras nos feriados municipais.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - LICENGA NAO REMUNERADA - A EMBASA concedera aos seus
empregados com mais de 1 (um) ano, mediante requerimento, licenga ndo remunerada pelo periodo de 1
(um) ano, podendo ser prorrogada por mais 1 (um) ano.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA — VALE CULTURA — A EMBASA disponibilizara para todos os seus
empregados o vale cultura no valor de R$50,00 (cinquenta reais) conforme legislacdo federal vigente.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA — GRATIFICACAO DE PREPOSTO/LIDER DE PROCESSO - A
EMBASA se obriga a pagar a todos os seus empregados que exercem a funcéo de preposto e/ou lider de
processo, o valor de 10% (dez por cento) de seu salario base.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA — LICENCA FALECIMENTO — A EMBASA concedera aos seus em-
pregados (as) a licenca de 5 dias Uteis em casos de falecimento de membros da familia de até segundo
grau.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA — MULTA - Fica estipulada a multa de 01 (um) Salério Minimo para o
caso de descumprimento deste acordo por parte do SINDAE e a multa de 01 (um) salario minimo por tra-
balhador da empresa no caso de descumprimento do presente acordo por parte da EMBASA.

CLAUSULA NONAGESIMA — VIGENCIA — O presente Acordo vigorara até abril de 2016, a excegéo das
clausulas de natureza econémica, que serao objeto de negociagdo em 12 de maio de 2015.





