ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
01/05/2023 A 30/04/2025

Acordo Coletivo de Trabalho (‘“Acordo”) que entre si celebram, na forma das clausulas abaixo,
Distribuidora de Agua Camacari S.A., com sede e foro no Municipio de Camagari, Bahia,
representada neste ato na forma de seu Estatuto Social (‘DAC") e o SINDAE - Sindicato dos
Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente no Estado da Bahia, com sede na Rua
General Labatut, 65, Barris, Salvador, Bahia, representado neste ato pelo seu Coordenador
Geral Grigorio Mauricio dos S. Rocha e por sua Secretaria Geral Nadilene Nascimento de
Sales (“SINDICATQ"), representando os trabalhadores da DAC, com fundamento no que
dispbe o artigo 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica, o qual reger-se-a pelas seguintes
condigcdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A DAC reajustara os salérios de todos os seus empregados em 1°de maio de 2023, aplicando
o percentual de 4% (quatro por cento) sobre os saldrios praticados em 30 de abril de 2023. O
pagamento com efeito retroativo a 1° maio de 2023 sera efetuado na folha de outubro/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A DAC se compromete a viabilizar a participacdo de representante do SINDICATO, conforme
disposto na Legislagdo vigente, na elaboragdo de proposta sobre Participagdo nos Lucros e
Resultados vinculada a um programa de produtividade dos seus empregados.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO SALARIAL

A DAC divulgara um calendario anual de pagamento, mantida a data limite de quitagéo dos
salarios atualmente praticada.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL X

O piso salarial da DAC sera o definido nas suas diretrizes para administracéo de cargos e
saldarios.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A DAC garante a empregada, ao empregado vilivo sem companheira ou ao empregado
separado/divorciado que tenha a guarda judicial do(s) filho(s), o reembolso de 100% (cem
por cento) das mensalidades da creche particular escolhida por estes, até que seu(s)
filno(s) menor(es) atinja(m) o 6° (sexto) més de idade. A partir desta idade, o reembolso
estara limitado a R$ 1.436,03 (um mil, quatrocentos e trinta e seis reais e trés centavos)
até o atingimento de 6 (seis) anos de idade.

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO POR FILHO CONSIDERADO PESSOA COM DEFICIENCIA

A DAC pagara, mensalmente, aos seus empregados que possuam filho considerado Pessoa
Com Deficiéncia, o valor de R$ 1.830,46 (um mil, oitocentos e trinta reais e quarenta e seis
centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO
Serdo considerados Pessoas Com Deficiéncia, os portadores de limitag&o psicomotora, os

cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovadas por médico especialista
e ratificadas pelo médico da DAC. 1
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PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese da Pessoa Com Deficiéncia necessitar de educacéo especializada apos os 6
(seis) anos de idade, a DAC se compromete a reembolsar as despesas com creche previstas
neste Acordo, desde que a idade motora seja inferior a 6 (seis) anos, mediante avaliacdo de
especialista, ratificada pelo médico da DAC.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO EDUCAGAO

A DAC reembolsara, semestralmente, aos seus empregados, a titulo de auxilio educacéo,
as despesas com a educacgéo dos seus dependentes registrados na DAC, matriculados
em cursos do ensino infantil, fundamental e médio, até o valor de R$ 1.436,03 (um mil,
quatrocentos e trinta e seis reais e trés centavos) por cada filho, ja incluidas neste valor,
matriculas, taxas e materiais escolares, inclusive fardamentos, condicionado a
comprovacéo de frequéncia as aulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sendo o(a) beneficiario(a) casado(a) ou companheiro(a) de empregada(o) da DAC, o Auxilio
Educagcio sera concedido para apenas 01 (um) deles.

PARAGRAFO SEGUNDO

O reembolso do Auxilio Educagdo ndo sera devido no caso em que 0 empregado receba o
Auxilio Creche previsto na Clausula Quinta.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a DAC pagara R$ 9.447,49 (nove mil, guatrocentos e
quarenta e sete reais e quarenta e nove centavos), a titulo de Auxilio Funeral, a quem esteja
legalmente habilitado. Em caso de falecimento de dependente, nos termos da legislagio
previdenciaria, e/ou ascendentes diretos (pai e mae), o empregado da DAC receber, a titulo de
Auxilio Funeral, o valor de R$ 6.615,60 (seis mil, seiscentos e quinze reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO UNICO

Sendo o(a) beneficiario(a) casado(a) ou companheiro(a) de empregada(o) da DAC, o Auxilio
Funeral sera concedido para apenas 01 (um) deles. No caso de falecimento de ascendentes
diretos (pai e mae) de mais de um empregado da DAC, o Auxilio apenas sera pago a um (a)
dos (as) beneficiarios (as).

CLAUSULA NONA - LICENCA VESTIBULAR

A DAC concorda em liberar, durante o periodo de realizagéo de provas, sem prejuizo da
remuneracdo, empregados que prestarem concurso vestibular, desde que seja
apresentado @ DAC comprovante de comparecimento emitido pela instituicéo realizadora
do concurso.

PARAGRAFO UNICO

A liberacao de que trata o caput desta clausula fica limitada a dois concursos por ano.
CLAUSULA DECIMA — JORNADA DE TRABALHO DO REGIME ADMINISTRATIVO

A jornada de trabalho para o regime administrativo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

P :’T“f'f;\ g
.0(/ .4{

j,@f 2116 ‘.\ s



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TURNO

Os empregados submetidos ao regime de turnos ininterruptos de revezamento continuarao
trabalhando em sistema de 05 (cinco) turmas, cumprindo a jornada de 08 (oito) horas por
turno e carga de 36 (trinta e seis) horas semanais, em média, conforme a Tabela de Turno
constante do Anexo | deste Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados que trabalharem cumprindo a jornada de turno definida no caput desta
Clausula fardo jus ao adicional de 88,5% (oitenta e oito virgula cinco por cento) sobre o salario
base, composto da seguinte forma:

a) AP - Adicional de Periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento) do salario base;

b) HRAS — Hora Repouso Alimentacdo Suprimida correspondente a 32,5% (trinta e dois
virgula cinco por cento) do salario base;

c) ATJN — Adicional de Trabalho em Jornada Noturna correspondente a 26% (vinte e seis por
cento) do salario base.

PARAGRAFO SEGUNDO

O excesso de carga semanal, quando decorrente de troca de turno ou de dobra de turno
devidamente compensada, conforme previsto na Clausula Décima Nona, ndo implicara em
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO

A DAC se compromete a pagar as horas excedentes a carga horéria de 36 (trinta e seis) horas
semanais, como remuneragdo extra, com percentual de 100% (cem por cento), quando o0s
empregados forem convocados pela DAC para participagdo em cursos e treinamentos
profissionalizantes.

PARAGRAFO QUARTO

Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, as horas executadas pelos
empregados vinculados ao regime de turno ininterrupto de revezamento nos dias 25 de
dezembro de 2023, 1 de janeiro de 2024 e 25 de dezembro de 2024, e 1 de janeiro de 2025
serao remuneradas como extraordinarias.

PARAGRAFO QUINTO

O regime previsto no caput desta clausula e materializado na Tabela de Turno constante do
Anexo |, indica efetiva carga semanal de trabalho de 33 horas e 36 minutos (trinta e trés horas
e trinta e seis minutos) em média, gerando 2 horas e 24 minutos (duas horas e vinte e quatro
minutos) n4o trabalhadas pelos empregados vinculados ao regime de turnos ininterruptos de
revezamento. Estas horas semanais néo trabalhadas serao compensadas em favor da DAC
com o ndo pagamento, a titulo extraordinario, das horas efetivamente executadas pelos
empregados em 11 (onze) dias considerados feriados oficiais, a excecdo daqueles indicados

no paragrafo quarto, cujas horas continuardo a ser remuneradas como extraordinarias.
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PARAGRAFO SEXTO

As alteracdes extraordinarias das jornadas de trabalho dos empregados vinculados ao regime
de turnos ininterruptos de revezamento pactuadas no curso do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 2020, restam ratificadas pela DAC e pelo
SINDICATO e excepcionalmente afastam a aplicabilidade do paragrafo quinto no periodo de
vigéncia estabelecido naquelas normas especiais, reconhecendo-se a hipotese de forca maior
como base das negociagdes entdo consolidadas, entendendo-se que a ocorréncia do fato que
gerou a pactuacéo daquelas regras especiais era inevitavel e alheia a vontade do empregador,
para o qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente (art. 501, CLT), atraindo, para aquele
momento, a ideia de ocorréncia de necessidade imperiosa, quando a duracéo da jornada de
trabalho foi majorada, mas a carga mensal de trabalho n&o extrapolou o limite das 180 (cento
e oitenta) horas normais, sempre com o objetivo de manter as atividades reputadas como
essenciais, além de proteger a salide de seus empregados e familiares com a diminuicdo de
deslocamentos ao estabelecimento da DAC, segundo legislagdo que norteou o combate a
pandemia causada pelo novo coronavirus SARS-CoV-2.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REALIZAGCAO DE HORAS EXTRAS

A DAC envidara esforgos no sentido de evitar a realizacéo de horas extras. Em casos
necessarios, as horas extras que ultrapassarem a carga de trabalho serdo remuneradas de
acordo com o previsto nos paragrafos segundo e terceiro desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas extras poderdo ser compensadas com folgas correspondentes, em oportunidades
definidas pelo empregado e pela DAC, conjuntamente, podendo as respectivas folgas
compensatorias ocorrer em semana distinta daquela da realizagéo do servigo extraordinario.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para os empregados submetidos a jornada de trabalho especificada na Clausula Décima, as
horas extras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), tendo como base
de calculo o salario base acrescido do AP.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para os empregados submetidos a jornada de trabalho especificada na Clausula Décima
Primeira, as horas extras serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), tendo
a base de calculo o salério base acrescido dos adicionais fixados nas letras ‘a”, ‘b” e “c” do
paragrafo primeiro da Clausula Décima Primeira.

PARAGRAFO QUARTO

As horas trabalhadas em decorréncia das dobras de turno, por interesse exclusivo da DAC,
serdo remuneradas com adicionais de 100% (cem por cento), ou seja, serao remuneradas em
dobro, com a mesma base de célculo estabelecida no paragrafo terceiro desta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO

As horas extras que nao forem incluidas na folha de pagamento do més de sua realizagdo
deverdo ser pagas até o 5° (quinto) dia (til do més subsequente. Caso contrario, elas serao
pagas no més seguinte & sua realizacdo, com base no salario vigente na ocasiao do
pagamento, desconsideradas as eventuais promogoes e reclassificacdes.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO TEMPO DESTINADO A PASSAGEM DO TURNO
PARA EMPREGADOS SUBMETIDOS AO REGIME DE TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO

Considerando que a realizagdo de medicdes para afericdo do tempo despendido para o
deslocamento dos trabalhadores entre a portaria principal da DAC e o posto de trabalho,
passando pela uniformizagéo, utilizagédo do EPI e recebimento de relatérios e informacoes
operacionais e de seguranga, bem como, para o deslocamento, ap6s o término da efetiva
jornada de trabalho, até a portaria principal da DAC, compreendendo a entrega de relatérios
e informacdes operacionais e de seguranga, a retirada dos uniformes e do EPI, bem como
higienizacdo pessoal (doravante resumida na expresséo “passagem do turno”), apurou, em
média 18 (dezoito) minutos, resolvem as partes, em comum acordo que a quantidade de
minutos sera paga a titulo de tempo destinado a passagem do turno por cada dia efetivamente
trabalhado, com o adicional de horas extras estipulado no Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Gnico: Somente fardo jus ao pagamento previsto no caput os trabalhadores que
estiverem submetidos ao regime de turno ininterruptos de revezamento, sendo que os valores
pagos a tal titulo serdo integrados ao salario para fins de 13° salario, férias, FGTS, aviso prévio
e DSR. A integracéo a que se refere este paragrafo é apenas para os calculos das medias de
horas extras, conforme determina a legislacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALHO

Com base no art. 74 da CLT e art. 1°, da Portaria n° 373, de 25/02/2011, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, resolvem as partes adotar sistema alternativo de controle
de jornada de trabalho para todos os seus empregados, sejam aqueles lotados em regime
administrativo, sejam aqueles submetidos a jornada de turnos ininterruptos de revezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A implementagdo do sistema alternativo de controle de jornada aqui disciplinado, conforme
previsto na Portaria acima referida, gera presuncgéo do cumprimento regular da jornada
pactuada no Acordo Coletivo de Trabalho, liberando os empregados da obrigagao de
marcagdo de inicio e término normal da jornada de trabalho e do intervalo para refeicéo e
descanso, devendo ser anotadas as horas extras efetivamente realizadas pelo proprio
trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo necessidade de prorrogacdo da jornada efetiva de trabalho, os empregados
registrardo no sistema o inicio e término do servigo extraordinario, cujas horas serao pagas
em conformidade com o estabelecido na clausula décima segunda deste Acordo Coletivo de
Trabalho. Sera objeto também de registro de acontecimentos eventuais, tais como faltas ao
trabalho, dobras de turno, etc.

PARAGRAFO TERCEIRO

A DAC mantera o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, aqui simplesmente
denominado “Sistema de Ponto”, para controle de jornada de seus empregados, que néo
estiverem liberados da formalidade legal, por conta de cargos e/ou responsabilidades
exercidos na empresa.

PARAGRAFO QUARTO \
O Sistema de Ponto disponivel na DAC ndo admite: ALY : M Cntio
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l. Restricdes a marcacéo de ponto;

Il Marcacéo automatica de horas extras;

Il. Exigéncia de autorizagdo prévia para marcacéo da sobrejornada (horas
extraordinarias);

V. Alteracdo ou eliminagéo de dados registrados.

PARAGRAFO QUINTO
O Sistema de Ponto retine as seguintes condigdes:

l. Permite, a qualquer tempo ao empregado, consultar marcagdes que realizou,
acessando para tanto, mediante utilizagéo de login e senha individuais e intransferiveis;

Il Identifica o nome e registro do empregado consultante, bem como o da empresa;

M. Possibilita ao empregado, através da central de dados, a qualquer tempo, o
acompanhamento das marcagdes realizadas, e se 0 desejar, a extragdo impressa dos
registros efetuados.

PARAGRAFO SEXTO

As partes signatarias reconhecem gue 0 Sistema de Ponto da DAC atende as exigéncias do
art. 74 da CLT, ao disposto na Portaria n® 373/2011, do MTE, convalidando as clausulas e
condicdes que se aplicam ao presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TELETRABALHO

Esta clausula tem como objeto estabelecer as regras para implementagao do Regime de
Teletrabalho, previsto nos artigos 75-A; 75-B; 75-C; 75-D; 75-E, 611-A, | e VIII, da CLT
(incluidos pela Lei n° 13.467/2017), e artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicéo da Republica,
fundamentado nos principios do reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho e de sua prevaléncia sobre a lei, quando observados os limites estabelecidos na
propria legislagéo e na Constituicao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO (Conceituagao)

Considera-se teletrabalho, para fins deste Instrumento Coletivo, toda e qualquer prestagéo de
servicos realizada remotamente e fora das dependéncias da DAC, com a utilizagao de
tecnologias da informagéo e comunicagao que, por sua natureza, ndo configurem trabalho
externo.

PARAGRAFO SEGUNDO (Elegibilidade)

A adogao do regime de teletrabalho podera ocorrer a qualquer tempo, de comum acordo, por
ajuste entre empregado e a DAC, de acordo com as diretrizes internas, devendo contar de
forma expressa em documento escrito, seja por aditamento contratual, seja no contrato de
trabalho, na admissao.

PARAGRAFO TERCEIRO (Auséncia de Controle de Jornada de Trabalho)

Para os empregados que estiverem trabalhando em regime de teletrabalho ou hibrido ndo
havera controle de jornada, diante da flexibilidade dada ao empregado para realizagéo de
suas atividades nos modelos de trabalho indicados.

I. Os empregados, por sua vez, deveréo realizar periodos de desconexdo necessarios a
alimentagéo ou repouso e a DAC deve se comprometer a manter agdes educativas e orienta-
los através de comunicacdes empresariais frequentes sobre o tema tratado neste paragrafo.
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PARAGRAFO QUARTO (N&o Configuragido De Tempo A Disposicdo Do Empregador)

O eventual tempo de utilizagéo, fora da jornada normal de trabalho, de aplicativos ou
programas de comunicagéo virtual ndo caracterizara tempo a disposigéo da DAC, sobreaviso
ou prontiddo, ndo gerando direito ao recebimento de horas extraordinarias ou de qualquer
outro tipo de pagamento.

PARAGRAFO QUINTO (Auxilio Conectividade)

A DAC concedera, para os empregados que optem por determinado modelo de teletrabalho,
um auxilio conectividade para uso da internet, por meio de ajuda de custo ou através de
reembolso do respectivo gasto, limitado ao valor mensal de R$ 100,00 (cem reais), desde
que o gasto referido seja efetivamente comprovado. O beneficio sera devido enquanto durar
o regime de teletrabalho aqui estipulado e conforme pactuado no aditivo de contrato de
trabalho.

PARAGRAFO SEXTO (Regras Gerais Sobre Auxilio Conectividade)

O auxilio conectividade possui natureza nao salarial, nao sendo considerado para realizacao
de outros pagamentos que tenham por base o saldrio e ndo se constituem em base de
incidéncia de contribuicbes sociais.

. Fica ajustado que n&o serdo devidas quaisquer outras quantias pela DAC para reembolso
de gastos ou despesas porventura enfrentadas por seus empregados que exercem atividades
em regime de teletrabalho, haja vista que ja ha o compromisso do auxilio conectividade, bem
como por se tratar de uma modalidade de trabalho que visa a melhorar a qualidade de vida,
convivéncia familiar e dispéndio de tempo em deslocamentos.

PARAGARFO SETIMO (Atividades Presenciais. Ndo Descaracterizacdo do Teletrabalho)

A necessidade de comparecimento do empregado as instalagdes da DAC para realizacéo de
atividades ndo descaracterizara o regime de teletrabalho previsto nesse Acordo.

PARAGRAFO OITAVO (Auxilio Alimentagio. Repouso e Refeigéo)
A DAC concederd aos empregados que optarem pelo Regime de Teletrabalho auxilio
correspondente aos valores abaixo reportados considerando a modalidade escolhida pelo

empregado segundo normas internas da DAC, n&o integrando este beneficio a remuneragao
recebida pelos empregados.

|. Para cada modelo de teletrabalho escolhido pelo empregado, o auxilio sera pago em valores
integrais, considerando os dias de trabalho remoto identificados para cada modalidade
descrita nas alineas abaixo:

a) Teletrabalho Integral correspondera a R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) por més;

b) Teletrabalho Hibrido correspondera a R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais) por més; e

c) Teletrabalho Flex correspondera a R$ 350,00 (trezentos cinquenta reais) por més.

Il. O empregado devera interromper o seu trabalho, de forma espontanea, para repousar e
alimentar-se durante a jornada.
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PARAGRAFO NONO (Treinamento)

Para o empregado adquirir as condigdes para exercer suas atividades pelo Regime de
Teletrabalho, a DAC proporcionara treinamento adequado com relagdo a utilizagdo de
tecnologias de informagdo e de comunicagédo inerentes ao exercicio das respectivas
atividades, bem como sobre aspectos ergonémicos e legais. Sempre que houver atualizagtes
na legislagdo ou tecnolégicas, o empregado recebera a requalificagéo necessaria.

PARAGRAFO DECIMO (Base Sindical)

Haja vista a flexibilidade buscada com as novas formas de trabalho, eventuais prestacdes de
servicos fora da base, de maneira eventual, ndo descaracterizara a base sindical do
trabalhador.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO (Prazos das Alteragdes Contratuais)

Na implementagdo do Regime de Teletrabalho pela DAC, ajustada com o empregado que
anteriormente executava suas atividades em regime presencial, a DAC concedera o prazo de
transicdo de até 07 (sete) dias, para o empregado organizar o local de trabalho em que
desempenhara suas atividades, adequar-se as novas rotinas, bem como para assimilar as
orientacdes da DAC, no que se refere 8 tomada dos cuidados e das precaugdes, a fim de
evitar a ocorréncia de doencgas e acidentes de trabalho.

|. A DAC podera, a qualquer tempo, alterar o regime de teletrabalho para o presencial, desde
que respeite prazo de 30 (trinta) dias para respectiva transigéo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO (Responsabilidade pela Aquisi¢cdo, Manutengdo ou
Fornecimento de Equipamentos, de Material e de Infraestrutura)

A DAC EMPRESA fornecera os recursos basicos tecnolégicos e o sistema de programas
especificos e necessarios para o desempenho das atividades laborais em Regime de
Teletrabalho, entendidos como: cadeira, notebook e respectivo suporte, mouse e teclado.

I. Todas as utilidades fornecidas pela DAC ao empregado, em razéo do desempenho de suas
atividades laborais em Regime de Teletrabalho, serdo consideradas como ferramentas para
execucio das suas atribuicdes e ndo integrardo a remuneragéo do empregado para qualquer
fim.

II. © empregado que concordar com o regime de teletrabalho, demonstrando assim que possuli
as condigBes necessarias para o exercicio de suas atividades neste regime, compromete-se,
desde ja, a comunicar a DAC em caso de alteragado das condicdes que ensejaram sua
inclusao .

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO (Ergonomia e Seguranca do Trabalho)

O empregado devera escolher o local de trabalho apropriado para a realizacdo de suas
atividades profissionais de maneira segura, seguindo as boas praticas e procedimentos de
Salde, Seguranca e Meio Ambiente.

|. A DAC colocara a disposicao do empregado um kit ergondmico na modalidade de comodato,
contendo os seguintes itens: cadeira ergonémica, suporte para notebook, notebook, mouse e
teclado, cabendo ao empregado a escolha e solicitagdo dos itens dentre os aqui descritos,
que serdo necessarios para o perfeito e seguro desempenho de suas atividades.
Excepcionalmente o empregado podera solicitar itens de ergonomia e seguranca nao
descritos neste paragrafo, hipétese em que devera solicitar por escrito a DAC, que, por sua
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vez, avaliard o pedido, cabendo-lhe a decisdo final sobre o acolhimento da solicitagéo
formulada pelo empregado.

Il. O empregado devera realizar obrigatoriamente, na frequéncia definida pelo empregador, o
treinamento de ergonomia oferecido pela empresa.

Il. O empregado devera reportar imediatamente a seu Lider e a equipe de SSMA qualquer
acidente decorrente de suas atividades laborais durante o exercicio do teletrabalho.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO (Prevaléncia)

As regras estabelecidas nesta clausula constituem a integra dos entendimentos mantidos
entre as partes sobre o teletrabalho e, em razdo de seu carater especial, prevalecem sobre
todos os compromissos e entendimentos anteriores, verbais ou escritos constantes deste
instrumento coletivo, normatizando todas a situagdes que importem na materializacdo e
execucao da modalidade de trabalho tratada nesta clausula. Nenhuma alteracéo, modificagéo
ou rentincia a esta clausula sera valida ou vinculante, a menos que efetuada por escrito e
devidamente assinada pela parte afetada por referida alteragéo, modificagéo ou renuncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RETORNO AO TRABALHO

Ao empregado chamado em sua residéncia para voltar ac local de trabalho, quando em gozo
de descanso, com a finalidade de prestar servigo extraordinario, a DAC pagara, no minimo, o
equivalente a 4 (quatro) horas extras, contadas a partir do registro de ponto ou equivalente, e
de acordo com os percentuais contidos neste Acordo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DE FOLGA

A DAC concedera a todos os empregados que trabalham em regime administrativo, a excecao
daqueles lotados na sede administrativa da cidade de Salvador, a partir da assinatura deste
Acordo, 01 (um) dia de folga em dia Util, preferenciaimente na primeira segunda-feira ou
primeiro dia util apés a primeira segunda-feira subsequente ao dia do pagamento, sem
compensacio e sem prejuizo de remuneragao.

PARAGRAFO UNICO

A folga de um determinado més podera ser concedida em outro, conforme calendario
elaborado pela DAC, sempre objetivando conceder aos empregados periodos de descanso
mais longos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FOLGA POR DOBRA / ADMINISTRATIVA

Os empregados que iniciarem o expediente no horario normal e que, por necessidade de
servico, tenham que permanecer no trabalho ate ou ap6s o horario de 24 (vinte e quatro) horas
serdo dispensados da jornada imediatamente posterior.

PARAGRAFO UNICO

Coincidindo o término da jornada com dia de folga, sabado, domingo ou feriado, tera o
empregado direito a uma compensagéo em dia util posterior, a ser previamente acertada com

a DAC, salvo acordo interno especifico.
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CLAUSULA DECIMA NONA - TROCA DE TURNO

A DAC garante aos seus empregados em regime de turno ininterrupto de revezamento o
direito de realizarem até 06 (seis) trocas de turno por més, desde que aprovadas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e que respeite o intervalo de 11 (onze)
horas interjornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados matriculados em curso de ensino formal, oficial ou reconhecido, fica
assegurado o direito previsto no caput desta Clausula, que podera ser ampliado para até 08
(oito) trocas de turno por més, desde que aprovadas com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas e que respeite o intervalo de 11 (onze) horas interjornada.

PARAGRAFO SEGUNDO

A aceitacdo de troca de turno, tal como disposto nesta Clausula, ndo implica em
modificagdo dos roteiros normais dos transportes nem concessa@o pela DAC de
transporte especial.

CLAUSULA VIGESIMA — REPOUSO SEMANAL / PROIBIGAO DE DESCONTO

A DAC se obriga a néo descontar o valor correspondente ao repouso remunerado, na
ocorréncia de faltas justificadas do empregado ao servigo, efetuando t&o somente o desconto
correspondente ao periodo de auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INICIO

A DAC continuara consultando seus empregados para definigdo anual de férias, facultando o
direito de escolha do dia inicial.

PARAGRAFO UNICO

Fica facultado a DAC conceder férias em situacdo especial, por setor, por antecipacao,
mesmo para empregados que ainda ndo contem com um periodo aquisitivo completo,
garantido o minimo de 2/3 do periodo aquisitivo. Nas férias subsequentes, fica facultado ao
empregado optar pelo periodo de gozo integralmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SUBSTITUIGAO INTERINIDADE

Em conformidade com a Stumula 159 do TST, enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salério contratual do
substituido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TRANSPORTE

A excegao dos empregados lotados na sede administrativa de Salvador, a DAC continuara
colocando & disposigdo de todos os seus empregados transporte gratuito, obedecendo ao
principio de roteiros de linhas troncos, ndo integrando este beneficio a remuneracéo.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados lotados na sede administrativa de Salvador, sera concedida a liberdade
de escolha entre o recebimento do vale-transporte e o estacionamento para o veiculo por ele

utilizado para o trabalho. :
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ALIMENTAGAO

A excecdo dos empregados lotados na sede administrativa de Salvador, a DAC continuara
fornecendo alimentagdo gratuita aos seus empregados, ndo integrando este beneficio a
remuneragéo recebida pelos empregados.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados lotados na sede administrativa de Salvador, a DAC fornecera o valor de
R$ 61,41 (sessenta e um reais e quarenta e um centavos) para alimentagéo, por cada dia de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — INDENIZAGAO ESPECIAL

A DAC pagara aos empregados despedidos sem justa causa, com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de trabalho na DAC, uma indenizag&o especial equivalente
a 1 (um) més de salério, por ocasi&o do pagamento das parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PESSOAL ESPECIALIZADO

A DAC se obriga a prestar aos seus empregados servigos especializados nas seguintes areas:
Assisténcia Social e Nutrigao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

A DAC complementara o salario dos empregados afastados para tratamento no INSS, a partir
do 16° (décimo sexto) dia e até o 150° (centésimo quinquagésimo) dia, desde que o
afastamento seja validado como necessario pelo médico da DAC ou por ele indicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A complementagédo podera ser prorrogada, na hipotese de auxilio-doenga, por um periodo

adicional de 120 (cento e vinte) dias, ou seja, para até 240 (duzentos e quarenta) dias de
afastamento, a critério exclusivo do médico da DAC ou de outro profissional por ele indicado.

PARAGRAFO SEGUNDO
A complementagao podera ser prorrogada, na hipétese de acidente de trabalho de natureza

grave, por um periodo adicional de até 275 (duzentos e setenta e cinco) dias, ou seja, para
até 395 (trezentos e noventa e cinco) dias de afastamento, a critério exclusivo da DAC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No caso de retorno ao afastamento, apds a ocorréncia da alta pelo INSS, a manutencéo do
complemento previsto no caput desta Clausula ficara condicionada a avaliagdo do médico da
DAC ou de outro profissional por ele indicado.

PARAGRAFO QUARTO

A complementacéo prevista no caput e paragrafo primeiro desta Clausula sera extensiva aos
empregados afastados em decorréncia de acidente de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

Enquanto perdurar a complementagéo definida nesta Clausula, ficardo assegurados a esses
empregados as antecipagdes de reajustes salariais coletivos, bem como assisténcia médica
supletiva. AN
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PARAGRAFO SEXTO

A DAC fara adiantamento ao empregado em gozo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho no
valor equivalente a 100% (cem por cento) da complementacdo estimada, e que devera ser
compensado quando da apresentag¢éo pelo empregado do carné de beneficio emitido pelo INSS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA

A DAC continuard mantendo os planos existentes, inclusive o odontolégico, de assisténcia
medica supletiva, com a participacgdo financeira do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MEDICINA DO TRABALHO

A DAC mantera em suas instalagbes por tempo parcial (meio expediente), no horario
administrativo, Médico Clinico habilitado para Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A DAC, para atender ao disposto no caput desta Clausula, podera contratar empresa
especializada para prestar tais servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO

A DAC mantera sua participagdo no PAME/COFIC, e o funcionamento dos servigos de
comunicacgao e de sua brigada de emergéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os exames periodicos deverdo ser feitos segundo orientagdo do Servico Médico da DAC,
obedecendo a periodicidade e os requisitos previstos na NR-7, e deverdo ser realizados em
dias uteis, exceto em casos excepcionais, sem qualquer prejuizo para os empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A DAC se compromete a fornecer copia de todos os documentos referentes a saude do
empregado, desde que solicitado por este, incluindo resultados de exames médicos
admissionais, peridédicos e demissionais, bem como de outros que se fizerem necessarios,
relatérios e pareceres médicos. A DAC devera fornecer ao empregado uma pasta padronizada
para guarda destes documentos.

PARAGRAFO SEGUNDO

A DAC exigira nos contratos de prestacdo de servigos a realizacdo de exames médicos
periddicos para os empregados das empresas contratadas (“Terceiros”).

PARAGRAFO TERCEIRO
Fica garantido o acesso do médico do SINDICATO ao prontuario médico do empregado da

DAC, e dos Terceiros, quando autorizados pelo préprio empregado, mediante prévio e
expresso entendimento entre o médico do SINDAE e o da DAC ou dos Terceiros.
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CLAUSULA ’TRIGI'ESIMA PRIMEIRA - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

A DAC emitira o PPP em consonéancia com os ditames legais, contemplando a vida funcional
do empregado, historiando os fatos e indicando os periodos em que aquele recebeu adicional
de insalubridade ou de periculosidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROTEGAO A MULHER

A DAC envidara esforgos na promocéo de campanhas internas de esclarecimentos sobre o
combate a violéncia e ao assédio moral contra a mulher, objetivando tornar publica a sua
relevancia ética, moral e social.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A DAC envidara esforgos na promogao de campanhas e programas que contribuam para a
eliminacéo das desigualdades de oportunidade e tratamento no Pais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREVENGAO AO ALCOOLISMO E A DEPENDENCIA
QUIMICA

A DAC se compromete a manter a politica educacional de prevencao ao alcoolismo e a
dependéncia quimica, promovendo campanhas, debates e palestras sobre o tema.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ACIDENTE DE TRABALHO / INDENIZAGAO

Ao empregado na condigao de invalidez permanente decorrente de acidente de trabalho, a
DAC pagara a diferenca entre o valor segurado constante da respectiva apoélice e o valor
equivalente a 30 (trinta) salarios base do empregado beneficiario. Em caso de morte do
empregado decorrente de acidente de trabalho, tal beneficio sera concedido ao dependente
legalmente habilitado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE / READAPTAGAO FUNCIONAL

A DAC promovera a readaptacéo dos seus empregados afastados por acidente de trabalho
ou doenga profissional, reaproveitando-os em fungéo de servigo compativel com a saude e
capacitacdo do empregado, segundo orientacdo do INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — AVALIAGAO AMBIENTAL

A DAC devera dar continuidade a avaliagdo ambiental, de forma a manter o monitoramento
permanente, informando os resultados aos seus empregados e ao SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — PROTEGAO COLETIVA

A DAC se compromete a dar continuidade a adogcdo de medidas de protegéo coletiva que
minimizem os riscos aos empregados e ao meio ambiente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- INFORMAGAO DOS RISCOS
A DAC se compromete a informar aos empregados, principalmente aos recém-admitidos, das

condicdes existentes no ambiente de trabalho e das precaucbes a serem tomadas por
atividade a ser desenvolvida, de acordo com a NR-9.
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PARAGRAFO UNICO

O procedimento estabelecido no caput desta Clausula deve ser repetido quando houver
mudanca de fungao, atividade ou local de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RISCOS / ADVERTENCIAS

A DAC, quando necessario, colocara avisos informando os riscos que corre o empregado em
cada local de trabalho, facultando a este a recusa da tarefa no caso de risco ou perigo iminente
e grave, desde que o empregado nao esteja portando no momento os equipamentos
necessarios a realizagéo de tais atividades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ENVIO DAS CAT’s

A DAC devera enviar ao SINDICATO cépia da CAT emitida até 48 (quarenta e oito) horas
apos a ocorréncia do acidente de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADES ESPECIAIS

Ficam asseguradas as estabilidades especiais, com garantia de emprego e salario, aos
empregados que se enquadrarem nos casos abaixo relacionados:

a) As empregadas, apos o parto, a partir da cessagao do salario maternidade, por 120 (cento
e vinte dias);

b) Ao acidentado ou portador de doenca profissional, a contar do retorno ao trabalho, por 12
(doze) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ABONO DE FALTAS PARA EVENTOS
SINDICAIS

A DAC abonara as faltas de seus empregados eleitos para eventos sindicais, desde que
notificada a relagdo nominal com antecedéncia de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Excepcionalmente, a DAC podera atender a solicitagéo prevista no caput desta Clausula com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, desde que justificado o motivo.

PARAGRAFO SEGUNDO

O abono de faltas fica limitado a 2 (dois) dias corridos por evento, 3 (trés) eventos por ano e
2 (dois) empregados por evento, desde que sejam de areas de trabalho distintas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REMUNERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A DAC concorda em pagar ao empregado em exercicio de diretoria efetiva do SINDICATO, a
remuneragéo integral de sua fungao, limitado ao maximo de 1 (um) dirigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A DAC garante o acesso dos dirigentes sindicais as suas dependéncias, mediante prévia e

expressa autorizagao. /
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — LICENGA MATERNIDADE

A empregada gestante fica assegurada a prorrogagao da licengca maternidade por até 60
(sessenta) dias, desde que, no curso do periodo de prorrogagéo, ndo exerca qualquer
atividade remunerada, nem a crianga seja mantida em creche ou organizacao similar.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prorrogacéo sera garantida desde que a empregada a requeira, por escrito, até o final do 1°
(primeiro) més apoés o parto, cuja concessdo ocorrerd imediatamente apés a fruicdo da
licenca-maternidade, de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade, a DAC assegurara a empregada
sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcédo do salario-
maternidade pago pelo regime geral da Previdéncia Social.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prorrogacéo da licenga, bem como a correspondente remuneragao, ndo constituem direito
adquirido e nem se incorporam ao contrato individual de trabalho, vedando-se, ainda, a
conversao do beneficio em pecunia.

PARAGRAFO QUARTO

Este beneficio ndo tem carater cumulativo com outro da mesma espécie eventualmente
existente neste Acordo ou decorrente de norma administrativa editada pela DAC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PPRA/PCMSO

A DAC, sempre que solicitado pelo SINDICATO, disponibilizara em sua sede o Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A DAC descontara, conforme o inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal, o valor
correspondente a 1,5% (um e meio por cento) sobre o salario base dos seus empregados em
favor do SINDICATO, em uma Unica parcela, no més seguinte a assinatura deste Acordo,
desde que nado haja manifestacdo de recusa por parte do trabalhador ndo associado ao
SINDICATO, que terd 20 (vinte) dias contados a partir da data da assinatura deste
instrumento, para formaliza-la diretamente e por escrito @ DAC, que, por sua vez, tera 5 (cinco)
dias apos realizado o desconto para encaminhar ao SINDICATO a relagao individualizada dos
trabalhadores com a indicagéo do respectivo valor da contribuigéo assistencial acompanhado
da manifestagéo daqueles que recusaram o desconto tratado nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os empregados afastados em férias ou em viagem a servigo da empresa e que néo
forem associados ao SINDICATO, fica garantido o direito de manifestacdo de recusa, nos
prazos estabelecidos no caput desta clausula, a partir do més de retorno ao trabalho na base
territorial & qual esta vinculado a atuacdo do SINDICATO.
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PARAGRAFO SEGUNDO

A DAC se compromete a fornecer a relagdo completa dos empregados que estejam na
condigao prevista no paragrafo primeiro desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA- RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagdes das rescisées dos contratos de trabalho dos empregados serao efetuadas
na sede do SINDAE, salvo manifestacdo individual e contraria encaminhada por escrito pelo
empregado, ficando garantida a presenga do empregado em processo de desligamento ou
pessoa indicada por este, mediante habilitacao através de procuragao por escrito, garantindo-
se, ainda, a presenca de um preposto da DAC e de um representante sindical legalmente
habilitado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACAO DE CONTRIBUIGOES MENSAIS

A DAC se compromete a enviar ao SINDAE, num prazo de cinco dias apods o desconto, a
relagéo individualizada de contribuicdo mensal de seus associados, via mensagem eletronica
acompanhada de planilha para o e-mail secretaria@sindae-ba.org.br, contendo nome, funcéo,
matricula funcional e a parcela do desconto. O recolhimento do valor descontado dos
empregados sera depositado pela empresa na conta indicada pelo SINDAE até o quinto dia
util apos a realizagéo do desconto.

PARAGRAFO UNICO

Para cumprimento da obrigacéo, o SINDAE encaminhara a lista dos empregados associados
e se encarregara de manté-la atualizada, reportando, sempre que necessario, o ingresso ou
saida de qualquer empregado dos quadros de associados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — MULTA

Fica estipulada a multa de 01 (um) salario-minimo para o caso de descumprimento deste
Acordo por qualquer das Partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA / DATA BASE

Fica mantida a data base de 1° de maio de 2023, e o presente Acordo vigorara a partir desta
data até 30 de abril de 2025, ficando justado que as partes retornario as negociagdes em 1°
de maio de 2024 para tratar das clausulas de natureza econdémica. As vantagens deste Acordo
se estenderéo integralmente a todos os empregados da DAC alocados no estado da Bahia e
admitidos neste periodo.

Camacari, 16 de maio de 2024.
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SINDAE - SINDICATO DOS TRAB DORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DQ ESTADO DA BAHIA.

dos S. Rocha
Coordenador Geral
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