PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS — PPR 2022

Instrumento Regulamentar que pactuam, de um lado, a Empresa
Baiana de Aguas e Saneamento S/A — EMBASA, e do outro o
Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente
no Estado da Bahia — SINDAE.

Considerando o disposto na Lei n.° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, facultando em seu
artigo 2° que a participagdo nos lucros ou resultados da empresa pode ser negociada, seja
através de convencéo ou acordo coletivo (inciso Il), ou, ainda, através de comisséo escolhida
pelas partes (inciso 1), integrada, também, por um representante indicado pelo sindicato da
respectiva categoria.

Considerando que o Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023, firmado entre as partes em 20 de
outubro de 2022, em sua clausula segunda, contempla o tema referente & participacdo dos
empregados nos resultados da empresa.

Resolvem as partes celebrar o presente instrumento, mediante as seguintes clausulas e
condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente tem por base as normas vigentes, que dispbem sobre a participacdo dos
empregados nos Lucros ou Resultados da Empresa, nos termos do artigo 7°, inciso XI, da
Constituicdo Federal, e Lei n.° 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Unico: Os valores a serem pagos, conforme caput desta Clausula ndo constitui
base para quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios, tampouco se integrardo aos
salarios nominais ou a estes se aplicara o principio da: habitualidade.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente refere-se ao periodo com termos inicial em 01.01.2022 e final em 31.12.2022.

CLAUSULA TERCEIRA - PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS

O presente estabelece um “Programa de Participagdo dos Empregados nos Resultados” da
Empresa para 2022 (PPR-2022) e estipula critérios e condi¢bes para o pagamento.

CLAUSULA QUARTA - CRITERIOS DE HABILITAGAO E ABRANGENCIA

Far&o jus ao recebimento integral da participacéo nos resultados, a ser distribuida nos termos
das Clausulas Sétima e Oitava deste, os empregados préprios, os diretores e os colaboradores
de outros érgdos a disposicdo da EMBASA.

Paragrafo Primeiro: Também fardo jus os empregados da Embasa que foram cedidos & SIHS
- Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento e as Empresas e as Autarquias a elas
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vinculadas, os nomeados para exercer a fungéo de Secretario de Governo do Estado Bahia e,
ainda, os nomeados para exercer o cargo de dirigente maximo de Autarquias, Empresas
Publicas e de Sociedades Economia Mista integrantes da administrac&o indireta do Estado da
Bahia, desde que, em todas as hipdteses acima citadas, haja o respectivo ressarcimento pelo
6rgdo cessionario e que os mesmos ndo recebam o pagamento referente a participagdo nos
lucros ou resultados ou qualquer tipo de gratificagdo similar por desempenho no érgdo
cessionario.

Paragrafo Segundo: N&o terdo direito os jovens aprendizes e os empregados que se
encontrarem & disposicdo de Orgdo ou Entidade da Administragio Direta e Indireta de
quaisquer dos poderes nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal, excetoc aqueles
mencionados no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos ou reintegrados, durante o exercicio de 2022,
que trabalharam por periodo superior ou igual a 90 (noventa) dias, fardo jus ao pagamento
proporcional da participacéo nos resultados, na razdo de 1/12 (um doze avos) do valor a ser
distribuido por més trabalhado.

Paragrafo Quarto: Os empregados desligados da Empresa, de licenca remunerada ou &
disposicio de outros Orgdios ou Entidades da Administragdo Direta ou Indireta de quaisquer
dos poderes nos ambitos Municipal, Estadual e Federal, bem como aqueles com contrato
suspenso durante o exercicio de 2022, fardo jus ao pagamento proporcional da participagdo
nos resultados, na razio de 1/12 (um doze avos) do valor a ser distribuido por més trabalhado,
sendo considerado para este célculo o tempo igual ou superior a 15 (quinze) dias no més.

Paragrafo Quinto: No caso de falecimento, os sucessores legalmente habilitados receberéo o
beneficio, bastando requerer junto @ empresa ou comunicar ao SINDAE.

Paragrafo Sexto: Os empregados que se afastarem por acidente de trabalho, no ano de 2022,
perceberdo a participacdo nos resultados integral. Quando o afastamento tiver ocorrido em
anos anteriores e perdurar durante o ano de 2022, ndo faro jus.

Se o afastamento ocorrer por licenga médica, no ano de 2022, faro jus ao valor proporcional
da participag&o nos resultados, excetuando se o afastamento tiver ocorrido por licenga médica,
em anos anteriores, e perdurar por todo o ano de 2022, estes néo fardo jus a participacdo nos
resultados.

Paragrafo Sétimo: Fardo jus a participagdo nos resultados integral os que se afastarem por
licenca maternidade e os que concorrerem a mandato eletivo, conforme legislagdo, assim como
os empregados cedidos ao SINDAE e & FABASA.

Paragrafo Oitavo: Os colaboradores despedidos por justa causa nio terdo direito a
participagdo nos resultados, independentemente do més em que ocorrer o ato do
desligamento.

Paragrafo Nono: Casos especiais, ndo abordados no escopo deste documento, serdo
definidos pela Diretoria Executiva ou Conselho de Administragdo da EMBASA.
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CLAUSULA QUINTA - INDICADORES, METAS E PESOS

O Programa de Participagdo nos Resultados (PPR-2022) é estabelecido a partir de trés
indicadores empresariais e cinco indicadores operacionais, conforme detalhado no Anexo 1, e
que sgo os seguintes:

e Margem EBITDA (indicador empresarial)

e Acréscimo de Ligagdes de Agua (indicador empresarial)

e Acrescimo de Ligacdes de Esgoto (indicador empresarial)

e Arrecadacgéo de Particulares (indicador operacional)

+ Cumprimento do Orcamento de Custeio — Gestdo Matricial de Despesas (indicador

operacional)

o Aguas Nao Faturadas (indicador operacional)
¢ indice de Conformidade da Agua (indicador operacional)
o Satisfagdo dos Clientes Usuarios (indicador operacional)
Paragrafo Primeiro: Para cada um dos oito indicadores descritos no caput desta Clausula, sdo

consideradas as metas e pesos respectivos para a composicado do resultado final, bem assim
seus limites inferiores e superiores, como demonstrado a seguir:

. ’ Indicadores ‘ | ______ Metas e Limites* .
- ~ (Pesos Limite | Meta |  Limite

| . . Inferior | superior
Indicadores Empresariais* ,
Margem EBITDA 18,38% 20,42% 24,50%
Acréscimo de Ligagbes de Agua
(Unidades) 50% 56.000 70.000 84.000
Acr(_asmmo de Ligacdes de Esgoto 76.000 95.000 114.000
(Unidades)
Indicadores Operacionais
Arrecadacido de Particulares

(milhares de reais)
Cumprimento do Orcamento de| 509
Custeio-Gestéo Matricial de VER ANEXO 2
Despesas (milhares de reais)

Aguas N&o Faturadas (%)

indice de Conformidade da Agua (%)

Satisfac@o dos Clientes Usuarios

(*) As metas e os limites dos indicadores empresariais também constam no anexo 02.

—
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Paragrafo Segundo: Os indicadores adotados s&o assim definidos:

a)

b)

f)

Q)

h)

MARGEM EBITDA: é um indicador empresarial correspondente a relagéo percentual entre
0 lucro - antes dos juros, impostos, depreciacdo e amortizagdo - e a receita operacional
liquida durante o exercicio de 2022. Fonte de informagdes: Sistema de Contabilidade do
ERP / SAP (Médulo GL).

Acréscimo de Ligagdes de Agua (ALA): é o N° de ligagBes existentes de agua em
dezembro/2022 — N.° de ligagbes existentes de agua em dezembro/2021. Fonte de
informacdes: Sistema Comercial Integrado.

Acréscimo de Ligacdes de Esgoto (ALE): é o N° de ligagdes existentes de esgoto em
dezembro/2022 — N.° de ligagdes existentes de esgoto em dezembro/2021. Fonte de
informacgdes: Sistema Comercial Integrado.

Arrecadacéo de particulares (ARR): é o valor, em milhares de reais, da arrecadacio,
inclusive os Contratos Especiais, de agua, esgoto, ICMS e servicos das categorias de
consumidores particulares, durante o exercicio de 2022. Inclui parcelamentos. Fonte das
informagbes: Sistema Comercial Integrado e Controle de Contratos Especiais.
Cumprimento do Orcamento de Custeio - Gestdo Matricial de Despesas (COC-GMD):
€ o valor, em milhares de reais, das despesas de custeio durante o exercicio de 2022,
apurados através da metodologia da Gestdo Matricial de Despesas - GMD, que incluem
algumas despesas de pessoal (exceto PPR), materiais, aluguéis e servicos, tributos e
gastos gerais. Fonte das informactes: Bl Qlik Sense.

Aguas Nio Faturadas (ANF): é a relagdo percentual entre o volume de dgua nao faturada
e o volume de agua disponibilizado, desconsiderando o volume de agua de servigo, durante
0 exercicio de 2022. Fonte das informacoes: Sistema COPAE.

indice de Conformidade da Agua (IQA): indice que leva em conta os parametros Cor,
Turbidez, pH, Cloro Residual e Padrdo Bacterioldgico, analisados durante o exercicio de
2022. Fonte das informagdes: Qliksense — Bl Corporativo.

Satisfagdo dos Clientes Usuarios (SCU): obtida em pesquisa corporativa de satisfagéo
do consumidor, a partir da média alcangada, apresentada por Unidade Regional. Fonte das
informacgdes: Relatério da Pesquisa de Satisfagdo dos Clientes.

Paragrafo Terceiro: Em decorréncia da assungio ou perda pela EMBASA de concessdes
municipais ou sistemas, no exercicio de 2022, as metas podero ser revistas.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo transferéncias de sistemas entre unidades regionais e
subdivisgo ou agrupamento de unidades, no exercicio de 2022, para efeito do PPR-2022, os
indicadores serdo apurados de acordo com a situagdo anterior.

CLAUSULA SEXTA - CRITERIO DE APURACAO DOS RESULTADOS

Sera apurado um indice resultante da evolugdo anual dos indicadores e metas, ponderados
pelos seus respectivos pesos, nos termos da Clausula Quinta deste Acordo e calculado
conforme a seguinte equagéo:

PPR = (PIEM x 50) + (PIOP x 50)

100

’ A
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onde,

PPR = percentual a ser aplicado & Base de Célculo referente a dezembro de 2022

PIEM = percentual alcancado da meta estabelecida para os Indicadores Empresariais

PIEM = (Pwarcem eritpa_ X 90) +(Paia X 5) + (Pae X 5)

100
onde,
Puarcem esimpa = percentual alcangado da meta estabelecida para Margem EBITDA
PaLa = percentual alcancado da meta estabelecida para o acréscimo de ligages de agua
PaLe = percentual alcancado da meta estabelecida para o acréscimo de ligacdes de esgoto
PIOP = percentual alcangado das metas estabelecidas para os Indicadores Operacionais

PIOP = (Parr X 40) + (Pcoc-amp X 35) + (Pane X 10) + (Piga X 5) + (Pscu x 10)

100
onde,
Parr = percentual alcangado da meta estabelecida para a arrecadacéo de particulares

Pcoc-aup = percentual alcancado da meta estabelecida para o cumprimento do orgcamento de
custeio - GMD

Panr = percentual alcangado da meta estabelecida para o indice de aguas no faturadas
Piaa = percentual alcangado da meta estabelecida para o indice de conformidade da agua

Pscu =percentual alcangado da meta estabelecida para a “Satisfacéo dos Clientes Usuarios”

Paragrafo Primeiro: Os resultados dos célculos dos percentuais definidos no caput desta
Clausula seréo apresentados em numeros inteiros, com arredondamento para maior quando o
digito da primeira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco) e com arredondamento para
menor quando for inferior a 5 (cinco).

Paragrafo Segundo: Os indicadores empresariais e os indicadores operacionais serdo
apurados e aplicados de acordo com a tabela abaixo:
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Aplica-se o Adlica-se o Aplica-se o Aplicaso 0. Aplica-se o plaarse0 Adlica-se o rplica-56 0
Unidades Regionais, Resultado da Resultado da Resultado da
2 - . " Resultado Resultado Resultado ) Resultado da R Resultado da R
incluindo unidades setoriais e prépria . . propria s > prépria
sscritsrics locsis Global da Global da Global da Unidade prépria Unidade Unidade prépria Unidade Unidade
EMBASA EMBASA EMBASA . Regional < Regional "
Regional Reagional Renional
Superintendéncias
Operacionais periencentes a Aplica-se o Aplica-se o Kilisass Aplica-se o
R
DM:I 2 I.DI (MS',dIN de 18) Aplica-se o Aplica-se o Aplica-se o gesbl::ziz Aplica-se o ;ii‘gaiz Resultado Global Giil:ﬁii:
":) ﬁlve:m a esto Resultado Resultado Resultado osuas Resultado Global SiEE das suas Sl
le:rgadma Ras ?e . Global da Global da Global da T da respectiva asTectvas respectivas resativaS
Idades Regionas, EMBASA EMBASA EMBASA P Superintendéncia| "°>P Unidades P
geréncias setoriais Unidades Unidades P Unidades
. o NN Regionais e
subordinadas as UR e Regionais Regionais Regionais
escritérios locais)
Aplica-se o Aplica-se o Aplica-se o
I 'sul I
Aplica-se o Aplica-se o Aplica-se o Resultado Aplica-se o Resulada Aplica-se o Resultado
Global das Global das Global das
. T Resultado Resultado Resultado . Resultado Global . Resultado Global .
Superintendéncia MP Unidades < Unidades ; Unidades
Global da Global da Global da Regionais da respectiva Regionais da respectiva Regionais
EMBASA EMBASA EMBASA glo Superintendéncia gio Superintendéncia 910
subordinadas subordinadas subordinadas
a DM a DM 2 DM
Diretoria DM e Dl inclusive Aplica-se o Aplica-se o Aplica-se o Aplica-se o
5 " " ’ . Resultado 5 Resultado Resultado
unidades subordinadas Aplica-se o Aplica-se o Aplica-se o Global das Aplica-se o Global das Resultado Global Global das
(exceto Superintendéncias Resultado Resultado Resultado Suss Resultado Global LS das suas Siigs
Operacionais - MP, MS, IN e IS|  Global da Global da Global da S - da respectiva FesHalivES respectivas P ——
& suas respectivas unidades |  EMBASA EMBASA EMBASA P Diretoria P Unidades P
" Unidades Unidades - Unidades
subordinadas) L R Regionais I
Regionais Regionais Regionais
= i Aplica-se o Aplica-se o Aplica-se o Aplica-se o Aplica-se o Aplica-se o . Aplica-se o
DF, lica-
Due}ona I.DP‘ “DG, DT Resultado Resultado Resultado Resultado |Resultado Global| Resultado Aplicase.o Resultado
DE, inclusive todas as suas . Resultado Global
Uidades subGrdinadas Global da Global da Global da Global da da respectiva Global da da EMBASA Global da
EMBASA EMBASA ENMBASA EMBASA Diretoria EMBASA EMBASA

Paragrafo Terceiro: Caso n&o seja atingido o valor correspondente ao Limite Inferior da meta
dos indicadores Parr, Pioa, Pscu, 0s mesmos comporéo o calculo do Piop descrito acima com o
valor 0%.

PARR, Piaa, Pscu < Limite Inferior = 0%
Paragrafo Quarto: Caso seja ultrapassado o valor correspondente ao Limite INFERIOR da
meta dos indicadores Pcoc, Panr serd considerado para fins de pagamento do PPR-2022 o teto
méximo correspondente ao Limite Superior.
Pcoc; Panr; < Limite Inferior = Limite Superior

Paragrafo Quinto: Caso ndo seja atingido o valor correspondente ao Limite Inferior da meta
dos indicadores Paca, PaLe, 0S mesmos compordo o célculo do Piem descrito acima com o valor
0%.

Paia; Pace < Limite Inferior = 0%

Paragrafo Sexto: Caso seja ultrapassado o valor correspondente ao Limite Superior da meta dos
indicadores Pvarcem esitoa; Pala; Paie; Pargr, Piaa, Pscu, sera considerado para fins de pagamento do PPR-
2022 o teto maximo correspondente ao Limite Superior.

Puarcem esitoa; Paca; PaLe; Parr; Pioa; Pscu > Limite Superior = Limite Superior.

e
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Paragrafo Sétimo: Caso seja ultrapassado o valor correspondente ao Limite Superior da meta dos
indicadores Pcoc, Panr, 0s mesmos comporéo o célculo do Pior descrito acima com o valor 0%.

Pcoc; Pank; > Limite Superior = 0%

Paragrafo Oitavo: Se o Prior for inferior a 80%, ndo havera Participagdo nos Resultados para
a unidade correspondente.

Paragrafo Nono: No calculo dos percentuais de alcance das metas e dos limites inferior e
superior serdo usadas as seguintes formulas:

DESCRICAO DD INDICADOR SIGATOINDICADOR| | FoRmpra | UNDDE | MBHOR | LMEWEERIOR | o C0 0
> : MEDIDA | SENTIDG | (semenor=0} ; R
. ik e s S e e s ... superior}
g MARGEM EBITDA PR DR (R/M) x 100 % A 90 120
2
& .'g ACRESCIMO DE LIGAGOES DE AGUA Paa (R/M) x 100 % A 80 120
i - 2
o
%  |ACRESCIMO DE LIGAGGES DE ESGOTO Pac (RIM) x 100 % A 80 120
5 ARRECADACAO DE PARTICULARES Parr (RM) x 100 % A 80 120
; iNDICE DE CONFORMIDADE DA AGUA Ploa ver nota (3) % A 80 120
<
E {SATISFAGAC DOS CLIENTES USUARIOS Pscu (RIM) x 100 % A 80 120
2
-4
g CUMPRIMENTO DO ORGAMENTO DE CUSTEIO Pcoc (1<R-M)/M) x 100 % v 80 120
<
AGUAS NAO FATURADAS B (1<R-M)/M) x 100 % v 80 120
Notas:

1. O Pcoc, por ser um indicador vinculado & meta de despesa (cumprimento do orgamento de custeio),
varia para maior quando o realizado € menor do que a meta e, o inverso, quando o realizado & maior
do que a meta. Esta légica é considerada na metodologia de célculo do indicador.

2. O Panr, por ser um indicador vinculado & meta de perda (perda de faturamento), varia para maior
quando o realizado é menor do que a meta e, o inverso, quando o realizado é maior do que a meta.
Esta légica é considerada na metodologia de célculo do indicador.

3. O célculo do indicador Pioa obedece aos seguintes critérios gerais, aplicados a cada Unidade
Organizacional Operacional (metas proprias a cada unidade):

a) o alcance do valor da meta para o indicador IQA implica em valor de 80% para o indicador Piga;

b) o alcance do valor 100% para o indicador IQA implica em valor de 120% para o indicador Piqa;

¢) alcances de valores intermedidrios, entre os valores das respectivas metas e o valor 100%, para
cada Unidade Organizacional Operacional, implicam em valores interpolados linearmente para os
respectivos indicadores Pioa;

d) alcances de valores inferiores as respectivas metas para o IQA, em cada Unidade Organizacional
Operacional, implicam em valores nulos (0) para o Piga.

CLAUSULA SETIMA — VALOR DESTINADO AO PPR-2022

O valor destinado ao PPR-2022 sera o equivalente a um percentual do Resultado Operacional
de Caixa Ajustado — ROCA do exercicio de 2022, definido como o caixa liquido oriundo das

;’ g Z/ Pégina 7 de 34
| W
g,-

|
|




atividades operacionais, conforme Demonstracdo do Fluxo de Caixa - Método Indireto da
EMBASA, auditada e publicada, com os seguintes ajustes:
a) acréscimo do valor do PPR pago em 2022;

b) subtragdo do valor dos pagamentos de empréstimos e financiamentos no exercicio de
2022, exceto aqueles vinculados ao pagamento das amortizagdes de empréstimos para
capital de giro;

c) subtragdo dos ganhos advindos de imunidade tributaria.

Paragrafo Primeiro: O percentual do ROCA de que trata o caput variara em fungdo do
resultado geral de alcance das metas dos indicadores, da seguinte forma:

_Resultado Geral dos Indicadores | %doROCA
120% 8,2%
100% | 7,2%
80% 6,2%

Os valores intermediarios serdo obtidos por interpolagéo linear.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que ndo possuirem a qualidade de ativo em
dezembro de 2022, somente sera considerado o Ultimo més do presente ano em que
receberam remuneracgdo integral.

Paragrafo Terceiro: A distribuicdo do PPR-2022 esta condicionada a ocorréncia de dois
fatores simultaneos:

1. do ponto de vista da Empresa, como um todo, o alcance do valor minimo estabelecido
para a MARGEM EBITDA (18,38%), e

2. do ponto de vista de cada Unidade Organizacional, o alcance do valor de, pelc menos,
80% para o indicador Piop da unidade considerada, conforme célculos definidos na
Clausula Sexta.

CLAUSULA OITAVA - CRITERIOS DE DISTRIBUICAO E PAGAMENTO

O valor distribuido, nos termos das Clausulas Sexta e Sétima, devera ser composto de duas
partes, a saber:

e parte linear, cujo montante deverd corresponder a 25% (vinte por cento) do valor
total disposto na Clausula Sétima, dividido pelo nimero de empregados habilitados a
receber o PPR;

e parte proporcional a remuneragdo, cujo montante devera corresponder a 75%
(oitenta por cento) do valor total disposto na Clausula Sétima, induzido pelo produto

. &
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do percentual de alcance do resultado da unidade, do indice de proporcionalidade de
ajuste do montante e da base de calculo do empregado.

As duas partes, linear e proporcional, devem ser ponderadas pelo Fator de Frequéncia (FF) do
empregado, conforme férmula abaixo:

PR = ((PR Linear: n) x FF) + (PR Proporcional x PPR x | x BC) x FF)
Onde,

PR = participacdo nos resultados, em reais;
PR Linear = parte linear de 25% do valor apurado conforme Clausula Sétima;

PR Proporcional = parte proporcional de 75% do valor apurado conforme Clausula
Sétima;

n = ndmero de empregados habilitados para receber o PPR;
PPR = percentual de alcance do resultado da unidade;

I= indice de proporcionalidade de ajuste do montante do valor total destinado para
a parte proporcional e a base geral de célculo de remuneracdo dos empregados;

BC = eventos da folha de pagamento do empregado (elencados no ANEXO 3), sendo
calculado com 4 (quatro) casas decimais, sem arredondamento;

FF= Fator de Frequéncia = (1- AB + T);

NuUmero de horas trabalhadas no ano

AB = [ndice de Absenteismo = ;
Numero de horas de trabalho esperadas no ano

T= Limite de tolerancia = 4,00%

Paragrafo Primeiro: O valor maximo da participacdo nos resultados, pela aplicagdo do critério
de distribuicéo estabelecido, podera atingir, por empregado, um montante correspondente a
120% da Base de Calculo.

Paragrafo Segundo: Para os empregados transferidos durante o exercicio de 2022, a
participacdo nos resultados sera calculada tomando como base sua lotagdo em dezembro de

Paragrafo Terceiro: Aqueles empregados que tiveram mais de 22 (vinte e duas) faltas nédo
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abonadas, inclusive as disciplinares, no ano de 2022, ndo terdo direito & Participacdo nos
Resultados.

Paragrafo Quarto: O valor maximo admitido para o fator de frequéncia é 100%. A composicdo
da base de célculo do Fator de Frequéncia para fins deste acordo esta disposta no Anexo 4.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo do Fator de Frequéncia/indice de Absenteismo como base de
célculo para fins deste acordo tem seus efeitos a partir do més de janeiro de 2022.

CLAUSULA NONA - DATA DO PAGAMENTO

Apos a publicagdo do balango do exercicio de 2022, o pagamento do PPR-2022 sera feito em
Unica parcela, a ser paga na data de 24 de abril de 2023 conforme artigo 611-A, inciso XV da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Primeiro: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — Conforme Inciso IV do art. 8° da
Constituicdo Federal, a EMBASA descontara, na folha do PPR, em favor do SINDAE, o
equivalente ao percentual de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor do PPR do empregado
(a), em uma Unica parcela. '

Paragrafo Segundo: Aquele (a)s que discordarem da contribuigdo assistencial podera, no
prazo de até 10 (dez) dias apds aprovacdo em Assembleia Geral dos Trabalhadores,
manifestar-se por escrito a EMBASA ou ao SINDAE. A cépia da manifestagdo do empregado
deveré ser compartilhada entre a empresa e o sindicato.

CLAUSULA DECIMA - ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS

A EMBASA encaminhard ao SINDAE os boletins informativos que contenham informagdes
sobre a evolugdo de resultado dos indices e metas constantes do presente Programa de
Participag&o nos Resultados (PPR), imediatamente ap6s terem sido apurados pela Empresa.

A EMBASA disponibilizaréa para o empregado as condigdes necessdrias para o
acompanhamento do seu respectivo indice de absenteismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REVISAO PPR

Para o PPR 2023 os parametros e critérios de desempenho que constituem o programa devem
considerar as metas estabelecidas pelo érgdo regulador, a redefinicdo das metas globais e
setoriais orientados pelo Planejamento Estratégico e Plano de Negdcios da EMBASA, visando
a insercdo tanto das éareas finalisticas quanto das areas de suporte. Somado a isso, deve-se
considerar como condicdo necessaria e de suficiéncia para pagamento os aspectos de
sustentabilidade econdmica e financeira da Empresa.
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embass

Paragrafo Primeiro: Para o PPR 2023, fica estabelecido 30% de parcela linear, conforme
acordo estabelecido nestes termos.

Paragrafo Segundo: Em até 30 (trinta) dias apds a celebracio do Acordo Coletivo 2023-2024,
a Embasa e o Sindae se comprometem a constituir comisséo, de forma a compatibilizar este
instrumento de incentivo com o cumprimento das metas de universalizagdo, para o
estabelecimento das varidveis, dos parametros e dos critérios que irdo constituir o Programa de
Participacéo dos Resultados 2023, com o objetivo de avaliar, incluir e movimentar indicadores
que possibilitarao a reviséo geral do modelo no que tange a forma de distribuic3o.

E por estarem as partes de acordo com todas as clausulas e condigdes aqui estabelecidas, de
boa fé, firmam o presente Instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

Salvador, 11 de Abril de 2023.

Pela EMBASA: ; i
( e < 7 bur
/
Leonardo Goes SI|V lex de Castro Lima

Presidente Diretor de Gestao Corporativa
Pelo SINDAE: ' ( e p
- s SN
%h/ Dol
Grigorio Mauricio/dos S. Rocha Nadilefie Nascimento de Sales
Coordenadotr/Geral Secretaria Geral
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ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominacao: Sigla: Natureza:

MARGEM EBITDA M. EBITDA Empresarial

Propésito: .
Medir o desempenho operacional da Empresa, tendo como base a relacdo entre o lucro e a receita
operacional liquida

Férmula: Unidade de | Meta 2022:
medida:

Lucro (R3) % 20,42
Receita Operacional Liquida (R$)

Componentes da formula:

1) LUCRO
2) RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA

Melhor Sentido: Periodicidade: Fonte: Data da coleta dos
dados:

ﬂ DRE (Médulo GL
ERP/SAP) Apdés o fechamento das
Demonstracdes
Financeiras de 2022

Anual

Responsavel pela coleta dos dados: UNIDADE DE GESTAO ECONOMICA - FGE

Observacdes:
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ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominacao:

Sigla:

INDICE DE ACRESCIMO DE LIGAGOES DE AGUA

ALA

Natureza:

Empresarial

Propésito:

Medir o desempenho da Empresa em relagéo a universalizagdo do abastecimento de agua.

Férmula: Unidade de | Meta 2022:
medida:
N.° de ligacdes existentes de agua em dezembro/2022 — N.° Unidade 95.000
de ligacdes existentes de agua em dezembro/2021
Componentes da férmula:
N&o se aplica
Melhor Sentido: Periodicidade: Fonte: Data da coleta dos
dados:

i

Comercial

Anual

Integrado)

SCIWeb (Sistema

Aé o
2023.

dia 31 marco de

Responsavel pela coleta dos dados: UNIDADE COMERCIAL - FCO

Observagbes: o numero de ligagbes existentes deve desconsiderar as ligagbes “Matricula

Principal”.
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INDICADORES DO PPR

ANEXO 1

Denominagao:

Sigla:

iNDICE DE ACRESCIMO DE LIGAGOES DE ESGOTO

ALE

Natureza:

Empresarial

Propésito:

Medir o desempenho da Empresa em relag@o a universalizagdo do esgotamento sanitario.

Férmula: Unidade de | Meta 2022:
medida:
N.¢ de ligacdes existentes de esgoto em dezembro/2022 — N.° Unidade 70.000
de ligacdes existentes de esgoto em dezembro/2021
Componentes da férmula:
Nao se aplica
Melhor Sentido: Periodicidade: Fonte: Data da coleta dos
ﬂ dados:
SCIWeb (Sistema
Comercial Até o dia 31 de marco de
Anual Integrado) 2023

Responsavel pela coleta dos dados: UNIDADE COMERCIAL - FCO

Observacdes: o numero de ligagdes existentes deve desconsiderar as ligagbes “Matricula

Principal”.
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ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominacao: Sigla: Natureza:
ARRECADAGAO DE PARTICULARES ARR Operacional
Propésito:

Acompanhar a evolugéo da arrecadagao de particulares, inclusive Contratos Especiais, de agua,
esgoto, ICMS e servicos de Consumidores Particulares, incluindo parcelamentos.

Férmula: Unidade de|Meta 2022
medida:
Valor, em milhares de reais, da arrecadac3o, inclusive 3.455.947,00
Contratos Especiais, de agua, esgoto, ICMS e servigos de
Consumidores Particulares, inclusive parcelamentos R$ x 103

Componentes da férmula:
N&o se aplica

Melhor Sentido: | Periodicidade: Fonte: Data da coleta dos
dados:
ﬂ Anual SCIWeb (Sistema
Comercial Integrado) e Até o dia 31 de margo de
Controle de Contratos 2023
Especiais

Responsavel pela coleta dos dados: UNIDADE COMERCIAL - FCO

Observacdes:
¢ Soma das Metas de Arrecadacdo de Particulares das Diretorias de Operacdo da RMS
e do Interior, que sera considerada para efeito do PPR.
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ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominacio:

Sigla:

CUMPRIMENTO DO ORGCAMENTO DE CUSTEIO-
GESTAO MATRICIAL DE DESPESAS

COC- GMD

Natureza:

Operacional

Propésito:

Monitorar e controlar as despesas de custeio durante o exercicio de 2022, através da metodologia
Gestéo Matricial de Despesas — GMD, que incluem algumas despesas de pessoal (exceto PPR),
materiais, aluguéis e servigos, tributos e gastos gerais. Fonte das informacdes: Bl Qlik Sense.

Férmula: Unidade de | Meta 2022:
medida:

Valor, em milhares de reais, do somatério de algumas das

Despesas de pessoal (exceto PPR), materiais, aluguéis e 3.438.493,49

servigos, tributos e gastos gerais. R$ x 10°
Componentes da férmula:

N&o se aplica
Melhor Sentido: Periodicidade: Fonte: Data da coleta dos
dados:
ﬂ Anual Qliksense — Bl
Corporativo Até o dia 31 de margo de
2023

Responsavel pela coleta dos dados: GERENCIA DE ORCAMENTO EMPRESARIAL - FGEO

Observacdes:
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ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominagao: Sigla: Natureza:
iNDICE DE AGUAS NAO FATURADAS ANF (12 M) |Operacional
Propésito:
Medir o indice de perdas de agua no sistema de distribuicdo
Formula: Unidade de | Meta 2022:
medida:
%
(VD-VS)-VF x100. 39,02
(VD -VS8)

Componentes da férmula:

VD =Volume Disponibilizado de Agua = Volume Produzido + Volume Importado — Volume
Exportado

VS = Volume de Agua de Servico = Val. Recuperado + Vol. Operacional + Vol. Especial

VF = Volume Faturado de Agua

Melhor Sentido: Periodicidade: Fonte: Data da <coleta dos
ﬂ dados:

Anual Sistema COPAE

Até o dia 31 de margo de
2023

Responsavel pela coleta dos dados: UNIDADE DE REDUCAO E CONTROLE DE PERDAS -
TRP

Observacoes:
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ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominacgéo:

Sigla: Natureza:

iNDICE DE CONFORMIDADE DA AGUA

IQA Operacional

Propésito:

Aferir a qualidade da agua distribuida aos clientes da EMBASA (Acompanhado pelo IQA - indice
de Conformidade da Agua)

Férmula: Unidade de | Meta 2022:
_ v medida:
IQA:VEXPE-& ifExpz_E_&Bx;sS% ?4-3:;:4% VPoxpb 98,30
e vt pt vt pt %
Componentes da formula:
V = Média dos percentuais de conformidade ¥i=Nusmmbiologlen =2 gl =48
dos parimetros da gntpa V2 = Quimico => p2 = 2,0
p'= Pese do grupe V3 = Quimico Criticos => p3 =3,0
P = R s pesn V4 = QOrganoléptico =>p4 = 1,0
V5 = Especial => p5 = 3,0
Melhor Sentido: Periodicidade: Fonte: Data da coleta dos
dados:
ﬂ Anual Qliksense — Bl
Corporativo Até o dia 31 de marco de
2023

Responsavel pela coleta dos dados:

AGUA/EFLUENTES - TDOQ

GERENCIA DE CONTROLE DA QUALIDADE DA

Observacodes:
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ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominacgdo: Sigla:

Natureza:

SATISFAGCAO DOS CLIENTES USUARIOS SCU

Operacional

Propésito:

Avaliar a percepcao de satisfagdo por meio de pesquisa

corporativa.

Férmula: Unidade de | Meta 2022:

medida:

Média global de satisfacdo obtida na pesquisa, por Unidade Adimensional 76

Regional, por Superintendéncia Operacional (Abastecimento
de Agua RMS, Norte e Sul) e média global da EMBASA

Componentes da formula:

Melhor Periodicidade: Fonte:
Sentido: ﬂ

Bianual Relatério da Pesquisa de
: Satisfagdo dos Clientes

Data da <coleta dos
dados:

Apds realizacdo da
pesquisa

Responsavel pela coleta dos dados: UNIDADE COMERCIAL - FCO

Observacgoes:

Este indicador tem periodicidade bienal, devendo haver, para o intervalo de ano de n3o apuragdo

deste indicador, a repeticdo do valor apurado no ano anterior.
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ACORDO DE PPR - 2022

ANEXO 2

INDICADORES OPERACIONAIS — METAS POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Nome CC Indicador Realizado Limite Meta Limite
Planejamento Inferior Superior
EMBASA ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
EMBASA ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
EMBASA ANF 40,76 31,22 39,02 46,82
EMBASA ARRTPA 3.375.308,92 2.764.757,97 3.455.947,46 4.147.136,95
EMBASA coc 3.192.751,47 2.751.594,79 | 3.439.493,49 4.127.392,18
EMBASA IQA 97,82 98,30 98,30 100,00
EMBASA MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
EMBASA SCcuU 77,00 60,80 76,00 91,20
DP -PRESIDENCIA ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
DP -PRESIDENCIA ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
DP -PRESIDENCIA ANF 40,76 31,22 39,02 46,82
DP -PRESIDENCIA ARRTPA 3.375.308,92 2.764.757,97 3.455.847,46 4.147.136,95
DP -PRESIDENCIA 1QA 97,82 98,30 98,30 100,00
DP -PRESIDENCIA MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
DP -PRESIDENCIA scu 77,00 60,80 76,00 91,20
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
COMERCIAL
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Nome CC Indicador Realizado Limite Meta Limite
Planejamento Inferior Superior
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
COMERCIAL
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E ANF 40,76 31,22 39,02 46,82
COMERCIAL
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E ARRTPA 3.375.308,92 2.764.757,97 3.455.947,46 4.147.136,95
COMERCIAL
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E IQA 97,82 98,30 98,30 100,00
COMERCIAL
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
COMERCIAL
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E SCuU 77,00 60,80 76,00 91,20
COMERCIAL
DG -DIRETORIA DE GESTAO ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
CORPORATIVA
DG -DIRETORIA DE GESTAO ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
CORPORATIVA
DG -DIRETORIA DE GESTAQ ANF 40,76 31,22 39,02 46,82
CORPORATIVA
DG -DIRETORIA DE GESTAO ARRTPA - 3.375.308,92 2.764.757,97 3.455.947,46 4.147.136,95
CORPORATIVA
DG -DIRETORIA DE GESTAO IQA 97,82 98,30 98,30 100,00
CORPORATIVA
DG -DIRETORIA DE GESTAO MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
CORPORATIVA
DG -DIRETORIA DE GESTAQ SCuU 77,00 60,80 76,00 91,20
CORPORATIVA
DT -DIRETORIA TECNICA E DE ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
PLANEJAMENTO
DT -DIRETORIA TECNICA E DE ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
PLANEJAMENTO
DT -DIRETORIA TECNICA E DE - ANF 40,76 31,22 39,02 46,82
PLANEJAMENTO
DT -DIRETORIA TECNICA E DE ARRTPA 3.375.308,92 2.764.757,97 3.455.947,46 4.147.136,95
PLANEJAMENTO
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Nome CC Indicador Realizado Limite Meta Limite
Planejamento Inferior Superior
DT -DIRETORIA TECNICA E DE 1QA 97,82 98,30 98,30 100,00
PLANEJAMENTO
DT -DIRETORIA TECNICA E DE MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
PLANEJAMENTO
DT -DIRETORIA TECNICA E DE SCU 77,00 60,80 76,00 91,20
PLANEJAMENTO
DM -DIRETORIA DE OPERAGCAO DA RMS ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
DM -DIRETORIA DE OPERAGCAO DA RMS ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
DM -DIRETORIA DE OPERACAO DA RMS MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
MP -SUPERINT DE PRODUCAO AGUA E ALA 99.429,00 76.000,00 55.000,00 114.000,00
ESGOT SANIT
MP -SUPERINT DE PRODUCAO AGUAE ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
ESGOT SANIT
MP -SUPERINT DE PRODUCAO AGUAE MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
ESGOT SANIT
MS -SUPERINT DE SERVICOS AGUAE ALA 99:429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
ESGOT SANIT
MS -SUPERINT DE SERVICOS AGUA E ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
ESGOT SANIT
MS -SUPERINT DE SERVICOS AGUA E MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
" ESGOT SANIT
UMB -UNIDADE REGIONAL DA ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
BOLANDEIRA
UMB -UNIDADE REGIONAL DA ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
BOLANDEIRA
UMB -UNIDADE REGIONAL DA MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
BOLANDEIRA
UML -UNIDADE REGIONAL DO CABULA ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
UML -UNIDADE REGIONAL DO CABULA ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
e
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Nome CC Indicador Realizado Limite Meta Limite
Planejamento Inferior Superior
UML -UNIDADE REGIONAL DO CABULA MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
UMC -UNIDADE REGIONAL DE CAMACARI ALA 99.428,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
UMC -UNIDADE REGIONAL DE CAMACARI ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
UMC -UNIDADE REGIONAL DE CAMACARI MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
UMS -UNIDADE REGIONAL DE CANDEIAS ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
UMS -UNIDADE REGIONAL DE CANDEIAS ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
UMS -UNIDADE REGIONAL DE CANDEIAS MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
UMF -UNIDADE REGIONAL DA ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
FEDERAGAQO
UMF -UNIDADE REGIONAL DA ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
FEDERACAO
UMF -UNIDADE REGIONAL DA MGEBITDA 15,30 18,38 20,42 24,50
FEDERACAO '
UM -UNIDADE REGIONAL DE PIRAJA ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
UM -UNIDADE REGIONAL DE PIRAJA ALE 55.1599,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
UM -UNIDADE REGIONAL DE PIRAJA MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
DI -DIRETORIA DE OPERACAO DO ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
INTERIOR
DI -DIRETORIA DE OPERACAO DO ALE 55.195,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
INTERIOR
DI -DIRETORIA DE OPERACAO DO MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
INTERIOR
IN -SUPERINTENDENCIA DE OPERACAO - ALA 99.429,00 -76.000,00 95.000,00 114.000,00
NORTE 2
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Nome CC indicador Realizado Limite Meta Limite
Planejamento Inferior Superior
IN -SUPERINTENDENCIA DE OPERACAO - ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
NORTE
IN -SUPERINTENDENCIA DE OPERACAO - MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
NORTE
UNA -UNIDADE REGIONAL DE ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
ALAGOINHAS
UNA -UNIDADE REGIONAL DE ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
ALAGOINHAS
UNA -UNIDADE REGIONAL DE MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
ALAGOINHAS
UNB -UNIDADE REGIONAL DE BARREIRAS ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
UNB -UNIDADE REGIONAL DE BARREIRAS ALE 55.189,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
UNB -UNIDADE REGIONAL DE BARREIRAS MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
UNF -UNIDADE REGIONAL DE FEIRA DE ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
SANTANA
UNF -UNIDADE REGIONAL DE FEIRA DE ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
SANTANA
UNF -UNIDADE REGIONAL DE FEIRA DE MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
SANTANA
UNI -UNIDADE REGIONAL DE IRECE ALA 99.429,00 76.000,00 85.000,00 114.000,00
UNI -UNIDADE REGIONAL DE IRECE ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
UNI -UNIDADE REGIONAL DE IRECE MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
UNE -UNIDADE REGIONAL DE ITABERABA ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
UNE -UNIDADE REGIONAL DE ITABERABA ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
UNE -UNIDADE REGIONAL DE ITABERABA MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
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Nome CC Indicador Realizado Limite Meta Limite
Planejamento Inferior Superior
UNP -UNIDADE REGIONAL DE PAULO ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
AFONSO
UNP -UNIDADE REGIONAL DE PAULO ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
AFONSO
UNP -UNIDADE REGIONAL DE PAULO MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
AFONSO
UNS -UNIDADE REGIONAL DE SENHOR ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
DO BONFIM
UNS -UNIDADE REGIONAL DE SENHOR ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
DO BONFIM
UNS -UNIDADE REGIONAL DE SENHOR MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
DO BONFIM
IS -SUPERINTENDENCIA DE OPERACAQO - ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
SUL
IS -SUPERINTENDENCIA DE OPERACAQ - ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
SUL
IS -SUPERINTENDENCIA DE OPERACAQ - MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
SuUL
USC -UNIDADE REGIONAL DE CAETITE ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
USC -UNIDADE REGIONAL DE CAETITE ALE 55.159,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
USC -UNIDADE REGIONAL DE CAETITE MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
USU -UNIDADE REGIONAL DE ITAMARAJU ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
USU -UNIDADE REGIONAL DE ITAMARAJU ALE 55.199,00 - 56.000,00 70.000,00 84.000,00
USU -UNIDADE REGIONAL DE ITAMARAIU MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
USI -UNIDADE REGIONAL DE ITABUNA ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
US| -UNIDADE REGIONAL DE ITABUNA ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
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Nome CC Indicador Realizado Limite Meta Limite
Planejamento Inferior Superior
USI -UNIDADE REGIONAL DE ITABUNA MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
USJ-UNIDADE REGIONAL DE JEQUIE ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
USJ-UNIDADE REGIONAL DE JEQUIE ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
USJ-UNIDADE REGIONAL DE JEQUIE MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
USV -UNIDADE REGIONAL DE VITORIA DA ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
CONQUISTA
USV -UNIDADE REGIONAL DE VITORIA DA ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
CONQUISTA
USV -UNIDADE REGIONAL DE VITORIA DA MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
CONQUISTA
USA -UNIDADE REGIONAL DE SANTO ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
ANTONIO JESUS
USA -UNIDADE REGIONAL DE SANTO - ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
ANTONIO JESUS )
USA -UNIDADE REGIONAL DE SANTO MGEBITDA 19,30~ 18,38 20,42 24,50
ANTONIO JESUS ’
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA ALA 99.429,00 76.000,00 95.000,00 114.000,00
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA ALE 55.199,00 56.000,00 70.000,00 84.000,00
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA ANF 40,76 31,22 39,02 46,82
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA ARRTPA 3.375.308,92 2.764.757,97 3.455.947,46 4.147.136,95
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA 10A 97,82 98,30 98,30 100,00
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA ‘MGEBITDA 19,30 18,38 20,42 24,50
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA Scu 77,00 60,80 76,00 91,20
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ANEXO 3

INSTRUGAO PARA REMUNERACAO DO PPR 2022

1.0 Do tratamento e dos eventos que devem compor a Base de Calculo — BC do PPR
2022.

1.1 Dareferéncia
A remuneragdo utilizada como parametro para o calculo do PPR 2022 deve ser aquela auferida

no més de dezembro de 2022, para aqueles empregados que estiveram ativos nesse periodo.

Para aqueles empregados que durante o exercicio de 2022 estiveram a disposigdo de outros
6rgéos, de contrato suspenso, ou foram desligados sem justa causa, ou afastados em
decorréncia de auxilic-doenca ou avaliados como inaptos para o frabalho pela 4rea de Satde e
Seguranga do Trabalho, a remuneragéo utilizada como parametro deve ser aquela do ultimo
més laborado integralmente no ano de 2022.

1.2 Do tratamento e dos eventos que devem compor a base de célculo do PPR 2022

* GRUPO A (salario base ou honorarios) - para os eventos que compdem esta natureza deve-

se considerar a Ultima remuneracéo percebida;

* GRUPO B (anuénio) - para os eventos que compdem esta natureza deve-se considerar a

ultima remunerag&o percebida;

* GRUPO C (verba de representacéo) - para os eventos que compdem esta natureza deve-se
considerar o valor médio percebido;

> GRUPO D (gratificagdo de fung&o) - para os eventos que compdem esta natureza deve-se
considerar o valor médio percebido;

> GRUPO E (gratificagdes incorporadas especial ou judicial) - para os eventos que

comp8em esta natureza deve-se considerar a Ultima remuneracgéo percebida;
> GRUPO F (complementacdo de gratificagdo ou complementacdo de honorarios) — para os

eventos que compSem esta natureza deve-se considerar a ultima remuneracéo percebida;

3
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* GRUPO G (periculosidade ou insalubridade de natureza administrativa) - para os eventos que

compdem esta natureza deve-se considerar a remuneragdo média percebida;

* GRUPO H (periculosidade ou insalubridade de natureza judicial) — para os eventos que

compdem esta natureza deve-se considerar a Ultima remuneracéo percebida;

* GRUPO I (hora extra) - para os eventos que compdem esta natureza deve-se considerar o

valor médio percebido;

* GRUPO J (hora extra incorporada judicialmente) - para os eventos que compdem esta

natureza deve-se considerar a Ultima remuneracio recebida;

°* GRUPO K (motorista usuario) - para os eventos que compdem esta natureza deve-se

considerar o valor médio percebido;

* GRUPO L [adicional de dupla fungdo (motorista usuario) incorporado] - para os eventos que

compdem esta natureza deve-se considerar a Ultima remuneracao recebida;

> GRUPO M [diferencas de reéjustes salariais e médias dos reajustes salariais] - para os

eventos que compdem esta natureza deve-se considerar o valor médio percebido.
1.2 Da Diretoria

Para os diretores ndo empregados deve-se considerar como base de célculo os eventos com

as seguintes naturezas:
* honorérios e verba de representacgéo.

Obs.: para os diretores ndo empregados que exerceram atividade em intervalo de tempo

inferior a 1 (um) ano, deve-se remunerar seguindo as regras da proporcionalidade.

Para os diretores empregados deve-se considerar como base de calculo, além dos eventos

naturais que comp&em o célculo do PPR, os eventos com as seguintes naturezas:

* verba de representacdo e complemento de honorario.
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RUBRICAS PARA BASE DE CALCULO DO PPR 2022

GRUPO SAP DESCRICAO TRATAMENTO
MO010 Salério base Dezembro
MO020 Honorérios Dezembro

A |MCO3 Férias no més Dezembro
9TEC Salério de terceiros Dezembro
/T80 Salario maternidade Dezembro
B |9200 Anuénio Dezembro
C |9216 Verba de representacio Média
9211, 9242 Funcdo gratificada Média
5 9375  |Diferencade gratificagao incorporada IMédia
9212, 9245 Gerente interino Média
9244, 9258 Funcdo gratificada substituto Média
E [9210 Gratificagdo especial Dezembro
9264, 9305 Complementacdo de gratificagdo de funcdo Média
F 9215 Complemento de honorario Dezembro
9298 Complemento de gratificacdo de funcdo de gerente interinc  |Média
/326, 9250 Periculosidade Média
G /325, 9249 Insalubridade Média
9367 |Periculosidade substitate “Fﬁédi:a
9405 _|Diferenca de periculosidade de motociclista Média
H 9232, 9253, 9273 | Periculosidade judicial Dezembro
9252 Insalubridade judicial Dezembro
9237, 9363 Diferenga hora extra 50% Média
9240, 9364 Diferencga hora extra 100% Média
9267 Diferenca hora extra curso Média
{9383 {Diferenca de hora extra partcuios%dade/msalubﬂdadve Média
9421 _ |Diferencade hora extra 50% noturna EMedxa
| jor82 |Diferenca de hora extra 50% noturna Média
MT62, 9287 Hora extra noturna Média
MT50 Hora extra 50% Média
MT60 Hora extra 100% Média
9213, 9268 Hora repouso alimentacio Média
9269 Hora extra curso Média
9238 Hora extra 50% incorporada judicial Dezembro
o772 |Hora extra noturna judicial |Dezembro
18T |Adicional noturno sobre hora extra judicial Dezembro
9239 Hora extra 50% incorporada Dezembro
9241 Hora extra 100% incorporada Dezembro
« (209247 IMotoristausudio _|Médic
[9406, 9408 Motociclista usudrio . '  [Média
L |9254, 9283 Adicional de dupla fun¢io incorporada Dezembro
M (8415 _ | Diferenca de reajuste salarial (i medtas) Média
19756 _|Diferenca de reajuste salarial (RRA) IMédia
RUBRICAS PARA DEDUCAO DA BASE DE CALCULO -

Grupo SAP : Descricio ; | Tratamento

9546 Devolucdio de complementacio de fungio gratificada Média

D 9560 Devolucdo de gerente interino Média
9537 Devolugdo de funcdo gratificada Média

G |9619 Devolugdo de perlcy;gggg%% 24 Média
9561 Devolugdo de hora repouso alimentacdo Média

| 9545 Devolucdo de hora extra 50% Média /A
9547 Devolugdo de hora extra 100% Média ]
9706 Devolucdo de hora extra curso Média \=|we




1.

ANEXO 4

Do Fator de Frequéncia (FF), da sua composicdo para base de calculo do PPR e da

meta para o ano de apuracao.

1.1 Fator de Frequéncia

1.2

O Fator de Frequéncia (FF) é a medida percentual do esforgo do empregado em
cumprir a jornada de trabalho esperada prevista no Contrato de Trabalho ou Acordo
Coletivo do Trabalho, representada pela formula;

FF = (1 - AB +T), tendo o FF o valor maximo limitado a 100%.

O indice de absenteismo (AB) é a medida percentual das auséncias do empregado em

relagdo a sua jornada de trabalho esperada, representada pela seguinte formula:

Numero de horas trabalhadas no ano

AB = [ndice de Absenteismo =
Numero de horas de trabalho esperadas no ano

O indice de tolerancia (T) & o valor percentual maximo de ndo cumprimento da jornada
de trabalho esperada admitido para ndo incidéncia de deducdes no valor da PPR.

Da composicado da base de célculo do FF para fins deste acordo

Para fins deste acordo as auséncias sdo categorizadas pelos seguintes grupos:

* GRUPO A: auséncias nao justificadas - s&o aquelas ocorréncias de ndo cumprimento da

jornada de trabalho esperada do empregado que n&o sdo passiveis de abono ou no sdo

abonadas pelo gestor. As auséncias dessa natureza devem compor a base de calculo para

apuracao do absenteismo.

> GRUPO B: auséncias justificadas - s3o aquelas ocorréncias de ndo cumprimento da

jornada de trabalho esperada do empregado que s&o passiveis de abono e abonadas pelo

gestor. As auséncias dessa natureza podem ou n&o compor a base de célculo para apuracdo
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do absenteismo. Para esses casos devem-se consultar quadros explicativos abaixo.

* GRUPO C: auséncias médicas - sdo aquelas ocorréncias de ndo cumprimento da jornada
de trabalho esperada do empregado por motivacdo médica. As auséncias dessa natureza
podem ou ndo compor a base de calculo para apuragdo do absenteismo. Para esses casos

devem-se consultar quadros explicativos abaixo.

* GRUPO D: auséncias previdencidrias - sdo aquelas ocorréncias de ndo cumprimento da
jornada de trabalho esperada do empregado devido a perda tempordria ou permanente da
capacidade laborativa, ocasionando a suspensdo ou interrupgdo administrativa do contrato de
trabalho. As auséncias dessa natureza devem compor a base de calculo para apuragéo do
absenteismo, salvo a situacdo de Auxilio Doenca Acidentario do INSS que possui tratamento

especifico dentro deste acordo.

GRUPO E: auséncias categorizadas como legais - sdo aquelas ocorréncias de nao
cumprimento da jornada de trabalho esperada do empregado por motivagdo amparada pela
legislac&o. As auséncias dessa natureza nZo devem compor a base de calculo para apuragdo

do absenteismo.
1.2.1 Das situagoes regulares para composicdo da base de céalculo do absenteismo

Para fins deste acordo devem compor a base de célculo do absenteismo as seguintes

auséncias presentes no quadro abaixo:

QUADRO EXPLICATIVO 1
GRUPO | CODIGD BESCRICAC
0350  |Faltas ndo justificadas
0366 |AtrasofSaida injustificada
360 |Faltas justificadas
1365 |Atraso/Saida justificadas
U380 |Licenga remunerada
B 0461  |Auséncia parslisacfo
0540  |Suspensio disciplinar
0460 |Awuséncia greve
0570 |Contrato suspenso
0215  |Comp médicofodontaldgico/fisioterapia
0220  |Acomparhamento médica {salds)
0250 |Auxilic doenca acidentanic INSS
0210 |Awuxilio doenga previdencidrio INSS
B {560 |Aposentadoriz por invalidez
0660  |Inapto {auxilic doenga embasal

f 0211  |Licenca médica aposentado (’f}/
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1.2.2 Das situagdes

absenteismo

especificas que nao devem compor base de calculo do

Para fins deste acordo devem ser afastadas da composicdo da base de célculo do

absenteismo as seguintes auséncias presentes no quadro abaixo:

QUADRO EXPLICATIVO 2
GRUPOQO|CODIGO DESCRICAO
0470 |Atraso transporte empresa
0500 |Evento sindical
B 0590 |Disposigdo empregado estudante
0680 |Ponto facultativo
0462 |Greve transporte
0450 |Liberagéo diretoria
c 0200 |Licenga médica
0240 |Licenca médica acidente

Acrescidas das situacdes especiais descritas abaixo:

1. Acompanhamento médico, fisioterapico ou terapéutico de dependente com deficiéncia,

desde que o em

pregado esteja cadastrado para recebimento do auxilio por filho com

deficiéncia, conforme clausula 112 do ACT 2022/2023.
2. Acompanhamento médico, fisioterapico ou terapéutico de dependente com doenca

grave, desde que haja relatério médico para acompanhamento periddico emitido pelo

medico assistente, a ser avaliado pela drea de salde, medicina e seguranca do

trabalho da empresa, e submetido a deliberagcdo da Diretoria Executiva.

w

. Comparecimento

médico ou fisioterapico decorrente de doenga ocupacional ou acidente

de ftrabalho, devidamente avaliado e atestado pela area de salide, medicina e

seguranca de tra

S

. Comparecimento

9]

. Atrasos, saidas

balho da empresa.
médico ou fisioterapico relacionados a pré-natal ou pés-operatério.

antecipadas, faltas ou acompanhamento médico desde que

devidamente compensados; e

6. Outros casos excepcionais, desde que avaliado pela area médica da empresa e que

apos deliberagdo da Diretoria Executiva, seja concedido o deferimento.
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1.2.2 Das situagoes de auséncia categorizadas como legais

As auséncias categorizadas neste instrumento como de natureza legal se caracterizam como
situacdes em que o empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem que a natureza
da auséncia componha a base de célculo do absenteismo. Esses eventos podem ser

observados abaixo:

QUADRO EXPLICATIVO 3

GRUPO |CODIGO DESCRICAO
0100 |Férias

0105 |Recesso estagiario

0290 |Licenca matemidade

0293 |Licengca amamentagao
0300 |Licenga casamento

0310 |Licenca paternidade

0320 |Licenga falecimento

0330 |Licenca alistamento eleitoral
0340 |Licenca doacdo de sangue
0490 |Conwocacdo eleitoral

0520 |Exame periédico

0530 |Vestibular

0550 |Licenca cargo eletivo

0551 [Canditato cargo eletivo
0480 |Disposicéo da justica

0495 |Folga Eleitoral

1.3 Da composigéo do Fator de Frequéncia dos diretores e gestores
O Fator de Frequéncia devera ser considerado pleno para agueles que exercem as fungdes de

diretor e gestor, ou seja, o FF assume valor de 100%.

1.4 Da composicio do Fator de Frequéncia dos empregados que registram frequéncia
manual

O Fator de Frequéncia dos empregados que registram frequéncia manual se dara pela

apuracdo regular dos formularios de frequéncia devidamente assinados pelos empregados e

gestor, e consolidado pela Geréncia de Administragdo de Pessoal (GPEP) no TIME (mddulo de

controle de frequéncia).
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1.5 Da composicao do Fator de Frequéncia dos empregados a disposigdo
O Fator de Frequéncia dos empregados & disposigéo se dara pela média geral da Embasa

considerando o periodo de janeiro a dezembro do ano de apuracéo.

1.6 Da meta do Fator de Frequéncia para o PPR 2022

Afastada da base de calculo todas as auséncias previstas nos itens 1.2.1 e 1.2.2 deste anexo
4, a Embasa ira admitir Fator de Frequéncia Pleno, ou seja, indice de absenteismo zero, para
os empregados que cumprirem no minimo 96,00% da jornada de trabalho esperada, ou seja,
apresentem indice de absenteismo menor ou igual aoc Limite de Tolerancia de ndo

cumprimento da jornada esperada de 4,00%.

KOOI XXX HXKKXXIX XXX ICIIKKKKKXKKKIXIXHKKKKKXKXXX XX ICHXXXIIIIKHKHKIIKIXIKHOICKHKK
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