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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

A Companhia de Engenharia Hidrica e de Saneamento da Bahia - CERB, Sociedade de
Economia Mista, vinculada & Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento — SIHS,
inscrita no CNPJ sob n° 13.529.136/0001-35, com sede na Av. Luiz Viana Filho, 3% Avenida,
n°® 300, Centro Administrativo da Bahia — CARB, Salvador, Bahia, por seus Diretores —

Presidente, Alexsandro Freitas Silva, de Saneamento Andrevan Mercés de Sant’Anna ,

de Meio Ambiente e Recursos Hidricos Larissa Gomes Moraes e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE NO ESTADO DA BAHIA —
SINDAE, com sede a4 Rua Conselheiro Spinola, n° 02, Barris, Salvador/BA, inscrito no CNPJ
sob n° 14.808.042/00001-8, representado por seu Coordenador Geral Grigério Mauricio dos
S. Rocha, e por seu Secretario Geral, Nadilene Nascimento de Sales, e por seu Diretor
Administrativo e Financeiro, Aioisio Aurélio Rocha Filho celebram o presente Acordo Coletivo
de Trabalho, referente ao periodo de 01.05.2022 a 30.04.2023, mediante as seguintes

Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL - CLAUSULA PRIMEIRA - A CERB
concederé o reajuste de 4% (quatro por cento) a partir de 1° de maio/2022, sobre os salarios-
base de todos 0s seus empregados, apds o reajuste, serd acrescentado o valor de R$300,00

(trezentos reais).

CLAUSULA SEGUNDA- ANUENIO - A CERB com base no Acordo Coletivo
2022/2023, mantera o pagamenio do adicional de 1% (um por cento) sobre o salério
base e parcelas incorporadas de todos os seus empregados, por ano de servico
trabalhado na CERB e empresas publicas de saneamento e recursos hidricos do
Governo do Estado da Bahia e quando colocados & disposicéo de outros érgdos dos
poderes municipal, estadual e federal com énus para a CERB.
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CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL - A CERB manter4 o piso salarial para as
coniratacbes efetuadas nas classes iniciais a partir da assinatura deste Acordo
Coletivo, considerando o Plano de Cargos e Salarios em vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - A CERB manterd para fins de base de célculo dos beneficios
constantes do presente Acordo, o menor saldrio praticado/pago pela Companhia em
maio/2022, conforme Tabela de Cargos/Salérios, reajustavel nos mesmos percentuais
dos demais salarios.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS/ADICIONAIS- A CERB pagara o servigo
excedente a jornada normal de trabalho com o adicional de 100% (cem por cento) para
0Ss servigcos extraordinarios executados em dias Uteis, sdbados, domingos e feriados,
desde que prévia e expressamente autorizado, facultada a compensagao de horas e
reducdo da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINTA- ADICIONAL NOTURNO- A CERB se obriga a pagar a todos os
seus empregados o adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora
noturna efetivamente trabalhada.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE - A
CERB se obriga a pagar imediatamente os adicionais de insalubridade e periculosidade
a todos os seus empregados que trabalharam e/ou trabalham em condi¢des e locais
periculosos ou insalubres, de acordo com o Laudo emitido, conforme o PA-DGEP 026
- Concesséo e Pagamento do Adicional de Periculosidade/Insalubridade.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE DUPLA FUNGAO- A CERB pagaré o adicional
no valor do salério-base da classe 2, nivel 2 da tabela de motorista, proporcional aos
dias efetivamente trabalhados na dupla funcéo, aos empregados que além das fungdes
inerentes ao cargo de seu enguadramento, dirijam veiculos da empresa no
desempenho de suas atividades profissionais, desde qlie prévia e expressamente
autorizados conforme PA-DGEP 005 - Procedimento de- [ndenizagdo do Adicional de
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PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se todos os empregados cujas descrigbes dos
cargos especifiguem a condicéo de motorista.

CLAUSULA OITAVA- ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - A CERB pagard o
adicional de transferéncia no percentual de 35% (trinta e cinco por cento) quando
ocorrer a transferéncia da capital para o interior, do interior para capital e entre as
unidades do interior, sempre que por iniciativa da empresa e arcara com todas as

despesas da mudancga.

PARAGRAFO UNICO - Fica condicionado o pagamento do adicional de transferéncia
a que se refere o caput desta clausula & observancia das disposigdes contida no artigo
469, da Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT.

CLAUSULA NONA — AUXiLIO ALIMENTACAO - A CERB se obriga a pagar a todos
0s seus empregados que trabalham em atividades de perfuragéo, a ajuda de custo para
alimentacdo de R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Trata-se de valor destinado as equipes de campo da
perfuragéo de pocos, desenvolvendo atividades nos acampamentos, no local do pogo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado a esses empregados o direito de receber
0 pagamento das diarias nos seguintes casos:

a) Quando do deslocamento de poco para pogo.

b) Quando do deslocamento de sua sede de lotagdo para o local do pogo e do
retorno a sede.

CLAYSULA DECHMA_- VALE-REFEICAO - A 2FERB mjanterd o sistema c/i\e vale-
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refei¢cdo para seus empregados lotados em Salvador/sede, em Feira de Santana e nos
NR's, com jornada de 8 horas didrias, conforme PA DGEP 0719/05 - Procedimento de
Fornecimento de Vales Refeicdo/Lanche Alimentac&o, no valor de R$15,60 (quinze
reais e sessenta centavos).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- VALE-TRANSPORTE — A CERB manteré o sistema
de vale-transporte onde houver transporte coletivo.

PARAGRAFO UNICO - Nos Ntcleos Regionais de Irecé, Ribeira do Pombal, Caetité,
Santa Maria da Vitéria e Seabra, a CERB manterd o fornecimento de conducdo em
veiculos, ndo incorporando tal beneficio ao salario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA— AUXILIO CREGHE - A CERB pagara a todos os
seus empregados que detenham a guarda comprovada do (a) filho (a) com idade de 0
(zero) a 72 (setenta e dois) meses, um auxilioc mensal correspondente a 55% (cinquenta
e cinco por cento) do menor saldrio praticado/pago pela Companhia, medianie a
comprovagao da certiddo de nascimento a drea de Assisténcia ao Empregado, limitado
a um filho (a), observado o teto maximo no valor de 02 (dois) salarios minimos.

PARAGRAFO UNICO - Quando marido e mulher ou companheiro e companheira
trabalharem na CERB, apenas o empregado mais antigo fard jus ao beneficio, sendo
que, em caso de estar separado, o pagamento serd efetuado aquele que detenha a
guarda da crianca.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO POR FILHO ESPECIAL - A CERB pagaré
mensalmente aos seus empregados, por cada filho especial, o auxilio no valor
equivalenie a 75% (setenta e cinco por cento) do menor salério praticado/pago pela
Companbhia, observado o teto maximo no valor de 02 (dois) salérios minimos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A condicdo de excepcionalijade ou deficiéncia sera
A Y
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atestada por médico do INSS ou da CERB ou por esta credenciada, sendo que nesta
hipdtese, serd necessaria a ratificagcdo por parte do médico da CERB.

PARAGRAFO SEGUNDO- Quando marido e mulher ou companheiro e companheira
trabalharem na CERB, apenas o empregado mais antigo fard jus ao beneficio, sendo
que, em caso de estar separado, 0 pagamento sera efetuado aquele que detenha a
guarda dos filhos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO PARA MATERIAL ESCOLAR - A CERB se
obriga a pagar aos seus empregados, por cada filho na faixa etaria de 72 (setenta e
dois) a 168 (cento e sessenta e oito) meses, de uma Unica vez, aié o més de abril/2023,
um auxilio no valor de R$195,64 (Cento e noventa e cinco reais e sessenta e quatro
centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO- Para percepcgéo do beneficio por parie do empregado, este
deverd apresentar a area de RH o certificado de matricula do seu dependente, até
margo/2023.

PARAGRAFO SEGUNDO- Quando marido e mulher ou companheiro e companheira
trabalharem na CERB, apenas o empregado mais antigo fard jus ao beneficio, sendo
que, em caso de estar separado, 0 pagamento serd efetuado aquele que detenha a
guarda dos filhos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO FUNERAL - A CERB se obriga a pagar ao
sucessor do empregado, no caso de falecimento de empregado ou ao empregado, no
caso de falecimento de dependente assim considerado na legislagio previdenciéria, o
Auxilio Funeral conforme Procedimento Interno da empresa, estabelecendo-se um
valor minimo igual ao menor saldrio praticado/pago pela Companhia e méximo de 4
(quatro) vezes o menor saldric praticado/pago pela Companhia, mediante
acompanhamento da Area de Assisténcia a0 Empregado. -

PARAGRAFO UNI

orréncia de falecimento @€ degiendente, quando marido e
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OWERMD DO ESTADO

mulher ou companheiro e companheira trabalharem na CERB, apenas o empregado

mais antigo fard jus ao beneficio, sendo gque, em caso de estarem separados, o

pagamento serd efetuado aquele que detenha a guarda do dependente falecido ou que
, com 0 mesmo residia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PREMIO PRODUCAO - A CERB se obriga a pagar
aos empregados que trabalham diretamente na atividade de perfuragdo, na forma da
Norma Interna da Empresa, o valor referente ac prémio producéo, no més subsequente
ao da realizacdo dos servigos, dando conhecimento aos mesmos dos critérios adotados
para a sua composicao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- PROGRAMA DE PREMIO POR DESEMPENHO - A
CERB assume o compromisso de pagar o Prémio por Desempenho - PPD baseado
nos resultados das metas apuradas através de indicadores de desempenho do
exercicio 2022, preferencialmente apés a publicacdo do balango, em 2023, e para os
critérios que estabelecerdo o Termo de Acordo de Regulamentacéo do PPD, no tocante
a base de célculo, constituird comissdo para elaborar estudos e posteriormente
submeter a SAEB/COPE a aprovacgio.

PARAGRAFO UNICO — A CERB devera criar Comissdo especifica, assim como o
SINDICATO designara Comisséo competente para revisdo das metas dos empregados
da CERB que geram o prémio produgéo, observados critérios objetivos e em 3 (irés)
niveis de condicionamento, podendo ainda ser revisado o valor do teto do prémio

CLAUSULA DECIMA OITAVA- PREMIO APOSENTADORIA — Aos empregados que
se aposentarem de acordo com o tempo de servigo prestado na CERB ou em empresas
publicas de saneamento e recursos hidricos do Estado da Bahia, a CERB pagara, além
das verbas indenizatérias relativas a rescisdo imotivada do contrato de trabalho, os
seguintes prémios:

. 01 (um) salario-base de 10 (dez) a 14 (quatorze) anos.
. 03 (irés) salarios-base de 15 (quinze) a 19 (dezenove) anos.
. 05 (cinco) salérios-base de 20 (vinte) a 24 (vinte e quatro) anos.

. 10 (dez) salérios-base de 25 (vinte e cinco) anos acima.
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PARAGRAFO PRIMEIRO- O pagamenio dos prémios tratados nesta Clausula,
inclusive seus paragrafos, fica condicionado ao efetivo desligamento do empregado dos
quadros da empresa, devendo ser pagos na rescisdo contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO- Tendo em vista o A.C.T. 2015/20186, os empregados que
se aposentarem apods 31/01/2016, sb receberdo o prémio até a idade maxima de 68
(sessenta e oito) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA A SAUDE - A CERB prestard
assisténcia & salde aos seus empregados e dependentes legais, observados os
mesmos parémetros estabelecidos nos regulamentos do Sistema de Assisténcia a
Saude dos Servidores Publicos Estaduais, ja tendo sido incorporada a parcela definitiva
de R$ 314,00 (trezentos e quatorze reais) em 2015, em substituicdo ao subsidio que
lhes era anteriormente concedido, para custeio de convénio médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CERB ficara desobrigada de conceder qualquer tipo de
assisténcia a dependentes/agregados que ndo os qualificados como tal nas normas do
Planserv e no ACT.

PARAGRAFO SEGUNDO — Auxilio para custeio de Assisténcia a Saude de Agregados
Ascendentes - A CERB manterd o auxilio financeiro no valor maximo de até R$
2.000,00 (dois mil reais) aos Empregados que ja possuiam registrados na vigéncia do
A.C.T. 2015/20186, seus agregados ascendentes, mediante apresentacédo do Boleto de
Pagamento emitido pelo Plano de Salde contratado, para custeio de assisténcia
médica individual do beneficiario agregado de tais empregados e que se mantiveram
inscritos nesta condicdo nos regisiros da CERB e, enguanto nela permanecerem como
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O auxilio referido no paragrafo segundo desta Clausuia
serg suspenso na hipétese dos seus bgheficiarios empre/q,ades* intentarem acédo judicial
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PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de ja ter ocorrido ajuizamento de agao visando
cobertura de plano de satde para os agregados dos Empregados que se enquadrem
nesta Clausula, estes deverdo comprovar a desisténcia da agéo para fazer jus ao

beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - O auxilio pecunidrio previsto no paragrafo segundo desta
clausula limitar-se-4 ao valor maximo ali previsto, devendo ser repassado ao
empregado mediante apresentagdo do Boleto emitido pela Empresa administradora do
Plano de Salde por ele diretamente contratado e, em razdo do seu carater assistencial,
ndo integrard a remuneragéo para qualguer efeito nos termos do art. 458, §2° 1V da
CLT.

PARAGRAFO SEXTO - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - A Empresa mantera o
Plano Odontolégico, na modalidade de coparticipagdo no custeio, por opgao do

empregado.

PARAGRAFO SETIMO - A participacio do empregado, para a utilizagdo do beneficio
seri estabelecida conforme tabela abaixo.

Tabela de Valores do Plano odontologico

Valor Participacdo do
S Empregado/Dependentes %
qu da ANS mais procedimentos béasicos e 58%
prétese convencional
Rol da ANS, procedimentos basicos mais 750/,
protese avancadas
qu da ANS procedimentos basicos mais 80%
prétese e ortodontia

PARAGRAFO OITAVO - AGREGADOS - Serio considerados agregados as pessoas
j4 determinadas na legislagéo previdencidria e regulamento de IRPF e na forma deste
Acordo Coletivo de Trabalho. O pagamento sera o valor unitario integral per capita
100%, de acordo com o Plano odontolégico escolhido.

CLAUSULA VIGESIMA- ADIANTAMENTO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO - A
CERB se obriga a continuar pagando a remuneragéo do empregado que entrar em
gozo do beneficio, salvo o de aposentadoria, por um prazo maximo de 05 (cinco)
mesgs, a partir de quando o empr gado ressarcira o adiantamento realizado a

Coyhpanhia.
A A /M

’ \ E ey o 11
AV. LMIANA FILHO, 32 AV., N© 309, CAB-CEP; 41745-005-WWW.CERB. E(A\;%j(/ .BR- s&ixx TEL(71)mt_f§csia %9293%&83115 -8231



SSECEETT RN
. B AFRAESTRUTLRA
PEURRASTA B S EAMENTSG

GOVERRND DD ESTADO

ENHAA £
OF SANENENTS CABSHA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO - A CERB se obriga a complementar a diferenca do valor pago pela
Previdéncia ao empregado que estiver em gozo do beneficio, salvo o de aposentadoria,
para a remuneracdo que estaria recebendo em servigo efetivo incluido a evolugao
salarial, na mesma data em que pagar ao pessoal em servico, até o prazo méximo de
24 (vinte e quatro) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- CURSOS DE ALFABETIZACAO E TELECURSO
1° e 2°GRAUS- A CERB mantera os cursos de alfabetizagdo e telecurso de 1° e 2°
graus oferecidos a seus empregados e ministrados em suas dependéncias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O cumprimento desta Clausula fica condicionado a
existéncia minima de 10 pessoas inscritas em cada curso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- PCCS/REVISAO - A CERB dara continuidade
& implantacdo do Plano de Classificagdo de Cargos e Salérios - PCCS revisado em
2014, nos termos ja anteriormente acordados.

PARAGRAFO UNICO - A CERB formard uma comissdo paritéria, tendo como
integrantes representantes do SINDAE, da CERB e da SAEB, com intuito de realizar
revisGes periddicas no Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- CONCURSO PUBLICO - A CERB compromete-
se a continuar realizando concurso publico, submetendo a apreciagdo e deliberagao
SAEB/COPE o cronograma para sua realizagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- BENEFICIO POR ACIDENTE DE TRABALHO - A
CERB se compromete a pagar ao empregado ou a seu sucessor, a titulo de
indenizacéo, 25(vinte e cinco) salarios-base em caso de invalidez permanente e 25
(vinte e cinco) salérios-base em caso de morte, decorrentes de acidente de trabalho,
independentemente do prémio seguro.

PARAGRAFO UNICO — Serd constituida comissdo paritaria composta de, no
maximo, 06 (seis) membros, sendo 03 (irés) representantes dos empregados e 03
(irés) da CERB, para apurar as causas e a responsabilidade do acidente de trabalho,

L
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- ENVIO DE CAT's - A CERB enviara ao SINDICATO,
copia da CAT emitida, em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a ocorréncia do acidente
de trabalho e cépia do RAST, mensalmente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADES ESPECIAIS - Ficam
asseguradas as estabilidades especiais, com garantia de emprego e salario, acs
empregados que se enquadrarem nos casos abaixo relacionados:

a) As empregadas, apés o parto, a partir da cessacéo da licenga maternidade, por
01 (um) ano;

b) Ao acidentado no trabalho apés retorno ao labor, por 02 (dois) anos;

¢) Aos que estiverem a 02 (dois) anos de adquirir direito & aposentadoria pela qual
optarem (integral ou proporcional), sendo necesséaria a comunicagéo por escrito
do empregado 4 empresa, para auferir a condi¢cdo de pré-aposentavel e, portanto,
a estabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com o objetivo de ampliar a protegdo a maternidade e a
adocdo, a empresa compromete-se, em caso de aborto atestado por médico, assegurar
o direito ao repouso remunerado, conforme art. 395 da CLT (02 semanas).

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando diagnosticada gravidez de alto risco, fica
assegurada & empregada, sem prejuizo do saldrio e demais direitos, a dispensa do
horéario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de consultas médicas e
demais exames complementares, conforme art. 392 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A critério da trabalhadora, os descansos especiais
destinados & amamentacéo do filho poderdo ocorrer mediante a redugéo da jornada
didria de trabalho em 01 (uma) hora, prevista no art. 396 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Para fins de cumprimento do-disposto no paragrafo anterior
e do ogyie estabelece o art. 396 da CLT equipara—s/;%ilho natural, o filho adotivo até
//

completar 06 (kei de idade.
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PARAGRAFO QUINTO - Em qualquer situacdo, fica ressalvada a dispensa por justa
causa, comprovada em sede de inquérito para apuragéo de falta grave, nos termos dos
arts. 853 a 855 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- GARANTIAS SINDICAIS/ESTABILIDADE
PROVISORIA - A CERB assegura aos empregados eleitos direta e secretamente para
compor as Comissdes de Base, Comissdes de Salde e Delegacias Sindicais, em
Salvador e Feira de Santana, a mesma estabilidade que gozam os Dirigentes Sindicais,
com garantia de emprego e salario, até 01 (um) ano ap6s o término do mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados na condigdo acima citada seréo liberados
do servigo por 20 (vinte) horas' semanais, quando necessario e por solicitacéo do
SINDICATO, sem qualquer prejuizo nas suas remuneragbes e vantagens, para
exercicio das atribuicdes inerentes as fungdes para as quais foram eleitos.

PARAGRAFO SEGUNDO- Apenas 02 (dois) empregados eleitos para a Diretoria
Executiva do Sindicato serdo liberados do servigo sem nenhum .prejuizo nas suas
vantagens, remuneragdes ou direitos, para desenvolver a sua agao de Diretor do
Sindicaio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- MANDATO DA CIPA — A CERB mantera a Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidente - CIPA, conforme Norma Regulamentadora de
Trabalho NR 5, visando & prevengéo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho,
de modo a tornar compativel o trabalho com a preservacdo da vida e saude do
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CERB liberara os cipistas para reunides, de acordo com
o calendério pré-estabelecido, durante o expedien normal da empresa e em local
apropriado.
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CLAUSULA TRIGESIMA - DEFICIENTES FISICOS — Nos concursos publicos para
admissao de seus empregados, a CERB reservara 5% (cinco por cento) das vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia e atenderd ao que restar previsto no edital
respectivo, a ser elaborado em alinhamento com as disposicdes vigente sobre a matéria
na legislacdo prépria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DANOS EM EQUIPAMENTOS/VEICULOS- A
CERB n&o descontaréd da remuneragdo dos seus empregados os valores relativos a
prejuizos decorrentes de acidentes envolvendo veiculos e/ou equipamento da
empresa, salvo quando restar comprovado gue o evento decorreu de a¢do ou omisséo,
culposa ou dolosa, devidamente comprovada em procedimento que assegure ao
empregado o contraditério e ampla defesa, cabendo a empresa editar normas
disciplinando o respectivo processo de apuracéo de responsabilidade de seus agentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FARDAMENTO- A CERB se obriga a fornecer
o fardamento completo a seus empregados, conforme tabela do Servigco de Seguranca
e Medicina do Trabalho da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AMAMENTACAO/VIAGENS - Fica
estabelecido que as empregadas da CERB, durante o periodo de amamentacao,
poderdo optar por prestar seus servicos, sem viajar.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECUPERACAO DE EMPREGADOS
DEPENDENTES QUIMICOS- A CERB compromete-se a inserir os empregados
poriadores de dependéncia quimica devidamente diagnosticada, em programas
idéneos de tratamento, preferencialmente naqueles mantidos pelo Poder Publico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROTECAO COLETIVA- A CERB se
compromete, a partir da anélise dos ambientes de trabalho, manter os estudos para
adoc¢éo de megidas de protecdo coletiva gue minimiZem os riscos aos trabalhadores e
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — INFORMACOES DE RISCOS - A CERB se
compromete a informar aos trabalhadores, principalmente aos recém-admitidos, os
riscos de salde existentes no ambiente de trabalho, bem como a descricdo das
atividades a serem desenvolvidas, repetindo este procedimento sempre que houver
mudancga de funcao, atividade ou local de trabalho.

CLAUSULA  TRIGESIMA  SETIMA PERFIL  PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO- O Perfil Profissiogréfico Previdenciario - PPP de cada empregado
serd emitido pela CERB, observando as normas legais vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CERB providenciara a revisdo dos PPP’s emitidos,
visando adequé-los aos requisitos da Previdéncia Social, para fins de concesséo de
aposentadoria especial.

PARAGRAFO SEGUNDO- A CERB buscara os recursos técnicos disponiveis para o
registro da exposicdo a riscos ocupacionais de forma qualitativa e quantitativa de
maneira a assegurar aos seus trabalhadores o direito & Aposentadoria Especial como
previsto na legislacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando necessério, a empresa providenciara, no ambito
das suas préprias instalacdes ou em sistemas similares, a reconstituicdo de situagées
de trabalho ndo mais existentes em seu processo produtivo, para a quantificagéo de
riscos, necesséria & garantia do direito previdencidrio da aposentadoria especial.

PARAGRAFO QUARTO — A CERB compromete-se a privilegiar as agdes de protecdo
coletiva, enfatizando as acgbes de protecdo individual apenas quando constatada
tecnicamente a inviabilidade ou a ineficiéncia das medidas coletivas ou durante o
periodo d;grim lementacdo destas.

i

‘#‘;‘ tricolaTi® 3:0 *:-3’7 IE

AV. LUIZ \% FILHO, 32 AV., N° 300, CAB-CEP; 41745-005-WWW.CERB. BWV .BR-SALV. R-BAHIA-TEL(71) 3115-8112-FAX: (71) 3115-8231



SECRETARIN (E
L IMFRAESTRUTDRA 3§
RIS § SamE AR ENTS

PARAGRAFO QUINTO - Para viabilizar o cumprimentc desta clausula, sera
constituida uma comissdo técnica, com a participacdo de consultor indicado e
remunerado pelo sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MEDICINA E HIGIENE NO TRABALHO- A CERB
se obriga a manter o servico de medicina, higiene e seguranca no trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SERVICO SOCIAL EM FEIRA DE SANTANA- A
CERB manteré o Servigo Social de Feira de Santana com uma Assistente Social em
cargter permanente e desenvolverd estudos, com vista a implantagdo do
Acompanhamento Social nos Nicleos Regionais, com assistente social responséavel
por regido econdmica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROGRAMA HABITACIONAL - A CERB continuara
envidando esfor¢os com as Secretaria de Infraesirutura Hidrica e Saneamento — SIHS
e de Desenvolvimento Urbano - SEDUR, visando desenvolver um programa
habitacional para seus empregados, que satisfaga as condigdes exigidas na politica de
habitacdo do Governo do Estado, inclusive tentando viabilizar alguma forma de
financiamento para construgéo de moradia dos contemplados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES- A
CERB compromete-se a criar Comissdo de Promocéo da Igualdade, a qual competira
propor, gerir e monitorar a implantacdo de acdes relativas a campanhas, planos,
programas e projetos destinados a eliminacdo das desigualdades de oportunidades e
de tratamento no ambiente de trabalho, cabendo & empresa baixar as normas relativas
a composicdo, ao funcionamento e ao processamento das atividades a cargo da
Comissdo aqui referida.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Competira também & Comiss&o referida do caput desta
clausula receber e apurar reclamacdes referentes a praticas discriminatérias no
ambiente da empresa, envidando todos os esforgos no sentido de que os conflitos
decqrrentes/d aludidas praticas sejam resolyviflos preferencialmente na esfera

exiyajudigfal.
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PARAGRAFO SEGUNDO — Nos cursos e programas de formagdo que vier a promover,
a CERB compromete-se a assegurar oportunidades de participa¢éo para todos 0s seus
empregados, segundo critérios objetivos, definidos em normas elaboradas com a
participacdo de todos os segmentos da empresa e que garantam tratamento isonémico,
vedadas quaisquer formas de discriminagio, especialmente aquelas fundadas nas
condigdes étnicas, religiosas, sexual, politica, ideolégica, de procedéncia ou de género
dos candidatos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CERB compromete-se a qualificar os trabalhadores que
estejam na base da piramide social da Companhia, segundo critérios objetivos, definido
em normas elaboradas com a participacdo de todos 0os segmentos da empresa e que
garantam fratamento isondmico, vedadas quaisquer formas de discriminagao,
especialmente aquelas fundadas nas condigbes étnicas, religiosas, sexual, politica,
ideoldgica, de procedéncia ou de género dos empregados, gqualificando-os para o
desempenho de atribuicbes inerentes as classes, niveis e cargos das respectivas
carreiras, de modo a garantir sua ascenséao funcional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO SEXUAL E MORAL - Com
vistas ao cumprimento das garantias referentes ao trabalho quanto a questéo da
violéncia e assédio sexual e moral, constitui obrigacdo da CERB a criagdo de uma
comissdo de acompanhamento dos dispositivos legais a que se refere a Clausula,
composta paritariamente entre representantes da Empresa e Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Constitui obrigacio da CERB o custeio das despesas com
acompanhamento psicoldgico & empregada (o) vitima de violéncia ou assédio sexual e
moral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INVESTIGACAQ DE ACIDENTES - A
CERB se compromete a fornecer informacdo de acidente de trabalho ao Sindicato,
enviando uma das vias da CAT. Quando da investigacédo do acidente de trabalho de
maior gravidadé e com ébitos, a CIPA e o Sindicato fardo parte da investigagéo do
acidente juhtdmente com o SESMT da empresg/ O relatério conclusivo devera ser

entregyé ofici Imente% /
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA
PROFISSIONAL / READAPTAQ&@. Aos empregados que sofrerem reducdo da
capacidade laborativa por acidente de trabalho ou doenca profissional, comprovada
através de laudo médico, a CERB assegurard o acompanhamento social do tratamento
e custeara aqueles ndo cobertos pelo sistema previdenciario ou convénio de
assisténcia médica supletiva durante o afastamento por auxilio doenga, devidamente
solicitada por médico e validada pelo médico do trabalho da empresa, assegurando 0
reaproveitamento em seu quadro em fungdo compativel com a condigéo fisica e de
saude, a critério médico. Os empregados gue se encontrarem em auxilio de beneficio
previdenciario, continuardo a fazer jus a assisténcia médica supletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DETECCAO PRECOCE DE CANCER — A
CERB se compromete a desenvolver programas de promogédo da saude de seus
trabalhadores, precmovendo periodicamente campanhas educativas de prevencéo de
doencas visando & prevencado de cancer da mama, do colo de Utero, de préstata, da
pele e da boca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SAUDE BUCAL — A CERB se compromete
a desenvolver programas de prevencgdo de salde bucal de seus trabalhadores
conscientizando e incentivando a utilizagdc do planc de saude odontoldgica em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- CONDICOES SANITARIAS E DE
CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO — A CERB assegurara a manutengéo das
condicbes sanitarias e de conforto, inclusive térmico, mantendo no minimo o que prevé
a Norma Regulamentadora - NR 24.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTROLE DA EXPOSICAO AOS
RISCOS QUIMICOS— A CERB se compromete a implementar medidas de prevencéo
a exposicdo dos seus trabalhadores a riscos gquimicos nos locais de trabalho e os
efeitos desta exposicdo & salde, fornecendo os equipamentos de prevengéo
-/Servigo de Seguranca e Medicina
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CLAUSULAQUADRAGESIMA NONA - INSTALACOES ELETRICAS E RISCOS DE
ACIDENTES - A CERB assegurard que as condicdes de instalacdo e manutencéo da
rede elétrica interna a sua area fisica obedecerdo, no minimo, ao previsto em lei, mas
empenhando-se a cada dia para prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTROLE DA EXPOSICAO AO RUIDO- A CERB
elaborara e implementara Programa de Conservagdo Auditiva — PCA, priorizando as
areas ruidosas da Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS — PPRA - A CERB atualizara, anualmente, o Programa de
Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA, através do seu SESMT.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A CERB se compromete em implementar as intervencdes
técnicas necessérias para eliminagdo ou minimizagdo de riscos ocupacionais
identificados em seus processos produtivos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CERB se obriga a promover avaliagdo ambiental, com
monitoramento, dando ciéncia dos resultados ao Sindicato, tdo logo os receba.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CERB encaminharg, sempre que solicitado pela
entidade sindical, copias do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e
do Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PCMSO).

PARAGRAFO QUARTO - A CERB se compromete a informar aos trabalhadores,
principalmente aos recem -admitidos, de todos os riscos a salde existentes no ambiente
de trabalho, bem confo a descrigdo da atjvidade a ser desenvolvnda Este procedimenio
deverd ser repetido quando houver mud@nca de funcag, ‘atividade ou local de trabalho.
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PARAGRAFO QUINTO - A fim de prevenir a exposicdo de trabalhadores aos riscos
quimicos nos locais de trabalhc e os efeitos desta exposicdo a salde, a empresa
assegurara a implementacdo de sistemas de ventilagdo/exaustdo em locais de
manuseio de solvente, cloro e outros agentes quimicos, conirolando assim a absorg¢éo
dos produtos por via inalatéria.

PARAGRAFO SEXTO - A CERB, a partir da analise dos ambientes de trabalho,
continuarg adotando medidas de protecéo coletiva que minimizem ou eliminem riscos
aos trabalhadores e ao meio ambiente.

PARAGRAFO SETIMO - A CERB assegurard a prevencdo dos efeitos & saude
decorrentes da exposi¢do ao calor nos ambientes de trabalho, através da manutencéo
das condig8es de conforto térmico, com sistemas de ventilagdo natural e/ou artificial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMAS DE ERGONOMIA — A
CERB se compromete a realizar estudos com equipe de especialistas, visando
implementar um Programa de Ergonomia, garantindo a participagdo do SINDAE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL- A
CERB se compromete, de acordo com o Inciso |V do art. 8° da Constituicdo Federal, a
descontar em favor do SINDICATO, os percentuais definidos em Assembleia Geral dos
empregados, de 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario base, em uma Unica
parcela mensal, comegando o desconto no més subsequente ao término do prazo
estipulado no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que discordarem deste desconto, poderéo,
no prazo de 30 (irinta) dias apés a assinatura deste Acordo, se manifestar por escrito a

CERB ou ao &indicato.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa se compromete a informar ao Sindicaio e
fornecer cépia da manifestagdo do empregado quanto a sua discordancia ao desconto.
O - comportamento seré adotado pelo Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO- O Sindicato se compromete a divulgar aos empregados as
condigdes para desconto da coniribuicio assistencial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PAGAMENTO CALENDARIO- A CERB
Se compromete a cumprir o calendario de pagamento divulgado pelo Governo do
Estado da Bahia, respeitando o limite maximo do quinto dia Gtil do més subsequente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — GRATIFICACAO DE FERIAS — A CERB
continuara pagando aos seus empregados, quando do efetivo gozo de férias, o
adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal, a titulo de
gratificagdo de férias.

PARAGRAFO UNICO - Sera criada uma comisséo paritaria para no prazo de 90 dias,
apresentar e sugerir critérios para a gratificacdo adicional de férias, visando a
implantag&o no exercicio de 2021 ou quando se encerrar a crise financeira no Estado
da Babhia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRATACAO DE SERVICOS DE
TERCEIROS - A CERB concorda que somente serdo contratados servicos de terceiros
ou sublocada m&o-de-obra, para fungbes de carater ndo permanente neles incluidos
0S seguintes:

a) obras por tempo certo (empreitadas) e consultorias especializadas;

b) servicos de inequivoca emergencialidade, justificados por causas que
comprometam a salide da populagéo, dos trabalhadores e/ou patriménio piblico,
representados pelas instalacdes e equipamentos da empresa.

PARAGRAFO UNICO - Em hipétese alguma, a empresa sublocard méo-de-obra de
terceiros para reglizar servigos de cafater permanente, satisfatorio ou potencialmente

gy
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIARIAS- A CERB se compromete a
manter os valores de diérias destinados aos empregados conforme PA DEFI 016, bem

como realizar estudos para reajustes a partir dos critérios e limites estabelecidos pelo
Governo do Estado da Bahia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA- Fica estipulada a multa de 50%
(cinquenta por cento) do menor salario praticado pela Companhia, para o caso de
descumprimento desse Acordo pela CERB, em favor do Sindicato: de 50% (cinquenta
por cento) do menor saldrio praticado pela CERB, para o caso de descumprimento pelo
Sindicato, em favor da Companhia e de 10% (dez por cento) do menor salério praticado
pela CERB, para o caso de descumprimento pelo empregado, em favor da Companhia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VIGENCIA - O presente Acordo tem vigéncia
de 01(um) ano a contar de 01.05.2022 a 30.04.2023, podendo ser revisado pelas
partes, no todo ou parcialmente a qualquer tempo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica mantido 1° de maio como data-base dos empregados.

Salvador/Ba, de 2022
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Alexsandyo Frefiias Silva
Diretor Bfesidente} CERB
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