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PROGRAMA DE PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS - PPR 2020

Instrumento Regulamentar que pactuam, de um lado, a Empresa
Baiana de Aguas e Saneamento S/A — EMBASA, e do outro o
Sindicato dos Trabalhadores em Agua e Esgoto do Estado da
Bahia — SINDAE.

Considerando o disposto na Lei n.° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, facultando em seu
artigo 2° que a participag@o nos lucros ou resultados da empresa pode ser negociada, seja
através de convengao ou acordo coletivo (inciso 1), ou, ainda, através de comissao escolhida
pelas partes (inciso ), integrada, também, por um representante indicado pelo sindicato da
respectiva categoria.

Considerando que o Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2021, firmado entre as partes em 18 de
fevereiro de 2021, em sua clausula segunda, contempla o tema referente a participagdo dos
empregados nos resultados da empresa.

Resolvem as partes celebrar o presente instrumento, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente tem por base as normas vigentes, que dispdem sobre a participacdo dos
empregados nos Lucros ou Resultados da Empresa, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da
Constituigdo Federal, e Lei n.° 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Unico: Os valores a serem pagos, conforme caput desta Clausula, ndo constituem
base para quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios, tampouco se integrardo aos
salarios nominais ou a estes se aplicara o principio da habitualidade.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente refere-se ao periodo com termos inicial em 01.01.2020 e final em 31.12.2020.

CLAUSULA TERCEIRA — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

O presente estabelece um “Programa de Participacdo dos Empregados nos Resultados” da
Empresa para 2020 (PPR-2020) e estipula critérios e condi¢cbes para o pagamento.

CLAUSULA QUARTA — CRITERIOS DE HABILITAGAO E ABRANGENCIA

Fardo jus ao recebimento integral da participagdo nos resultados, a ser distribuida nos termos
das Clausulas Sétima e Oitava deste, os empregados préprios, os diretores e os colaboradores
de outros 6rgaos a disposigdo da EMBASA.

Paragrafo Primeiro: Também far@o jus os empregados da Embasa que foram cedidos a SIHS
- Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento e as Empresas e as Autarquias a elas
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vinculadas, os nomeados para exercer a fungao de Secretario de Governo do Estado Bahia e,
ainda, os nomeados para exercer o cargo de dirigente maximo de Autarquias, Empresas
Publicas e de Sociedades Economia Mista integrantes da administracéo indireta do Estado da
Bahia, desde que, em todas as hipdteses acima citadas, haja o respectivo ressarcimento pelo
érgao cessionario e que 0s mesmaos nao recebam o pagamento referente a participagdo nos
lucros ou resultados ou qualquer tipo de gratificacdo similar por desempenho no orgdo
cessionario.

Paragrafo Segundo: Nao terdo direito os jovens aprendizes e os empregados que se
encontrarem a disposicdo de Orgdo ou Entidade da Administragdo Direta e Indireta de
quaisquer dos poderes nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal, exceto aqueles
mencionados no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos ou reintegrados, durante o exercicio de 2020,
que trabalharam por periodo superior ou igual a 90 (noventa) dias, fardo jus ao pagamento
proporcional da participagdo nos resultados, na razdo de 1/12 (um doze avos) do valor a ser
distribuido por més trabalhado.

Paragrafo Quarto: Os empregados desligados da Empresa, de licenga remunerada ou a
disposi¢do de outros Orgéos ou Entidades da Administragdo Direta ou Indireta de quaisquer
dos poderes nos ambitos Municipal, Estadual e Federal, bem como aqueles com contrato
suspenso durante o exercicio de 2020, fardo jus ao pagamento proporcional da participagdo
nos resultados, na razdo de 1/12 (um doze avos) do valor a ser distribuido por més trabalhado,
sendo considerado para este céalculo o tempo igual ou superior a 15 (quinze) dias no més.

Paragrafo Quinto: No caso de falecimento, os sucessores legalmente habilitados receberdo o
beneficio, bastando requerer junto a empresa ou comunicar ao SINDAE.

Paragrafo Sexto: Os empregados que se afastarem por acidente de trabalho, no ano de 2020,
perceberdo a participagdo nos resultados integral. Quando o afastamento tiver ocorrido em
anos anteriores e perdurar durante o ano de 2020, n&o farao jus.

Se o afastamento ocorrer por licenga médica, no ano de 2020, fardo jus ao valor proporcional
da participagédo nos resultados, excetuando se o afastamento tiver ocorrido por licenga médica,
em anos anteriores, e perdurar por todo o ano de 2020, estes nao farao jus a participagdo nos
resultados.

Paragrafo Sétimo: Fardo jus a participag@o nos resultados integral os que se afastarem por
licenga maternidade e os que concorrerem a mandato eletivo, conforme legislagdo, assim como
os empregados cedidos ao SINDAE e a FABASA.

Paragrafo Oitavo: Os colaboradores despedidos por justa causa ndo terdo direito a
participagdo nos resultados, independentemente do més em que ocorrer o ato do
desligamento.

Paragrafo Nono: Casos especiais, ndo abordados no escopo deste documento, serdo
definidos pela Diretoria Executiva ou Conselho de Administragédo da EMBASA.
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CLAUSULA QUINTA - INDICADORES, METAS E PESOS

O Programa de Participacdo nos Resultados (PPR-2020) é estabelecido a partir de trés
indicadores empresariais e cinco indicadores operacionais, conforme detalhado no Anexo 1, e
gue s&o os seguintes:

» Margem EBITDA (indicador empresarial)

e Acréscimo de Ligagdes de Agua (indicador empresarial)

* Acréscimo de Ligagbes de Esgoto (indicador empresarial)

e Arrecadagao de Particulares (indicador operacional)

« Cumprimento do Orgamento de Custeio — Gestdo Matricial de Despesas (indicador

operacional)
e Aguas NZo Faturadas (indicador operacional)
e indice de Conformidade da Agua (indicador operacional)

* Nota da Avaliagdo Externa (indicador operacional)

Paragrafo Primeiro: Para cada um dos oito indicadores descritos no caput desta Clausula, sdo
consideradas as metas e pesos respectivos para a composigdo do resultado final, bem assim
seus limites inferiores e superiores, como demonstrado a seguir:

Indicadores Empresariais*

Margem EBITDA 18,20% 20,22% 24,26%
?S;?;:gg:) de Ugaches: da Agua 50% | 88.9616 111.202 133.442,4

Acréscimo de LigagGes de Esgoto
(Unidades) 59.792 74.740 89.688

Indicadores Operacionais
Arrecadacgao de Particulares
(milhares de reais)

Cumprimento do Orgamento de| 509,
Custeio-Gestao Matricial de VER ANEXO 2
Despesas (milhares de reais)

Aguas Nio Faturadas (%)

Indice de Conformidade da Agua (%)

Nota da Avaliagdo Externa

(*) As metas e os limites dos indicadores empresariais também constam no anexo 02.
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Paragrafo Segundo: Os indicadores adotados séo assim definidos:

a) MARGEM EBITDA: é um indicador empresarial correspondente a relagao percentual entre
o lucro - antes dos juros, impostos, depreciagdo e amortizagdo - e a receita operacional
liguida durante o exercicio de 2020. Fonte de informacdes: Sistema de Contabilidade do
ERP / SAP (Modulo GL).

b) Acréscimo de Ligagdes de Agua (ALA): é o N° de ligagbes existentes de agua em
dezembro/2020 — N.° de ligagBes existentes de agua em dezembro/2019. Fonte de
informacoes: Sistema Comercial Integrado.

c) Acréscimo de Ligagoes de Esgoto (ALE): € o N° de ligagbes existentes de esgoto em
dezembro/2020 — N.° de ligagbes existentes de esgoto em dezembro/2019. Fonte de
informacgodes: Sistema Comercial Integrado.

d) Arrecadacdo de particulares (ARR): & o valor, em milhares de reais, da arrecadagao,
inclusive os Contratos Especiais, de agua, esgoto, ICMS e servigos das categorias de
consumidores particulares, durante o exercicio de 2020. Inclui parcelamentos. Fonte das
informagoes: Sistema Comercial Integrado e Controle de Contratos Especiais.

e} Cumprimento do Orcamento de Custeio - Gestdo Matricial de Despesas (COC-GMD):
e o valor, em milhares de reais, das despesas de custeio durante o exercicio de 2020,
apurados através da metodologia da Gestdo Matricial de Despesas - GMD, que incluem
algumas despesas de pessoal (exceto PPR), materiais, aluguéis e servigos, tributos e
gastos gerais. Fonte das informacdes: Bl Qlik Sense.

f) Aguas Nado Faturadas (ANF): é a relagdo percentual entre o volume de agua ndo faturada
e o volume de agua disponibilizado, desconsiderando o volume de agua de servigo, durante
o exercicio de 2020. Fonte das informagdes: Sistema COPAE.

g) indice de Conformidade da Agua (ICA): indice que leva em conta os parametros Cor,
Turbidez, pH, Cloro Residual e Padrdo Bacteriolégico, analisados durante o exercicio de
2020. Fonte das informagdes: Qliksense — Bl Corporativo.

h) Nota da Avaliagao Externa (NAE): obtida em pesquisa corporativa de satisfagdo do
consumidor, a partir da média alcangada, apresentada por Unidade Regional. Fonte das
informacdes: Relatério da Pesquisa de Satisfagdo dos Clientes.

Paragrafo Terceiro: Em decorréncia da assungdo ou perda pela EMBASA de concessdes
municipais ou sistemas, no exercicio de 2020, as metas poderéo ser revistas.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo transferéncias de sistemas entre unidades regionais e
subdiviséo ou agrupamento de unidades, no exercicio de 2020, para efeito do PPR-2020, os
indicadores serdo apurados de acordo com a situagdo anterior.

CLAUSULA SEXTA - CRITERIO DE APURAGAO DOS RESULTADOS

Sera apurado um indice resultante da evolug&o anual dos indicadores e metas, ponderados
pelos seus respectivos pesos, nos termos da Clausula Quinta deste Acordo e calculado
conforme a seguinte equacéo:

PPR = (PIEM x 50) + (PIOP x 50)
100 TF
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onde,
PPR = percentual a ser aplicado a Base de Calculo referente a dezembro de 2020

PIEM = percentual alcangado da meta estabelecida para os Indicadores Empresariais

PIEM = (Puarcem esitoa_X 90) +(Paia X 5) + (Pae X 5)

100
onde,
Puarcem esitoa = percentual alcangado da meta estabelecida para Margem EBITDA
Pawa = percentual alcangado da meta estabelecida para o acréscimo de ligagdes de agua
Pace = percentual alcangado da meta estabelecida para o acréscimo de ligagoes de esgoto
PIOP = percentual alcangado das metas estabelecidas para os Indicadores Operacionais

PIOP = (Parr X 40) + (Pcocamp X 35) + (Pane X 10) + (Pica x 5) + (Pnae x 10)

100
onde,
Parr = percentual alcangado da meta estabelecida para a arrecadagéo de particulares

Pcoc.omp = percentual alcangado da meta estabelecida para o cumprimento do orgamento de
custeio - GMD

Pane = percentual alcangado da meta estabelecida para o indice de aguas nao faturadas
Pica = percentual alcangado da meta estabelecida para o indice de conformidade da agua

Pnae =percentual alcancado da meta estabelecida para a “Nota da Avaliagdo Externa”

Paragrafo Primeiro: Os resultados dos calculos dos percentuais definidos no caput desta
Clausula serdo apresentados em numeros inteiros, com arredondamento para maior quando o
digito da primeira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco) e com arredondamento para
menor quando for inferior a 5 (cinco).

Paragrafo Segundo: Os indicadores empresariais e os indicadores operacionais se;a
apurados e aplicados de acordo com a tabela abaixo: B ‘OO
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Unidades Regionais, incluinda ?::;;::: ﬁ;p::&::: if’:::;:; Aplica-se o Aplics-se o Resultado Aplica-se o Rwuﬁt::: :u Aplica-se o Resultado
unidades setoriais & Globsl da Global da Global da Resultado da propria | da prdpria Unidade |Resultado da propria prépria Uridade da propria Unidade
escriorios locais EMBASA EMBASA EMBASA Uniciade Regional Regional Unidade Regional Regional Regional
Superintendéncias
Operacionais pertencentes a Apica-se 0
DM e &DI (MS, IN e IS) Aplica-se o Aplica-se o Aplica-se o Aplica-se o Aplca-se o Resuttado Aplica-se o Restltado Global Aplica-se o Resuttado
incluisive unidades Resultado Resulttado Resultado  |Resultado Global das Giobal da respectiva Resutado Global das A% SRS Giobal das suas
subordinadas (exceto Global da Giobal da Global da suas respectivas Superirtendéne suas respectivas iagEtiva respectivas Lnidades |
Unidades Reionais, geréncias|  EMBASA EMBASA EMBASA | Unidades Regionais % | Unidades Regionais [ 1@WPE0 VS Reglonais
; ; x nidades Regionais
setoriais subordinadas 8s UR
e escritérios locais)
Aplica-se o Aplica-se 0 Aplica-se o Aplica-se o Aplics-se'o Resultade Aplica-se o Aplica-se 0 Aplica-se o Resultado
Superintendancia MP Resuttado Resultado Resultaclo  |Resuttado Global das Global da respactiva Resultado Global das | Resultado Global da | Global das Unidades
Global da Global da Global da Unidades Regionais Mlendanck Unidades Regionais respectiva Regionais
EMBASA EMBASA EMBASA | subrodnadasaDM | CUPETMENGENCl | o odinadas 8 DM | Superintencéncia | subrodinadas 4 DM
Diretoria DM e DI incluisive Aplicasso
unidades subordinadas Aplica-se o Aplica-se 0 Aplica-se o Aplice-se o Aglica-se 0 Resultado Aplica-se o Resultado Global Aplica-se o Resuttado
(excelo Superintendéncies |  Resuttado Resultado Resultaco |Resuttado Giobal des |' £ 5287 respectiva |Fesutado Giobal das | CSL D T Global das suss
Operacionais - MP, MS,INg IS Global da Global da Global da suas respectivas Diretoria suas respectivas respectives respectivas Unidades
e suas respectivas unidades EMBASA EMBASA EMBASA Unidades Regionais Unidades Regionais Uni R Regionais
nidades Regionais
subordinadas)
Diretoria DP, DF, DG, DT & DE, ?’:::&::: ';p::;:: A;g":;:;: Aplica-se o Aplica-se o Resultada Aplica-se 0 Aplica-se o aplica-se o Resuttado
inclusive todas as suas Resuttedo Global da | Global da respectiva | Resultado Global de |Resultado Global ca
unidades suborcinades Gloalds | Glokal o Oloom dy EMBASA Dirstoria EMBASA EMBASA Qickial s EMRASA
EMBASA EMBASA EMBASA

Paragrafo Terceiro: Caso ndo seja atingido o valor correspondente ao Limite Inferior da meta
dos indicadores Parr, Pica, Pnag, 08 mesmos comporao o calculo do Piop descrito acima com o

valor 0%.

Parr, Pica, Pnae < Limite Inferior = 0%

Paragrafo Quarto: Caso seja ultrapassado o valor correspondente ao Limite INFERIOR da
meta dos indicadores Pcoc, Panr, sera considerado para fins de pagamento do PPR-2020 o teto
maximo correspondente ao Limite Superior.

Pcoc; Panr: < Limite Inferior = Limite Superior

Paragrafo Quinto: Caso nao seja atingido o valor correspondente ao Limite Inferior da meta
dos indicadores Paia, PaLe, 0 mesmos compordo o calculo do Piem descrito acima com o valor

0%.

PaLa; Paiec < Limite Inferior = 0%

Paragrafo Sexto: Caso seja ultrapassado o valor correspondente ao Limite Superior da meta dos
indicadores Pwarcem esitoa; Paa; PaLe; Parr, Pica, P nag, sera considerado para fins de pagamento do PPR-
2020 o teto maximo correspondente ao Limite Superior.

Pmarcem eaitoa; Pawa; Pace; Parr; Pica: Pnae > Limite Superior = Limite Superior.
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Paragrafo Sétimo: Caso seja ultrapassado o valor correspondente ao Limite Superior da meta dos
indicadores Pcoc, Panr, 0s mesmos comporao o calculo do Pior descrito acima com o valor 0%.

Pcoc; Pank: = Limite Superior = 0%

Paragrafo Oitavo: Se o Pricr for inferior a 80%, ndo havera Participagdo nos Resultados para
a unidade correspondente.

Paragrafo Nono: No calculo dos percentuais de alcance das metas e dos limites inferior e
superior serdo usadas as seguintes formulas:

MARGEM EBITDA Plancad enroA (R/M) x 100 A 90 120
ACRESCIMO DE LIGAGOES DE AGUA Paa (RMM) x 100 % A 80 120
ACRESCIMO DE LIGAGOES DE ESGOTO Pae (R/M) x 100 % A 80 120
ARRECADAGAO DE PARTICULARES Paan (RM) x 100 % A 80 120
INDICE DE CONFORMIDADE DA AGUA Pica ver nota (3) % A 80 120
NOTA DE AVALIAGAQ EXTERNA P (RM) x 100 % A 80 120
CUMPRIMENTO DO ORGAMENTO DE CUSTEIQ Peoc (14R-M)M) x 100 % v 80 120
AGUAS NAO FATURADAS Par (1<R-M)M) x 100 % v 80 120
Notas:

1. O Pcoc, por ser um indicador vinculado a meta de despesa (cumprimento do orgamento de custeio),
varia para maior quando o realizado & menor do que a meta e, o inverso, quando o realizado é maior
do que a meta. Esta légica é considerada na metodologia de calculo do indicador.

2. O Panr, por ser um indicador vinculado a meta de perda (perda de faturamento), varia para maior
quando o realizado & menor do que a meta e, o inverso, quando o realizado € maior do que a meta.
Esta logica é considerada na metodologia de calculo do indicador.

3. O calculo do indicador Pica obedece aos seguintes critérios gerais, aplicados a cada Unidade
Organizacional Operacional (metas préprias a cada unidade):

a) o alcance do valor da meta para o indicador ICA implica em valor de 80% para o indicador Pica;

b) o alcance do valor 100% para o indicador ICA implica em valor de 120% para o indicador Pica;

c¢) alcances de valores intermediarios, entre os valores das respectivas metas e o valor 100%, para
cada Unidade Organizacional Operacional, implicam em valores interpolados linearmente para os
respectivos indicadores Pica;

d) alcances de valores inferiores as respectivas metas para o ICA, em cada Unidade Organizacional
Operacional, implicam em valores nulos (0) para o Pica,
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CLAUSULA SETIMA — VALOR DESTINADO AO PPR-2020

O valor destinado ao PPR-2020 serd o equivalente a um percentual do Resultado Operacional
de Caixa Ajustado — ROCA do exercicio de 2020, definido como o caixa liquido oriundo das
atividades operacionais, conforme Demonstragdo do Fluxo de Caixa - Método Indireto da
EMBASA, auditada e publicada, com os seguintes ajustes:

a) acréscimo do valor do PPR pago em 2020;

b) subtragdo do valor dos pagamentos de empréstimos e financiamentos no exercicio de
2020, exceto aqueles vinculados ao pagamento das amortizagées de empréstimos para
capital de giro.

Paragrafo Primeiro: O percentual do ROCA de que trata o caput variara em fungdo do
resultado geral de alcance das metas dos indicadores, da seguinte forma:

120% 8,2%
100% 7,2%
80% 6.2%

Os valores intermedidrios serdo obtidos por interpolagédo linear.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que ndo possuirem a qualidade de ativo em
dezembro de 2020, somente sera considerado o Ultimo més do presente ano em que
receberam remuneracgao integral.

Paragrafo Terceiro: A distribuicdo do PPR-2020 esta condicionada a ocorréncia de dois
fatores simultéaneos:

1. do ponto de vista da Empresa, como um todo, o alcance do valor minimo estabelecido
para a MARGEM EBITDA (18,20%), e

2. do ponto de vista de cada Unidade Organizacional, o alcance do valor de, pelo menos,
80% para o indicador Piop da unidade considerada, conforme calculos definidos na
Clausula Sexta.

CLAUSULA OITAVA — CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO E PAGAMENTO

O valor distribuido, nos termos das Clausulas Sexta e Sétima, dever4 ser composto de duas
partes, a saber:

» parte linear, cujo montante devera corresponder a 15% (quinze por cento) do valor
total disposto na Clausula Sétima, dividido pelo numero de empregados habilitados a
receber o PPR,; B
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e parte proporcional a remuneragdo, cujo montante devera corresponder a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor total disposto na Clausula Sétima, induzido pelo
produto do percentual de alcance do resultado da unidade, do indice de
proporcionalidade de ajuste do montante e da base de calculo do empregado.

As duas partes, linear e proporcional, devem ser ponderadas pelo Fator de Frequéncia (FF) do
empregado, conforme formula abaixo:

PR = ((PR Linear: n) x FF) + (PR Proporcional x PPR x| x BC) x FF)
Onde,

PR = participagdo nos resultados, em reais;
PR Linear = parte linear de 15% do valor apurado conforme Clausula Sétima;

PR Proporcional = parte proporcional de 85% do valor apurado conforme Clausula
Sétima;

n = numero de empregados habilitados para receber o PPR;
PPR = percentual de alcance do resultado da unidade;

= indice de proporcionalidade de ajuste do montante do valor total destinado para
a parte proporcional e a base geral de cédlculo de remuneragdo dos empregados;

BC = eventos da folha de pagamento do empregado (elencados no ANEXO 3), sendo
calculado com 4 (quatro) casas decimais, sem arredondamento;

FF=  Fator de Frequéncia = (1- AB + T);
Numero de horas trabalhadas no ano

AB = indice de Absenteismo =

Numero de horas de trabalho esperadas no ano

T= Limite de tolerancia = 4,00%

Paragrafo Primeiro: O valor maximo da participacdo nos resultados, pela aplicagdo do critério
de distribuigdo estabelecido, podera atingir, por empregado, um montante correspondente a

120% da Base de Calculo.
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Paragrafo Segundo: Para os empregados transferidos durante o exercicio de 2020, a
participagd@o nos resultados sera calculada tomando como base sua lotagdo em dezembro de
2020.

Paragrafo Terceiro: Aqueles empregados que tiveram mais de 22 (vinte e duas) faltas nao
abonadas, inclusive as disciplinares, no ano de 2020, ndo terdo direito a Participagdo nos
Resultados.

Paragrafo Quarto: O valor maximo admitido para o fator de frequéncia & 100%. A composigdo
da base de calculo do Fator de Frequéncia para fins deste acordo esté disposta no Anexo 4.

Paragrafo Quinto: A utilizagio do Fator de Frequéncia/indice de Absenteismo como base de
calculo para fins deste acordo tem seus efeitos a partir do més de janeiro de 2020.

CLAUSULA NONA — DATA DO PAGAMENTO

Considerando a continuidade da crise econémica enfrentada mundialmente decorrente do
periodo de pandemia por COVID-19 e a necessidade de garantir o equilibrio econdémico-
financeiro da empresa, que ainda esta diante de uma situagdo completamente imprevista e que
requer prudéncia na gestdo de seus recursos proprios, de forma a assegurar as condigdes
basicas de prestacao dos seus servicos que sdo essenciais, o pagamento do PPR-2020 sera
feito em duas parcelas, sendo a primeira de 50% (cinquenta por cento) a ser paga em 18 de
maio de 2021, e a segunda parcela de 50% (cinquenta por cento) a ser paga em 16 de junho
de 2021, conforme artigo 611-A, inciso XV da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), apés
publicagdo do balango do exercicio de 2020.

Paragrafo Primeiro: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — Conforme Inciso IV do art. 8° da
Constituicdo Federal, a EMBASA descontara, na folha do PPR, em favor do SINDAE, o
equivalente ao percentual de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor do PPR do empregado
(a), em uma unica parcela.

Paragrafo Segundo: Aquele(a)s que discordarem da contribuigdo assistencial poderao, no
prazo de até 20 (vinte) dias apds assinatura deste instrumento, manifestar-se por escrito a
EMBASA ou ao SINDAE. A copia da manifestagdo do empregado devera ser compartilhada
entre a empresa e o sindicato.

CLAUSULA DECIMA - ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS

A EMBASA encaminhara ao SINDAE os boletins informativos que contenham informagdes
sobre a evolugédo de resultado dos indices e metas constantes do presente Programa de
Participagéo nos Resultados (PPR), imediatamente apds terem sido apurados pela Empresa.

A EMBASA disponibilizarda para o empregado as condicbes necessarias para o

acompanhamento do seu respectivo indice de absenteismo. B
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embasa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REVISAO PPR

Para o PPR 2021 os parametros e critérios de desempenho que constituem o programa devem
considerar as metas estabelecidas pelo orgdo regulador, a redefinicio das metas globais e
setoriais orientados pelo Planejamento Estratégico e Plano de Negdcios da EMBASA, visando
a insergao tanto das areas finalisticas quanto das areas de suporte. Somado a isso, deve-se
considerar como condigdo necessaria e de suficiéncia para pagamento os aspectos de
sustentabilidade econdmica e financeira da Empresa.

Paragrafo Unico: Em até 30 dias ap6s a celebragéo do Acordo Coletivo 2021-2022, a Embasa
e o Sindae se comprometem a constituir comissé@o para o estabelecimento das variaveis, dos
parametros e dos critérios que irdo constituir o Programa de Participagdo dos Resultados 2021.

E por estarem as partes de acordo com todas as clausulas e condi¢gbes aqui estabelecidas, de
boa fé, firmam o presente Instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

Rogério Costa Cedraz
Presidente

Pelo SINDAE:

Grigorio Maur
Coordenador

éﬂ)s S. Rocha
|

Salvador, 14 de maio de 2021.

/ Yy

(r Gervasio Prazeres de Carvalho
/ Diretor de Gestao Corporativa

\’4 ﬂ///

Nadilerie Nascimento de Sales
Secretaria Geral
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ANEXO 1

INDICADORES DO

PPR

Denominagdo:

Sigla:

MARGEM EBITDA

M. EBITDA

Natureza:

Empresarial

Propésito:

Medir o desempenho operacional da Empresa, tendo como base a relagdo entre o lucro e a receita
operacional liguida

Formula: Unidade de | Meta 2020:
medida:
Lucro (R$) % 20,22
Receita Operacional Liquida (R$)

Componentes da férmula:

1) LUCRO

2) RECEITA OPERACIONAL LiQuUIDA
Melhor Sentido: Periodicidade: Fonte: Data da coleta dos

ﬁ dados:
DRE (Modulo GL

Anual

ERP/SAP)

Apos o fechamento das
Demonstracées
Financeiras de 2020

Responsavel pela coleta dos dados: UNIDADE DE GESTAO ECONOMICA - FGE

Observagodes:
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INDICADORES DO PPR

ANEXO 1

Denominagao:

Sigla:

INDICE DE ACRESCIMO DE LIGAGOES DE AGUA

ALA

Natureza:

Empresarial

Propésito:

Medir o desempenho da Empresa em relagéo a universalizagao do abastecimento de agua.

Formula: Unidade de | Meta 2020:
medida:
N.° de ligagdes existentes de agua em dezembro/2020 — N.° Unidade 111.202
de ligagbes existentes de agua em dezembro/2019
Componentes da férmula:
N&o se aplica
Melhor Sentido: Periodicidade: Fonte: Data da coleta dos
ﬂ dados:
SCIWeb (Sistema
Comercial Até o dia 30 de abril de
Anual Integrado) 2021.

Responsavel pela coleta dos dados: UNIDADE COMERCIAL - FCO

Principal”.

Observagbes: o numero de ligagdes existentes deve desconsiderar as ligagoes “Matricula
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ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominacgdo: Sigla: Natureza:
INDICE DE ACRESCIMO DE LIGAGOES DE ESGOTO ALE Empresarial
Propésito:

Medir o desempenho da Empresa em relagdo a universalizagdo do esgotamento sanitéario.

Férmula: Unidade de | Meta 2020:
medida:
N.° de ligagdes existentes de esgoto em dezembro/2020 — N.° Unidade 74.740

de ligagbes existentes de esgoto em dezembro/2019

Componentes da formula:
Nao se aplica

Melhor Sentido: Periodicidade: Fonte: Data da coleta dos
ﬂ» dados:
SCIWeb (Sistema
Comercial Até o dia 30 de abril de
Anual Integrado) 2021

Responsavel pela coleta dos dados: UNIDADE COMERCIAL - FCO

Observagdes: o numero de ligagdes existentes deve desconsiderar as ligagdes “Matricula
Principal”.
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ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominagao: Sigla: Natureza:
ARRECADAGCAO DE PARTICULARES ARR Operacional
Propésito:

Acompanhar a evolugéo da arrecadagéo de particulares, inclusive Contratos Especiais, de agua,
esgoto, ICMS e servigos de Consumidores Particulares, incluindo parcelamentos.

Férmula: Unidade de|Meta 2020
medida:
Valor, em milhares de reais, da arrecadagao, inclusive 3.112.664,916
Contratos Especiais, de agua, esgoto, ICMS e servigos de
Consumidores Particulares, inclusive parcelamentos R$ x 103

Componentes da férmula:
Nao se aplica

Melhor Sentido: | Periodicidade: Fonte: Data da coleta dos
dados:
H Anual SCIWeb (Sistema
Comercial Integrado) e Até o dia 30 de abril de
Controle de Contratos 2021
Especiais

Responsavel pela coleta dos dados: UNIDADE COMERCIAL - FCO

Observagoes:

e Soma das Metas de Arrecadagao de Particulares das Diretorias de Operagéo da
RMS e do Interior, que sera considerada para efeito do PPR.

C
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ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominagdo:

Sigla:

Natureza:

CUMPRIMENTO DO ORCAMENTO DE CUSTEIO-
GESTAO MATRICIAL DE DESPESAS

CcOC- GMD Operacional

Propésito:

Monitorar e controlar as despesas de custeio durante o exercicio de 2020, através da metodologia
Gestao Matricial de Despesas — GMD, que incluem algumas despesas de pessoal (exceto PPR),
materiais, aluguéis e servigos, tributos e gastos gerais. Fonte das informagées: Bl Qlik Sense.

Férmula:

Valor, em milhares de reais, do somatoério de algumas das
Despesas de pessoal (exceto PPR), materiais, aluguéis e
servicos, tributos e gastos gerais.

R$ x 10°

Unidade de | Meta 2020:
medida:

1.844.171,1954

Componentes da féormula:

N&o se aplica

Melhor Sentido: Periodicidade:

Fonte:

|

Anual

Qliksense — BI

Corporativo

Data da coleta dos
dados:

Até o dia 30 de abril de
2021

Responsavel pela coleta dos dados: GERENCIA DE ORCAMENTO EMPRESARIAL - FGEO

Observagoes:

e
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ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominagéo: Sigla: Natureza:
INDICE DE AGUAS NAO FATURADAS ANF (12M) |Operacional
Propésito:
Medir o indice de perdas de agua no sistema de distribui¢ao
Formula: Unidade de | Meta 2020:
medida:
%
(VD-VS)—VF X100 38,5
(VD - VS)

Componentes da formula:

VD = Volume Disponibilizado de Agua = Volume Produzido + Volume Importado — Volume
Exportado

VS = Volume de Agua de Servigo = Vol. Recuperado + Vol. Operacional + Vol. Especial

VF = Volume Faturado de Agua

Melhor Sentido: Periodicidade: Fonte: Data da coleta dos
ﬂ dados:

Anual Sistema COPAE

Até o dia 30 de abril de
2021

Responsavel pela coleta dos dados: UNIDADE DE REDUGCAO E CONTROLE DE PERDAS -
TRP

Observagoes:

%,

R
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ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominagao:

Sigla:

Natureza:

INDICE DE CONFORMIDADE DA AGUA

ICA

Operacional

Propésito:

de Conformidade da Agua)

Aferir a qualidade da agua distribuida aos clientes da EMBASA (Acompanhado pelo ICA - indice

Formula:

ICA =

pt pt

pt pt

Vixpl V2xp2 V3xp3 Vax V5 x p5
o gz Bxet, P4+ p

pt

Unidade de | Meta 2020:
medida:

98,00
%

p = Peso do grupe

pt = Soma dos pesos

Componentes da formula:

V = Média dos percentuais de conformidade

dos parametros do grupo

V1= Microbiolégico => pl1 = 3,0

V2 = Quimico =>p2 =2,0

V3 = Quimico Criticos => p3 =3,0

V4 = Organoléptico =>p4 = 1,0

V5 = Especial => p5=3,0

Melhor Sentido:

[

Periodicidade:

Fonte:

Anual

Qliksense — Bl
Corporativo

Data da coleta dos
dados:

Até o dia 30 de abril de
2021

Responsavel pela coleta dos dados: GERENCIA DE CONTROLE DA QUALIDADE DA
AGUAJ/EFLUENTES - TDOQ

Observagoes:
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ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominagéo: Sigla: Natureza:

NOTA DA AVALIACAO EXTERNA NAE Operacional

Propésito:

Avaliar a percepcéo de satisfacdo por meio de pesquisa corporativa.

Férmula: Unidade de | Meta 2020:
medida:
Média global de satisfagcdo obtida na pesquisa, por Unidade Adimensional Vide o campo
Regional, por Superintendéncia Operacional (Abastecimento obse:’v‘; -
de Agua RMS, Norte e Sul) e média global da EMBASA ¥
Componentes da formula:
Melhor Periodicidade: Fonte: Data da coleta dos
Sentido: dados:
ﬂ Bianual Relatdrio da Pesquisa de
Satisfaga@o dos Clientes Apos realizacéo da
pesquisa

Responsavel pela coleta dos dados: UNIDADE COMERCIAL - FCO

Observagoes:
Pesquisa presencial realizada entre os meses de fevereiro e abril de 2019.

Os resultados da pesquisa sdo referentes aos anos de 2018 e 2019, uma vez que a sua aplicagao
segue a periodicidade bianual.

Para o ano de 2020, a pesquisa n&o foi aplicada devido as restricdes advindas da pandemia da
Covid19. Com este fato, sera aplicado no PPR 2020 o mesmo fator do PnaE de 2019.
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ACORDO DE PPR - 2020

ANEXO 2

INDICADORES OPERACIONAIS - METAS POR UNIDADE ORGANICIONAL

Nome CC Indicador Planejamento | Limite Inferior Meta Limite Superior
EMBASA ALA 88961,6 111202 133442,4
EMBASA ALE 59792 74740 49688
ENMBASA ANF 30,8 38,5 46,2
EMBASA ARRTPA 2480131,933 |3112664,816| 37351597,83%9
EMBASA CcoC 1475336,956 |1844171,185| 2213005,435
EMBASA 1CA 98 98 100
EMBASA, MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
EMBASA, NAE &0 75 90
DP -PRESIDENCIA ALA BB961,6 111202 133442,4
DP -PRESIDENCIA ALE 59792 74740 B9688
DP -PRESIDENCIA ANF 30,8 38,5 46,2
DP -PRESIDENCIA ARRTPA 2490131,933 | 3112664,816| 3735197,839
DP -PRESIDENCIA CcocC 48185,1787 £0231,4734 722777681
DP -PRESIDENCIA 1CA 98 98 100
DF -PRESIDENCIA MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
DP -PRESIDENCIA NAE &0 75 30
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA ALA B8961,6 111202 133442,4
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA ALE 59792 74740 89688
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA ANF 30,8 38,5 46,2
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA ARRTPA 2490131,933 | 3112664,916( 3735197,898
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA COC 4966,2005 6207,7506 7448,3007
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA 1CA 98 98 100
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA MGEBITDA, 18,198 20,22 24,264
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA NAE 60 73 a0
DF -DIRETORIA FINANCEIRAE COMERCIAL ALA 88961,6 111202 133442,4
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E COMERCIAL ALE 59792 74740 89688
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E COMERCIAL ANF 30,8 38,5 46,2
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E COMERCIAL ARRTPA, 2450131,933 |3112664,916| 3735197,899
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E COMERCIAL CoC 39438,058 49297,5725 59157,087
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E COMERCIAL 1CA 98 98 100
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E COMERCIAL MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E COMERCIAL NAE 60 75 30
DG -DIRETORIA DE GESTAQ CORPORATIVA Al 898961,6 111202 133442,4
DG -DIRETORIA DE GESTAC CORPORATIVA ALE 59792 74740 89688
DG -DIRETORIA DE GESTAD CORPORATIVA ANF 30,8 38,5 46,2
DG -DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA ARRTPA 2490131,933 | 3112664,916| 3735197,899
DG -DIRETORIA DE GESTAD CORPORATIVA CoC 27331,1162 34163,8952 40996,6743
DG -DIRETORIA DE GESTAQ CORPORATIVA 1CA 98 98 100
DG -DIRETORIA DE GESTAD CORPORATIVA MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
DG -DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA NAE 60 75 90
DT -DIRETORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO ALA B88961,6 111202 133442,4
DT -DIRETORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO ALE 59792 74740 89688
DT -DIRETORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO ANF 30,8 38,5 46,2
DT -DIRETORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO ARRTPA 24590131,933 | 3112664,916| 3735197,859
DT -DIRETORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO COC 39035,2141 48794,0176 58552,8211
DT -DIRETORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO 1CA 98 98 100
DT -DIRETORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
DT -DIRETORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO NAE 60 75 90
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DM -DIRETORIA DE OPEHAI;E\O DA RMS ALA 88961,6 111202 133442,4
DM -DIRETORIA DE OPERAC.&O DARMS ALE 59792 74740 89668
DM -DIRETORIA DE OF‘ERACB\O DA RMS ANF 43 53,75 64,5
DM -DIRETORIA DE OF‘EF!AQ&O DARMS ARRTPA 1197691,066 |[1497113,832| 1796536,598
DM -DIRETORIA DE OPERAQ&O DARMS coc 588804,8103 | 736006,0129 | 8832072154
DM -DIRETORIA DE OPERAGAO DA RMS 1CA 58 38 100
DM -DIRETORIA DE OPERAOEO DARMS MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
DM -DIRETORIA DE OPERAQ&O DA RMS NAE 60 75 30
MP -SUPERINT DE PRODUGAO AGUA E ESGOT SANIT ALA 88961,6 111202 133442,4
MP -SUPERINT DE PRODUCAQ AGUAE ESGOT SANIT ALE 59792 74740 89688
MP -SUPERINT DE PRODUGAO AGUA E ESGOT SANIT ANF 43 53,75 64,5
MP -SUPERINT DE PRODUGCAQ AGUA E ESGOT SANIT ARRTPA 1197691,066 [1497113,832| 1796536,598
MP -SUPERINT DE PRODUGAO AGUA E ESGOT SANIT coc 193088,5025 | 248860,6281 | 238632,7537
MP -SUPERINT DE PRODUGAO AGUA E ESGOT SANIT 1CA 98 58 100
MP -SUPERINT DE PRODUGAQ AGUAE ESGOT SANIT MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
MP -SUPERINT DE PRODUCAO AGUA E ESGOT SANIT NAE 60 75 30
MS -SUPERINT DE SERVICOS AGUA E ESGOT SANIT ALA 88961,6 111202 133442, 4
MS -SUPERINT DE SERVICOS AGUA E ESGOT SANIT ALE 59792 74740 89688
MS -SUPERINT DE SERVICOS AGUA E ESGOT SANIT ANF 43 53,75 64,5
MS -SUPERINT DE SERVICOS AGUA E ESGOT SANIT ARRTPA 1197681,066 |1497113,832( 1796536,598
MS -SUPERINT DE SERVICOS AGUAE ESGOT SANIT coc 388596,0588 | 485745,0735| 582854,0882
MS -SUPERINT DE SERVICOS AGUA E ESGOT SANIT 1CA 98 98 100
MS -SUPERINT DE SERVICOS AGUAE ESGOT SANIT MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
MS -SUPERINT DE SERVICOS AGUA E ESGOT SANIT NAE 60 75 30
UMB -UNIDADE REGIONAL DA BOLANDEIRA ALA 88961,6 111202 133442, 4
UMB -UNIDADE REGIONAL DA BOLANDEIRA ALE 59792 74740 89688
UMB -UNIDADE REGIONAL DA BOLANDEIRA ANF 33,576 41,37 50,364
UMB -UNIDADE REGIONAL DA BOLANDEIRA ARRTPA 323811,8696 | 404764,837 | 485717,8044
UMB -UNIDADE REGIONAL DA BOLANDEIRA cocC 70308,7691 | B7885,9614 | 105463,1537
UME -UNIDADE REGIONAL DA BOLANDEIRA 1CA 85,23 95,23 100
UMB -UNIDADE REGIONAL DA BOLANDEIRA MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
UMB -UNIDADE REGIONAL DA BOLANDEIRA, NAE 60 75 50
UML -UNIDADE REGIONAL DO CABULA ALA 88961,6 111202 133442,4
UML -UNIDADE REGIONAL DO CABULA ALE 59792 74740 836886
UML -UNIDADE REGIONAL DO CABULA ANF 49,718 62,16 74,592
UML -UNIDADE REGIONAL DO CABULA ARRTPA 169786,2888 | 212232,861 | 254679,4332
UML -UNIDADE REGIONAL DO CABULA, CcocC 57540,0639 | 72425,0738 B6910,0958
UML -UNIDADE REGIONAL DO CABULA 1ca 97,1 97,1 100
UML -UNIDADE REGIONAL DO CABULA MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
UML -UNIDADE REGIONAL DO CABULA NAE 60 73 30
UMC -UNIDADE REGIONAL DE CAMACARI ALA BBIEL, 6 111202 133442,4
UMC -UNIDADE REGIONAL DE CAMACARI ALE 53792 74740 83688
UMC -UNIDADE REGIONAL DE CAMAGARI ANF 44,584 55,73 66,876
UMC -UNIDADE REGIONAL DE CAMACAR| ARRTPA 123654,44 162068,05 194481,66
UMC -UNIDADE REGIONAL DE CAMACARI cocC 77193,179 96431,4738 | 115789,7685
UMC -UNIDADE REGIONAL DE CAMAGARI 1CA 98,61 98,61 100
UMC -UNIDADE REGIONAL DE CAMACARI MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
UMC -UNIDADE REGIONAL DE CAMACARI NAE 60 75 90
UMS -UNIDADE REGIONAL DE CANDEIAS ALA 883961,6 111202 133442,4
UMS -UNIDADE REGIONAL DE CANDEIAS ALE 59792 74740 89668
UMS -UNIDADE REGIONAL DE CANDEIAS ANF 33,216 41,52 439,824
UMS -UNIDADE REGIONAL DE CANDEIAS ARRTPA 108046,2168 | 135057,771 | 162069,3252
UMS -UNIDADE REGIONAL DE CANDEIAS coc 44476,88 55596,1 £6715,32
UMS -UNIDADE REGIONAL DE CANDEIAS 1CA 97,83 97,83 100
UMS -UNIDADE REGIONAL DE CANDEIAS MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
UMS -UNIDADE REGIONAL DE CANDEIAS INAE 60 75 a0
UMF -UNIDADE REGIONAL DA FEDERA@Z"\O ALA 88961,6 111202 133442, 4
UMF -UNIDADE REGIONAL DA FEDEHAQ&O ALE 59792 74740 89688
UMF -UNIDADE REGIONAL DA FEDERAC.AO ANF 35,208 44,01 52,812
UMPF -UNIDADE REGIONAL DA FEDERA(,‘.&O ARRTPA 296085,7136 | 370107,142 | 444128,5704
UMF -UNIDADE REGIONAL DA FEDEHA(;&O cocC 72121,461 90151,8262 | 108182,1915
UMF -UNIDADE REGIONAL DA FEDERAQ&O 1CA 94,38 94,38 100
UMF -UNIDADE REGIONAL DA FEDEHAC.&O MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
UMF -UNIDADE REGIONAL DA FEDERAQ&O NAE 60 75 90
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UM -UNIDADE REG|ONAL DE PIRAJA ALA 889616 111202 133442,4
UMJ -UNIDADE REGIONAL DE PIRAJA ALE 59792 74740 EEH: ]
UM -UNIDADE REGIONAL DE PIRAJA ANF 48,096 61,12 73,344
UM -UNIDADE REGIONAL DE PIRAJA ARRTPA 170306,536 | 212883,17 255459,804
UM -UNIDADE REGIONAL DE PIRAJA coc 52131,3305 | 77664,1507 | 93196,9809
UM -UNIDADE REGIONAL DE PIRAJA Ica 87,1 57,1 100
UM -UNIDADE REGIONAL DE PIRAJA MGEBITDA 1€,198 20,22 24,264
UM -UNIDADE REGIONAL DE PIRAJA NAE €0 75 30
DI -DIRETORIA DE OPERAGAQ DO INTERIOR ALA 9B9EL 6 111202 133442,4
DI -DIRETCRIA DE OPERAGAC DO INTERIOR ALE 59792 74740 89688
DI -DIRETORIA DE OPERAGAD DO INTERIOR ANF 18,384 22,98 27,576
DI -DIRETORIA DE OPERAGAQ DO INTERIOR ARRTPA 1292440,868 | 1615551,085 | 1938661,302
DI -DIRETCRIA DE OPERAGAD DO INTERIOR coc 727575,2661 | 908469,0826 | 1091362,898
DI -DIRETCRIA DE OPERAGAD DO INTERIOR ICA 98 98 100
DI -DIRETCRIA DE GPERAGAO DO INTERIOR MGEBITDA 16,198 20,22 24,264
DI -DIRETCRIA DE OPERAGAD DO INTERIOR NAE 60 75 30
IN -3UPERINTENDENCIA DE OPERAGAD - NORTE ALA 98961,6 111202 133442,4
IN -SUPERINTENDENCIA DE OPERACAD - NORTE ALF 59792 74740 89688
IM -5UPERINTENDENCIA DE OPFRACAD - NORTE ANF 20,84 26,05 31,26
IN -SUPERINTENDENCIA DE OPERACAD - NORTE ARRTPA £31937,6528 | 789922,065 | 947906,4792
IN -5UPERINTENDENCIA DE OPERAGAD - NORTE coc 374998,1599 | 468747,6998 | 562437,2398
IN -5UPERINTENDENCIA DE OPERAGAD - NORTE IcA 58 98 100
IN -5UPERINTENDENCIA DE OPERAGAD - NORTE MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
1N -5UPERINTENDENCIA DE OPERAGAD - NORTE NAE 60 75 30
UNA -UNIDADE REGIONAL DE ALAGOINHAS ALA 88961,6 111202 133442,4
UNA -UNIDADE REGIONAL DE ALAGOINHAS ALE 59792 74740 89688
UNA -UNIDADE REGIONAL DE ALAGOINHAS ANF 16,128 23,65 27,192
UNA -UNIDADE REGIONAL DE ALAGOINHAS ARRTPA 63335,3008 | 79163,126 95002,9512
UNA -UNIDADE REGIONAL DE ALAGOINHAS coc 32968,0546 | 41235,0683 | 49482,0819
UNA -UNIDADE REGIONAL DE ALAGOINHAS 1CA 59 39 100
UNA -UNIDADE REGIONAL DE ALAGDINHAS MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
UNA -UNIDADE REGIONAL DE ALAGDINHAS NAE 60 75 90
UNB -UNIDADE REGIONAL DE BARREIRAS ALA B8961.6 111202 133447,4
UNB -UNIDADE REGIONAL DE BARREIRAS ALE 59792 74740 89688
UNB -UNIDADE REGIONAL DE BARREIRAS ANF 17,232 21,54 25,848
UNB -UNIDADE REGIONAL DE BARREIRAS ARRTPA 99087,8048 | 123859,756 | 148631,7072
UNB -UNIDADE REGIONAL DE BARREIRAS coc 38183,8492 | A47729,8115 | 572757738
UNB -UNIDADE REGIONAL DE BARREIRAS 1Ca 99 99 100
UNB -UNIDADE REGIONAL DE BARREIRAS MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
UNB -UNIDADE REGIONAL DE BARREIRAS NAE 60 75 30
UNF -UNIDADE REGIONAL DE FEIRA DE SANTANA ALA 88961,6 111202 133442,4
UNF -UNIDADE REGIONAL DE FEIRA DE SANTANA ALE 59792 74740 89688
UNF -UNIDADE REGIONAL DE FEIRA DE SANTANA ANF 27,304 34,13 40,956
UNF -UNIDADE REGIONAL DE FEIRA DE SANTANA ARRTPA 215468,532 | 269335665 | 323202,798
UNF -UNIDADE REGIONAL DE FEIRA DE SANTANA, coc 124715,4522 | 155894,3153 | 187073,1783
UNF -UNIDADE REGIONAL DE FEIRA DE SANTANA 1CA 97 97 100
UNF -UNIDADE REGIONAL DE FEIRA DE SANTANA MGEBITDA 16,198 20,22 24,264
UNF -UNIDADE REGIONAL DE FEIRA DE SANTANA NAE 60 75 90
LINI -UNIDADE REGIONAL DE IRECE ALA 88961,6 111202 1334432,4
UNI -UNIDADE REGIONAL DE IRECE ALE 59792 74740 BI6E8
UNI -UNIDADE REGIONAL DE IRECE ANF 16,8 21 25,2
UNI -UNIDADE REGIONAL DE IRECE ARRTPA, 67680,0672 | B4600,084 | 101520,1008
UNI -UNIDADE REGIONAL DE IRECE coc 61116,1455 | 76395,1819 | 91674,2183
UNI -UNIDADE REGIONAL DE IRECE 1CA 98 98 100
UNI -UNIDADE REGIONAL DE IRECE MGEBITDA 18,190 20,22 24,264
UNI -UNIDADE REGIONAL DE IRECE NAE 60 75 30
UNE -UNIDADE REGIONAL DE ITABERABA ALA B88961,6 111202 133442,4
UNE -UNIDADE REGIONAL DE ITABERABA ALE 59792 74740 89688
UNE -UNIDADE REGIONAL DE ITABERABA ANF 10,768 13,46 16,152
UNE -UNIDADE REGIONAL DE ITABERABA ARRTPA 53163,2144 | 66454,018 79744,8216
UNE -UNIDADE REGIONAL DE ITABERABA coc 36612,8513 | 45766,0641 | 54919,2769
UNE -UNIDADE REGIONAL DE ITABERABA IcA 98 989 100
UNE -UNIDADE REGIONAL DF [TABERABA MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
UNE -UNIDADE REGIONAL DF ITABERARA NAE 60 75 30
UNP -UNIDADE REGIONAL DE PAULO AFONSO ALA 889616 111202 133442,4
UNP -UNIDADE REGIONAL DE PAULO AFONSO ALE 59792 74740 B9EE8
UNP -UNIDADE REGIONAL DE PAULO AFONSO ANF 23,28 29,1 34,92
UNP -UNIDADE REGIONAL DE PAULO AFONSO ARRTPA 50462,5048 | 63078131 75693,7572
UNP -UNIDADE REGIONAL DE PAULO AFONSO coc 26982,0807 | 33727.6009 | 404731211
UNP -UNIDADE REGIONAL DE PAULO AFONSO ICA 99 a9 100
UNP -UNIDADE REGIONAL DE PAULO AFONSO MGEBITDA 18,198 20,22 24,364
UNP -UNIDADE REGIONAL DE PAULO AFONSO NAE 50 75 a0
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UNS -UNIDADE REGIONAL DE SENHOR DO BONFIM ALA 88961,6 111202 133442,4
UNS -UNIDADE REGIONAL DE SENHOR DO BONFIM ALE 53792 74740 89688
UNS -UNIDADE REGIONAL DE SENHOR DO BONFIM ANF 16,368 20,46 24,552
UNS -UNIDADE REGIONAL DE SENHOR DO BONFIM ARRTPA 82740,228 | 103425285 | 124110,342
UNS -UNIDADE REGIONAL DE SENHOR DO BONFIM coc 53375,1638 | 66718,9548 | 80062,7458
UNS -UNIDADE REGIONAL DE SENHOR DO BONFIM ICA 97 97 100
UNS -UNIDADE REGIONAL DE SENHOR DO BONFIM MGEBITDA, 18,198 20,22 24,264
UNS -UNIDADE REGIONAL DE SENHOR DO BONFIM NAE 60 75 30

15 -SUPERINTENDENCIA DE OPERAGAO - SUL ALA 88961,6 111202 133442,4
IS -SUPERINTENDENCIA DE OPERAGAD - SUL ALE 59792 74740 89688
15 -SUPERINTENDENCIA DE OPERAGAO - SUL ANF 15,472 19,34 23,208
IS -SUPERINTENDENCIA DE OPERAGAO - SUL ARRTPA 660503,2152 | B25629,018 | 930754,8228
IS -SUPERINTENDENCIA DE OPERACAD - SUL coc 350959,9634 | 438699,9542 | 526439,9451
15 -SUPERINTENDENCIA DE OPERAGAO - SUL IcA 98 98 100
IS -5UPERINTENDENCIA DE OPERAGAO - SUL MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
1S -SUPERINTENDENCIA DE OPERAGAO - SUL NAE 60 75 90
USC -UNIDADE REGIONAL DE CAETITE ALA 86961,6 111202 133442,4
USC -UNIDADE REGIONAL DE CAETITE ALE 59792 74740 89688
USC -UNIDADE REGIONAL DE CAETITE ANF 11,872 14,84 17,808
USC -UNIDADE REGIONAL DE CAETITE ARRTPA 76853,3136 | 96066,642 | 115279,9704
USC -UNIDADE REGIONAL DE CAETITE coc 51325,1561 | 64156,4451 | 76987,7341
USC -UNIDADE REGIONAL DE CAETITE 1CA, 98 98 100
USC -UNIDADE REGIONAL DE CAETITE MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
USC -UNIDADE REGIONAL DE CAETITE NAE 60 75 30
USU -UNIDADE REGIONAL DE ITAMARAJU ALA 88961,6 111202 133442,4
USU -UNIDADE REGIONAL DE ITAMARAJU ALE 59792 74740 89688
USU -UNIDADE REGIONAL DE ITAMARAJU ANF 13,44 16,8 20,16
USU -UNIDADE REGIONAL DE ITAMARAJU ARRTPA 136711,8296 | 170869,787 | 205067,7444
USU -UNIDADE REGIONAL DE ITAMARAJU coc 65264,6577 | 81580,8221 | 97896,9865
USU -UNIDADE REGIONAL DE ITAMARAJU 1CA, 97,5 97,5 100
USU -UNIDADE REGIONAL DE ITAMARAJU MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
USU -UNIDADE REGIONAL DE ITAMARAIU NAE 60 75 30
US| -UNIDADE REGIONAL DE ITABUNA, ALA 88961,6 111202 133442,4
US| -UNIDADE REGIONAL DE ITABUNA, ALE 59792 74740 89688
US| -UNIDADE REGIONAL DE ITABUNA ANF 17,344 21,68 26,016
US! -UNIDADE REGIONAL DE ITABUNA, ARRTPA, 94278,352 | 117847,94 | 141417,528
US| -UNIDADE REGIONAL DE ITABUNA, coc 48845,6067 | 61057,0084 | 73268,4101
USI -UNIDADE REGIONAL DE ITABUNA, 1CA 98 98 100
US| -UNIDADE REGIONAL DE ITABUNA, MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
US| -UNIDADE REGIONAL DE ITABUNA NAE 60 75 90
USJ-UNIDADE REGIONAL DE JEQUIE ALA 86961,6 111202 133442,4
USJ-UNIDADE REGIONAL DE JEQUIE ALE 59792 74740 89588
USJ-UNIDADE REGIONAL DE JEQUIE ANF 13,112 16,39 19,668
USJ-UNIDADE REGIONAL DE JEQUIE ARRTPA 97127,4016 | 121409,252 | 145691,1024
USJ-UNIDADE REGIONAL DE JEQUIE coc 48273,4416 | 60341,802 | 72410,1623
USJ-UNIDADE REGIONAL DE JEQUIE 1CA 38 98 100
USJ-UNIDADE REGIONAL DE JEQUIE MGEBITDA 18,198 20,22 24,264
USJ-UNIDADE REGIONAL DE JEQUIE NAE 60 75 90

USV -UNIDADE REGIONAL DE VITORIA DA CONQUISTA ALA 88961,6 111202 133442,4

USV -UNIDADE REGIONAL DE VITORIA DA CONQUISTA ALE 59792 74740 89688

USV -UNIDADE REGIONAL DE VITORIA DA CONQUISTA ANF 14,68 18,35 22,02

USV -UNIDADE REGIONAL DE VITORIA DA CONQUISTA ARRTPA, 136906,1272 | 171132,659 | 205359,1908

USV -UNIDADE REGIONAL DE VITORIA DA CONQUISTA coc 66489,1634 | B3111,4542 | 997337451

USV -UNIDADE REGIONAL DE VITORIA DA CONQUISTA ICA 98 93 100

USV -UNIDADE REGIONAL DE VITORIA DA CONQUISTA MGEBITDA 18,198 20,22 24,264

USV -UNIDADE REGIONAL DE VITORIA DA CONQUISTA NAE 60 75 30

US4 -UNIDADE REGIONAL DE SANTO ANTONIO JESUS ALA 88961,6 111202 133442,4

USA -UNIDADE REGIONAL DE SANTO ANTONIO JESUS ALE 59792 74740 89688

USA -UNIDADE REGIONAL DE SANTO ANTONIO JESUS ANF 20,264 25,33 30,396

USA -UNIDADE REGIONAL DE SANTO ANTONIO JESUS ARRTPA 118626,1912 | 148282,739 | 177939,2868

USA -UNIDADE REGIONAL DE SANTO ANTONIO JESUS coc £9539,0347 | 86923,7933 | 104308,552

USA -UNIDADE REGIONAL DE SANTO ANTONIO JESUS ICA 97 37 100

USA -UNIDADE REGIONAL DE SANTO ANTONIO JESUS MGEBITDA 18,198 20,22 24,264

USA -UNIDADE REGIONAL DE SANTO ANTONIO JESUS NAE 60 75 90
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ANEXO 3

INSTRUCAO PARA REMUNERACAO DO PPR 2020

1.0 Do tratamento e dos eventos que devem compor a Base de Célculo — BC do PPR
2020.

1.1 Dareferéncia
A remuneracéo utilizada como parametro para o calculo do PPR 2020 deve ser aquela auferida

no més de dezembro de 2020, para aqueles empregados que estiveram ativos nesse periodo.

Para aqueles empregados que durante o exercicio de 2020 estiveram a disposicdo de outros
orgéos, de contrato suspenso, ou foram desligados sem justa causa, ou afastados em
decorréncia de auxilio-doenga ou avaliados como inaptos para o trabalho pela area de Saude e
Seguranca do Trabalho, a remuneragéo utilizada como para@metro deve ser aquela do ultimo
més laborado integralmente no ano de 2020.

1.2 Do tratamento e dos eventos que devem compor a base de cédlculo do PPR 2020

* GRUPO A (salario base ou honorarios) - para os eventos que compdem esta natureza deve-

se considerar a Ultima remuneragéo percebida;

* GRUPO B (anuénio) - para os eventos que compdem esta natureza deve-se considerar a

ultima remuneragao percebida;

* GRUPO C (verba de representacdo) - para os eventos que compdem esta natureza deve-se

considerar o valor médio percebido;

» GRUPO D (gratificagdo de fungao) - para os eventos que compdem esta natureza deve-se

considerar o valor médio percebido;

* GRUPO E (gratificagdes incorporadas especial ou judicial)- para os eventos que

compdem esta natureza deve-se considerar a Ultima remuneragdo percebida;

* GRUPO F (complementagdo de gratificagdo ou complementagdo de honoréarios) — para os

eventos que compdem esta natureza deve-se considerar a ultima remuneragao percebida;
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* GRUPO G (periculosidade ou insalubridade de natureza administrativa) - para os eventos que

compdem esta natureza deve-se considerar a remuneragdo média percebida;

* GRUPO H (periculosidade ou insalubridade de natureza judicial) — para os eventos que

compOem esta natureza deve-se considerar a ultima remuneragao percebida;

* GRUPO | (hora extra) - para os eventos que compdem esta natureza deve-se considerar o
valor médio percebido;

* GRUPO J (hora extra incorporada judicialmente) - para os eventos que compdem esta

natureza deve-se considerar a ultima remuneragdo recebida;

* GRUPO K (motorista usuario) - para os eventos que compdem esta natureza deve-se

considerar o valor médio percebido;

* GRUPO L [adicional de dupla fungédo (motorista usudrio) incorporado] - para os eventos que
compdem esta natureza deve-se considerar a Ultima remuneragéo recebida;

* GRUPO M [diferengas de reajustes salariais e média dos reajustes salariais] - para os

eventos que compdem esta natureza deve-se considerar o valor médio percebido.
1.2 Da Diretoria

Para os diretores ndo empregados deve-se considerar como base de calculo os eventos com

as seguintes naturezas:
* honorarios e verba de representagao.

Obs.: para os diretores ndo empregados que exerceram atividade em intervalo de tempo

inferior a 1 (um) ano, deve-se remunerar seguindo as regras da proporcionalidade.

Para os diretores empregados deve-se considerar como base de calculo, além dos eventos

naturais que compdem o calculo do PPR, os eventos com as seguintes naturezas:

* verba de representagdo e complemento de honorario.
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RUBRICAS PARA BASE DE CALCULO DO PPR 2020

GRUPO

SAP DESCRICAD TRATAMENTO

MO10 Salario base Dezembro
M020 Honorarios Dezembro

A |MCO3 Férias no més Dezembro
9TEC Saldrio de terceiros Dezembro
/T80 Saldrio maternidade Dezembro

B 9200 Anuénio Dezembro

C 9216 Verba de representagdo Média
9211, 8242 Fu ngao gratificada Medla

o B Diferenca de gratificagdo incorporada {Méd
9212, 5245 Ge rente interino Medla
9244, 9258 Funcéo gratificada substituto Média

E |9210 Gratificacdo especial Dezembro
9264, 9305 Complementagao de gratificagdo de fungdo Média

F 9215 Complemento de honorério Dezembro
9298 Complemento de gratificacdo de funcdo de gerente interino  |Média
/326, 9250 Periculosidade Média

G /325, 9249 Insalubridade Média

9232, 9253, 9273

Periculosidade judicial

Dezembro

H 9252 Insalubridade judicial Dezembro
9237, 9363 Diferenga hora extra 50% Média
9240, 9364 Diferen¢a hora extra 100% Média
9267 Diferenca hora extra curso Média

{94 :

MT62, 928 Hora extra noturna Média
MT50 Hora extra 50% Média
MT60 Hora extra 100% Média
9213, 9268 Hora repouso alimentacdo Média
9269 Hora extra curso Media
9238 Hora extra 50% incorporada judicial Deze mbro
9239 Hora extra 50% incorporada Deze mbro
9241 Hora extra 100% incorporada Dezembro

K 9209 9247 Motonsta usuario Média

L

M

RUBRICAS PARA DEDUCAO DA BASE DE CALCULO .
Grupo SAP Descricdo L Tratamento
9546 Devolugdo de complementacdo de fungdo gratlflcada Média

D |9560 Devolugdo de gerente interino Média
9537 Devolugdo de funcdo gratificada Média

G |9619 Devolugdo de peri cy;gggqmp 11 Média
9561 Devolugdo de hora repouso alimentagio Média

| 9545 Devolucgdo de hora extra 50% Média
9547 Devolugdo de hora extra 100% Média
9706 Devolugdo de hora extra curso Média

e
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1.

ANEXO 4

Do Fator de Frequéncia (FF), da sua composigao para base de calculo do PPR e da

meta para o ano de apuracéo.

1.1 Fator de Frequéncia

12

O Fator de Frequéncia (FF) € a medida percentual do esforgo do empregado em
cumprir a jornada de trabalho esperada prevista no Contrato de Trabalho ou Acordo

Coletivo do Trabalho, representada pela formula:

FF = (1 - AB + T), tendo o FF o valor maximo limitado a 100%.

O indice de absenteismo (AB) & a medida percentual das auséncias do empregado em

relagéo a sua jornada de trabalho esperada, representada pela seguinte formula:

Numero de horas trabalhadas no ano

AB = Indice de Absenteismo =

Numero de horas de trabalho esperadas no ano

O indice de tolerancia (T) é o valor percentual maximo de ndo cumprimento da jornada

de trabalho esperada admitido para néo incidéncia de dedugdes no valor da PPR.

Da composic¢ao da base de calculo do FF para fins deste acordo

Para fins deste acordo as auséncias sao categorizadas pelos seguintes grupos:

» GRUPO A: auséncias nao justificadas, sdo aquelas ocorréncias de ndo cumprimento da

jornada de trabalho esperada do empregado que ndo sdo passiveis de abono ou ndo séo

abonadas pelo gestor. As auséncias dessa natureza devem compor a base de calculo para

apuracéo do absenteismo.

* GRUPO B: auséncias justificadas, sdo aquelas ocorréncias de ndo cumprimento da jornada

de trabalho esperada do empregado que sa@o passiveis de abono e abonadas pelo gestor. As

auséncias dessa natureza podem ou n&do compor a base de calculo para apuragdo do

L Pagina 27 de 31



embasa

absenteismo. Para esses casos devem-se consultar quadros explicativos abaixo.

. GRUPO C: auséncias médicas, sao aquelas ocorréncias de nao cumprimento da jornada de
trabalho esperada do empregado por motivacdo médica. As auséncias dessa natureza podem
ou nao compor a base de calculo para apuragio do absenteismo. Para esses casos devem-se

consultar quadros explicativos abaixo.

. GRUPO D: auséncias previdenciarias, sao aquelas ocorréncias de nao cumprimento da
jornada de trabalho esperada do empregado devido a perda temporaria ou permanente da
capacidade laborativa, ocasionando a suspens&o ou interrupgao administrativa do contrato de
trabalho. As auséncias dessa natureza devem compor a base de calculo para apuragao do
absenteismo, salvo a situagdo de Auxilio Doenca Acidentario do INSS que possui tratamento

especifico dentro deste acordo.

GRUPO E: auséncias categorizadas como legais, sdo aquelas ocorréncias de néo
cumprimento da jornada de trabalho esperada do empregado por motivagcdo amparada pela
legislagdo. As auséncias dessa natureza ndo devem compor a base de célculo para apuragao

do absenteismo.
1.2.1 Das situagdes regulares para composigdo da base de célculo do absenteismo

Para fins deste acordo devem compor a base de calculo do absenteismo as seguintes

auséncias presentes no quadro abaixo:

QUADRO EXPLICATIVO 1
GRUPO | CODIGO DESCRICAO
0350 |Faltas ndo justificadas
0366 |Atraso/Saida injustificada
0380 |Faltas justificadas
0365 |Atraso/Saida justificadas
0380 |Licenga remunerada
B 0461 |Auséncia paralisagdo
0540 |Suspensdo disciplinar
0460 |Auséncia greve
0570 |Contrato suspenso
0215 |Comp médicolodontolagico/fisioterapia
0220 |Acompanhamento médica (saldo)
0250 |Auxilio doenga acidentario INSS
0210 |Auxilio doenca previdenciario INSS
D 0560 |Aposentadoria por invalidez
0660 |Inapto (awdlio doenca embasa)
0211 |Licenca méadica aposentado
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1.2.2 Das situagdes especificas que ndo devem compor base de calculo do

absenteismo

Para fins deste acordo devem ser afastadas da composicdo da base de calculo do

absenteismo as seguintes auséncias presentes no quadro abaixo:

QUADRO EXPLICATIVO 2

GRUPOQ|CODIGO DESCRIGAO

0470 |Atraso transporte empresa
0500 |Evento sindical

B 0590 |Disposigdo empregado estudante
0680 |[Ponto facultativo
0462 |Greve transporte
0450 |Liberagdo diretoria

c 0200 |Licenga médica
0240 |Licenga meédica acidente

Acrescidas das situacdes especiais descritas abaixo:

1. Acompanhamento médico, fisioterapico ou terapéutico de dependente com deficiéncia,

w

o)

desde que o empregado esteja cadastrado para recebimento do auxilio por filho com
deficiéncia, conforme clausula 112 do ACT 2020/2021.

Acompanhamento meédico, fisioterapico ou terapéutico de dependente com doenca

grave, desde que haja relatério médico para acompanhamento periddico emitido pelo

meédico assistente, a ser avaliado pela area de saude, medicina e seguranca do

trabalho da empresa, e submetido a deliberagdo da Diretoria Executiva.

. Comparecimento

meédico ou fisioterapico decorrente de doenga ocupacional ou acidente

de trabalho, devidamente avaliado e atestado pela area de salde, medicina e

seguranga de trabalho da empresa.

. Comparecimento

. Atrasos, saidas

médico ou fisioterapico relacionados a pré-natal ou pés-operatério.
antecipadas, faltas ou acompanhamento médico desde que

devidamente compensados; e

. Outros casos excepcionais, desde que avaliado pela area médica da empresa e que

apds deliberagao da Diretoria Executiva, seja concedido o deferimento.
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1.2.2 Das situagoes de auséncia categorizadas como legais

As auséncias categorizadas neste instrumento como de natureza legal se caracterizam como
situages em que o empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem que a natureza
da auséncia componha a base de calculo do absenteismo. Esses eventos podem ser

observados abaixo:

QUADRO EXPLICATIVO 3

GRUPO [CODIGO| DESCRIGAO
0100 |Férias
0105 [|Recesso estagiario
0290 |Licenga matemidade
0293 |Licenga amamentagéo
0300 |[Licenga casamento
0310 [Licenca patemidade
0320 |Licenca falecimento
0330 |Licenca alistamento eleitoral
E : ,
0340 |Licenga doagao de sangue
0490 [Convocacgédo eleitoral
0520 |Exame periodico
0530 |Vestibular
0550 [Licenga cargo eletivo
0551 |Canditato cargo eletivo
0480 |Disposicéo da justica
0495 [Folga Eleitoral

1.3 Da composigao do Fator de Frequéncia dos diretores e gestores
O Fator de Frequéncia devera ser considerado pleno para aqueles que exercem as fungées de

diretor e gestor, ou seja, o FF assume valor de 100%.

1.4 Da composig¢ao do Fator de Frequéncia dos empregados que registram frequéncia
manual

O Fator de Frequéncia dos empregados que registram frequéncia manual se dara pela

apuracao regular dos formularios de frequéncia devidamente assinados pelos empregados e

gestor, e consolidado pela Geréncia de Administragao de Pessoal (GPEP) no TIME (madulo de

controle de frequéncia).
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1.5 Da composicao do Fator de Frequéncia dos empregados a disposigao
O Fator de Frequéncia dos empregados a disposigdo se dara pela média geral da Embasa

considerando o periodo de janeiro a dezembro do ano de apuragao.

1.6 Da meta do Fator de Frequéncia para o PPR 2021

Afastada da base de calculo todas as auséncias previstas nos itens 1.2.1 e 1.2.2 deste anexo
4, a Embasa ira admitir Fator de Frequéncia Pleno, ou seja, indice de absenteismo zero, para
os empregados que cumprirem no minimo 96,00% da jornada de trabalho esperada, ou seja,
apresentem indice de absenteismo menor ou igual aco Limite de Tolerancia de néo

cumprimento da jornada esperada de 4,00%.
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