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APRESENTACAO

A participagdo macica da categoria, na capital e interior, foi o traco
marcante da campanha salarial na Embasa este ano. Foram duas
grandes greves, com adesdo total, e capazes de reverter um qua-
dro amplamente desfavoravel, onde a empresa tentou impor perda
salarial (sua primeira proposta foi reajuste salarial de 4%), “conge-
lar” beneficios e retirar conquistas. Enfim, foi uma luta histérica para
chegarmos ao acordo coletivo que pode ser conferido pelo (a) as-
sociado (a) nas paginas dessa cartilha.

O cenario de terra arrasada, configurado na primeira proposta da Em-
basa, era compativel com a politica de arrocho imposta pelo governo
estadual. S para lembrar, empregados (as) da Cerb e servidores pu-
blicos tiveram zero de reajuste salarial e beneficios “congelados”. Estdo
brigando na justica, tentando pelo menos a reposicao da inflacao.

Além disso, a crise econdmica no pais tem imposto graves conse-
guéncias para a classe trabalhadora. Poucas das grandes empresas
de saneamento fecharam acordo repondo integralmente a infla-
¢do; em muitas outras os (as) trabalhadores (as) estdo recorrendo a
justica para recompor os salarios, mesmo depois de varias greves.

A Embasa procurou alvejar varias de nossas conquistas, fazendo
mudancas na Cipa, no vale-transporte, fim do prémio aposenta-



doria e, quanto ao plano de saude, querendo praticar a tabela de
descontos semelhante a do Planserv. Com muita luta, impedimos
esses retrocessos.

Conseguimos recompor o salario, com 9,83% de reajuste, mesmo
indice aplicado no abono alimentacao e auxilio filho especial. Ou-
tros beneficios foram mantidos nos valores atuais, exceto o auxi-
lio educacdo, que passa de R$ 220,00 para R$ 230,00. De grande
importancia foi a ampliacdo da licenga paternidade de 10 para 20
dias e altera¢bes na participacao do (da) empregado (a) no plano
de saude, para assegurar maior justica e igualdade no seu custeio.

Enfim, temos um acordo coletivo que é o retrato da garra da nos-
sa categoria.

A Diretoria do Sindae
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Esta cartilha foi confeccionada e impressa exclusivamente com
recursos dos (as) trabalhadores (as) filiados (as) ao Sindicato e dos
(as) que contribuiram com a taxa assistencial. Acreditamos que a
sustentacao financeira da nossa luta deve ser feita pelos (as) traba-
lhadores (as), por uma agdo voluntaria, decorrente da elevacao de
sua consciéncia politica e do despertar da solidariedade de classe,
e ndo de uma imposicao legal.

Além de custear a confeccao desta cartilha, os recursos da con-
tribuicdo assistencial e das filiacbes sao fundamentais para cobrir as
despesas da campanha salarial, como a publicacdo dos editais em
jornais de grande circulacao, as viagens feitas pelos(as) diretores(as)
do Sindicato para realizar as assembleias de aprovacdo da pauta de
reivindicagdes em cada local de trabalho, na capital e no interior, as
despesas com transporte dos (as) trabalhadores (as) para as assem-
bleias na porta da empresa durante a campanha, a confeccao das
faixas, cartazes, camisetas, adesivos, impressao de boletins, locagao
de veiculos e combustivel para deslocamento nas paralisacbes seto-
res etc. Ou seja, é toda uma estrutura necessaria para alcancarmos as
conquistas de que todos (as) desfrutamos nesse acordo.

Por tudo isso, reiteramos a importancia nao sé da contribuicdo
assistencial voluntaria ao final da campanha salarial, mas principal-
mente da filiacdo de todos (as) os (as) trabalhadores (as), pois nos-
so indice de filiados é a medida da representatividade e da forca
gue o Sindae conta para alcancar novas conquistas, ndo so para
nossa categoria, mas para toda a classe trabalhadora.
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Sindicato dos Trabalhadores em Agua,
Esgoto e Meio Ambiente no Estado da Bahia

Ficha de Filiacao

02. Endereco

03. Telefone Residencial 04. Telefone Comercial 05. Ramal

06. Data de Nascimento 07. Sexo 08. CPF

L) e L]
2 — Feminino

09.RG 10. Orgao Expedidor

11. Empresa 12. Lotacao

13. Matricula 14. Data de Admissdo

15. Cargo

Eu, , confirmo a veracidade

das informacdes acima declaradas, solicito inscricdo no quadro de associados e autorizo a Empresa
a descontar mensalmente do meu salério base, inclusive do 13° salario em favor do Sindicato dos
Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente no Estado da Bahia - SINDAE, as contribuicdes
sociais estatutarias definidas em Assembleia, atualmente fixada em 1,5% (um e meio por cento),
conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria de 09/07/93.

Data Assinatura do Empregado(a)
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Sindicato dos Trabalhadores em Agua,
Esgoto e Meio Ambiente no Estado da Bahia

Autorizacao de Desconto
em Favor do Sindae

Eu, , Matricula
n.° , Carteira Profissional n.° ,
Série empregado(a) da(o) , setor

, venho com a presente autorizar e solicitar a

Empresa, descontar mensalmente do meu salario base, inclusive do
13.%salario em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto
e Meio Ambiente no Estado da Bahia — SINDAE, as contribuicdes
sociais estatutarias definidas em Assembleia, atualmente fixada em
1,5% (um e meio por cento), conforme deliberacdo da Assembleia
Geral Extraordinaria de 09/07/93.

Data

Assinatura do Empregado(a)






QUADRO COMPARATIVO
CONQUISTAS NOS ACORDOS

COLETIVOS DA EMBASA riel[E¥ie]e]S

CLAUSULAS

Reajuste Salarial

9,83%

8,34%

7% (ganho real de 1,18%)

Anuénio

1% sobre o salario base

1% sobre o salério base

1% sobre o salario base

Gratificagdo de Férias

60% da remuneragao

60% da remuneragao

60% da remuneracéo

Horas Extras

50 e 100%

50 e 100%

50 e 100%

Abono Permanéncia

25% do salario base

25% do salério base

25% do salério base

Ajuda de Custo

25% do salario base

25% do salario base

25% do salério base

Abono Alimentagdo

R$ 32,14 (12 meses) para todos
e sem desconto nas diarias

R$ 29,26 (12 meses) para todos
e sem desconto nas didrias

R$ 27,00 (12 meses) para todos
e sem desconto nas dirias

Assisténcia Médica

Titular: 2,5% do salario base
Conjuge: 1,5% do salario base
Dependente: 1% do salario base

Mesmo reajuste salario

Mesmo reajuste salario

Assisténcia Odontolégica

Mesmo reajuste salario

Mesmo reajuste salério

Mesmo reajuste salario

Auxilio Funeral

R$ 5.500,00 (titular e dependente)

R$ 5.500,00 (titular e dependente)

R$ 5.130,00 (titular e dependente)

Auxilio Creche R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 650,00
Auxilio Educagdo R$ 230,00 R$ 220,00 R$ 200,00
Auxilio Filho Especial R$ 1.392,64 R$ 1.268,00 R$ 1.170,00

Liberagéo de Dirigentes Sindicais

12 diretores liberados

12 diretores liberados

12 diretores liberados

Prémio Aposentadoria

85% do salario base por ano
balhado na

85% do salario base por ano
trabalhado na empresa

85% do salario base por ano

trabalhado na empresa

Bonus Junino e Natalino

R$ 130,00 cada (creditados
no carto ali

R$ 130,00 cada (creditados
no cartdo alimentagéo)

R$ 120,00 cada (creditados

no cartao alimentacao)

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

Trocas de Turno

06 trocas de turno

06 trocas de turno

06 trocas de turno

Indenizacdo Acidente de Trabalho

31 salarios base

31 salarios base

31 salarios base

Auxilio Material Escolar

R$ 190,00

R$ 190,00

R$ 175,00

Diarias

Mesmo reajuste do salario sem
desconto do ticket

Mesmo reajuste do salario sem
desconto do ticket

Mesmo reajuste do salério sem
desconto do ticket

Plano de Cargos e Salarios

Promogéo por antiguidade

Revisdo do Plano de Cargos

Revisdo do Plano de Cargos

Gratificacdo Motorista Usuario

40% do salario do motorista faixa
6, incluindo os motociclistas

40% do salério do motorista faixa
3, incluindo os motociclistas

40% do salério do motorista faixa
3, incluindo os motociclistas

Licenga Paternidade

20 dias corridos

10 dias corridos

10 dias corridos

Licenca Maternidade

180 dias (mantendo o ticket
alimentacao) + Reducdo
de jornada em 1 hora para

180 dias (mantendo o ticket
alimentagao) + Redugdo
de jornada em 1 hora para
amamentacao

180 dias (mantendo o ticket
alimentagao) + Reducdo
de jornada em 1 hora para

amamentacao

Flexibilizagéo de 8 horas

semanais para estudantes de

Flexibilizagdo de 8 horas semanais

Flexibilizagdo de 8 horas semanais

Trabalhador Estudante raduacio, mestrado para estudantes de graduagéo, para estudantes de graduag&o,
9 o dgut:orado mestrado e doutorado. mestrado e doutorado.
Vigéncia 2 anos 2 anos 2 anos
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QUADRO COMPARATIVO

CLAUSULAS

Reajuste Salarial

Anuénio

Gratificacdo de Férias

Horas Extras

Abono Permanéncia

Ajuda de Custo

Abono Alimentagdo
Assisténcia Médica
Assisténcia Odontologica
Auxilio Funeral

Auxilio Creche

Auxilio Educagao

Auxilio Filho Especial
Liberacéo de Dirigentes Sindicais
Prémio Aposentadoria

Bonus Junino e Natalino
Jornada de Trabalho

Trocas de Turno

Indenizagdo Acidente de Trabalho
Auxilio Material Escolar
Diarias

Plano de Cargos e Salarios
Gratificacdo Motorista Usuario
Licenca Paternidade

Licenca Maternidade
Trabalhador Estudante

Vigéncia

8% (7,5% + 0,5%) (ganho
real de 1,7%)

1% sobre o salério base

7,16% (INPC) 6% (ganho real de 1,12%)

1% sobre o salario base 1% sobre o salério base

60% da remuneragao 60% da remuneragdo 60% da remuneragdo

50 e 100% 50 e 100% 50 e 100%

25% do salério base 25% do salério base 25% do salario base

25% do salério base 25% do salério base 25% do salério base

R$ 20,00 (12 meses) sem desconto
nas diarias e para o pessoal que
trabalha seis horas

R$ 25,00 (12 meses) para todos
e sem desconto nas diarias

R$ 22,50 (12 meses) para todos
e sem desconto nas dirias

Mesmo reajuste salério Mesmo reajuste salario Mesmo reajuste salario

Mesmo reajuste salario Implantagao Implantagdo na vigéncia do acordo

R$ 4.300,00 (titular) R$ 2.500,00

R$ 4.838,00 (titular e dependente) (dependente)

R$ 4.500,00 (titular e dependente)

R$ 650,00 R$ 595,00 R$ 530,00 (mensais)
R$ 155,00 R$ 150,00 R$ 130,00 (mensais)
R$ 1.100,00 R$ 1.000,00 R$ 930,00 (mensais)

12 diretores liberados 10 diretores liberados

90% do salario base até 31/10/2011
e 85% apos esta data
R$ 90,00 cada (creditados
no cartéo alimentacao)

10 diretores liberados

85% do salario base por ano
trabalhado na empresa
R$ 110,00 cada (creditados
no cartao alimentagao)

85% do salario base por ano
trabalhado na empresa
R$ 100,00 cada (creditados
no cartéo alimentacao)

40 horas semanais 40 horas semanais 40 horas semanais

06 trocas de turno 06 trocas de turno 06 trocas de turno

31 salarios base 31 salarios base 30 salarios base

R$ 165,00
Mesmo reajuste do salario sem
desconto do ticket
Pesquisa Salarial para subsidiar Promog@o por antiguidade para Criagdo de Comité para elaborar
revisdo do PCSC + Abono Salarial todos no més de setembro sistema de avaliagdo
40% do salario do motorista faixa 3, 40% do salario do motorista faixa 3, 30% do salério do motorista faixa 3,
incluindo os motociclistas incluindo os motociclistas incluindo os motociclistas

R$ 160,00 R$ 130,00 (por filho)

Mesmo reajuste do salario sem
desconto do ticket

Mesmo reajuste do salario sem
desconto do ticket

10 dias corridos 8 dias corridos =

180 dias (mantendo o ticket
alimentag&o)
Flexibilizagdo de 8 horas semanais
para estudantes de graduagao

180 dias (mantendo o ticket
alimentag&o)
Flexibilizagdo de 8 horas semanais
para estudantes de graduagdo

180 dias (mantendo o ticket
alimentag&o)
Flexibilizagdo de 8 horas semanais
para estudantes de graduagdo

Tano Tano Tano
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CLAUSULAS

Reajuste Salarial

Anuénio

Gratificacdo de Férias

Horas Extras

Abono Permanéncia

Ajuda de Custo

Abono Alimentacdo
Assisténcia Médica
Assisténcia Odontoldgica
Auxilio Funeral

Auxilio Creche

Auxilio Educagdo

Ausxilio Filho Especial
Liberagdo de Dirigentes Sindicais
Prémio Aposentadoria

Bonus Junino e Natalino
Jornada de Trabalho

Trocas de Turno

Indenizagdo Acidente de Trabalho
Auxilio Material Escolar
Diarias

Plano de Cargos e Salarios
Gratificacdo Motorista Usuario
Licenga Paternidade

Licenca Maternidade
Trabalhador Estudante

Vigéncia

6,3% (ganho real de 0,81%)
1% sobre o salério base
57% da remuneracao
50 e 100%

25% do salério base
25% do salério base
R$ 17,00 (12 meses)
Mesmo reajuste salario

Implantagao na vigéncia do acordo

R$ 3.900,00 (titular)
R$ 2.000,00 (dependente)

R$ 450,00

R$ 830,00

10 diretores liberados

80% do salario base por ano
trabalhado na empresa

Até 120,00 cada
40 horas com 05 trocas
05 trocas de turno
29 salarios base

R$100,00

Mesmo reajuste do salério
sem desconto do ticket

Criar e implantar sistema
de avaliacdo

30% salério motorista faixa 3
N&o
180 dias

Flexibilizagdo de 8 horas semanais
para estudantes de graduacéo

01 ano
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6% (ganho real de 0,17%)
1% sobre o salério base
50% da remuneracao
50% e 100%

25% do salério base
25% do salério base
R$ 15,00 (12 meses)

Mesmo reajuste de salario

Comissdo paritéria para
levantar dados

R$ 3.500,00 (titular)
R$ 1.800,00 (dependente)

R$ 400,00

R$ 750,00

9 diretores liberados

55% do salario base por ano
trabalhado na empresa

Até 100,00 cada

40 horas semanais

28 salarios base
Excluido

Mesmo reajuste do salario

Implantagéo e reenquadramento
funcional

30% salario motorista faixa 3
Néo
180 dias

Flexibilizagdo de 8 horas semanais
para estudantes de graduagéo

01ano

6,5% (ganho real de 0,6%)
1% sobre o salario base
50% da remuneragao
50 e 100%

25% do salério base
25% do salério base
R$ 13,00 (11 meses)
Mesmo reajuste salario

Convénio sem onus para a Empresa

R$ 3.000,00 (titular)
R$ 1.500,00 (dependente)

R$ 350,00

R$ 650,00

8 diretores liberados

40% do salario base por ano
trabalhado na empresa

Até 85,00 cada

40 horas semanais

27 salérios base
Excluido

Mesmo reajuste do salario

Implantar o PCSC na vigéncia
do ACT

30% salario motorista faixa 3
Néo
120 dias

Flexibilizagdo de 8 horas semanais
para estudantes de graduacao

01ano
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Ermpresa Baiana de Aguas e Sanearmento S/A - Embasa




ACT 2016 -2018
EMBASA

EMPRESA BAIANA DE AGUAS
E SANEAMENTO S/A

BASA sociedade de economia mista vinculada a

Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamen-
to, inscrita no CNPJ sob n° 13.504.675/0001-10, com sede
na Avenida 42 n° 420, Centro Administrativo da Bahia -
CAB, nesta capital, representada neste ato por todos os
seus diretores, Rogério Costa Cedraz - Presidente, Maria
do Socorro Souza Mendoncga Vasconcelos - Diretora de
Gestdo Corporativa, Jose Ubiratan Cardoso Matos - Di-
retor de Operagdo do Interior, Carlos Ramirez Magalhdes
Brandao - Diretor de Operacao da Regidao Metropolitana,
César Silva Ramos - Diretor Técnico e de Planejamento, Di-
lemar Oliveira Matos - Diretor Financeiro e Comercial, Rita
de Cassia Sarmento Bonfim - Diretora de Engenharia, e o
Sindicato dos Trabalhadores(as) em Agua, Esgoto e Meio
Ambiente no Estado da Bahia — SINDAE, com sede na Rua
General Labatut, n° 65, Barris, Salvador — Bahia, represen-
tado pelo Coordenador Geral, Danillo Libarino Assuncao,
e pelo Secretario Geral, Grigério Mauricio dos S. Rocha,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHG,
referente ao periodo de 01/05/2016 a 30/04/2017, median-
te as seqguintes clausulas e condicdes:

Q Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S/A — EM-

* Este acordo tem validade de 24 (vinte e quatro) meses, sendo que as
clausulas de natureza econdmica, serdo objeto de nova negociagao em
1° de maio de 2017. (CLAUSULA 682 — VIGENCIA)
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Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018

CAPITULO

CLAUSULAS
ECONOMICAS
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Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S/A - Embasa

éé

Que continuemos

a hos omitir da
politica é tudo o que
os malfeitores da
vida publica mais
guerem.

Bertolt Brecht

22



CAPITULO |

CLAUSULAS ECONOMICAS

— REAJUSTE SALA-
RIAL — O salario-base do(a)s em-
pregado(a)s, com data base em
maio/2016, serao reajustados no
percentual de 9,83% (nove e oiten-
ta e trés por cento), a partir do més
de maio de 2016 sobre aqueles vi-
gentes em abril de 2076.

Paragrafo Primeiro — As diferen-
cas salariais e/ou remuneratorias,
referentes aos meses de maio, ju-
nho e julho de 2016, serao pagas
em 02 (duas) parcelas na folha de
pagamento do més de agosto/16
(12 parcela) e setembro/16 (22 par-
cela) respectivamente.

- PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTA-
DOS (PPR) — O PPR/2016 (Progra-
ma de Participacdo nos Resultados)
sera submetido ao Conselho de
Administracao da EMBASA, para
distribuicdo de valores, a titulo de

resultados, em 2017, no més sub-
sequente a publicacdo do balanco
patrimonial do exercicio de 2016.

Paragrafo Primeiro - A Embasa
fara a revisdo dos parametros e cri-
térios do PPR de modo a considerar
as metas estabelecidas pelo 6rgao
regulador, os aspectos de sustentabi-
lidade financeira da empresa, tais co-
mo, condicdo de caixa, além da rede-
finicdo das metas globais e setoriais,
visando a insercao tanto das areas fi-
nalisticas como das areas de suporte.

Paragrafo Segundo — Na hipotese
de descumprimento do estabeleci-
do no caput, a EMBASA, caso te-
nha dado causa a nao implantacao
do PPR, se compromete a acordar
com o SINDAE critérios alternativos
de distribuicdo, considerando o re-
sultado apresentado pela empresa,
com base nas metas estabelecidas
para o ano de 2016.
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— ANUENIO - Se-
ra mantido o pagamento do anué-
nio, correspondente a 1% (um por
cento) sobre o salario base, a cada
ano trabalhado, respeitando o li-
mite de 40% (quarenta por cento),
para o(a)s empregado(a)s, exceto
os jovens aprendizes, assegurando
o direito adquirido, assim como o
tempo de servico dos ex-emprega-
dos da EMBASA que venham a ser
aprovados e contratados por forga
do concurso publico.

Paragrafo unico — Para o fim uni-
co e exclusivo desta clausula, tam-
bém sera contado como tempo
de servico, sem pagamento re-
troativo, o periodo em que o em-
pregado(a) estiver afastado sob
auxilio-doenca do INSS, o qual se-
ra computado a partir do retorno
a atividade na empresa, excluin-
do-se, contudo, qualquer direito
decorrente do periodo correspon-
dente ao afastamento.

- GRATIFICACAO
DE FERIAS — O(A) empregado(a),
quando do efetivo gozo de férias,
recebera o valor correspondente a
60% (sessenta por cento) da sua re-
muneragao, a titulo de gratificagao
de férias, incluido neste percentual
o adicional previsto no inciso XVII
do art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro — Caso o(a)
empregado(a) efetue a op¢do pelo
abono pecuniario de férias, os dias
correspondentes a prestacdo de
servico serdo remunerados com o
acréscimo a que se refere o caput
desta clausula.

Paragrafo Segundo — O pagamento
da remuneracao das férias e, se for
0 caso, o do abono pecuniario, sera
efetuado em duas parcelas na folha
de pagamento, sendo a primeira no
més anterior ao do inicio da conces-
sao das férias, em forma de adianta-
mento (que correspondera a 80% da
remuneracao), e a segunda no més
subsequente (que correspondera a
20% da remuneracao).

— HORAS EXTRAS/
ADICIONAIS - Serdo pagas as duas
primeiras horas efetivas de servigos
extras com acréscimo de 50% (cin-
guenta por cento) sobre o valor da
hora normal. Apds as duas primei-
ras horas efetivas de servicos ex-
tras ou aos sabados, aos domingos,
durante os feriados ou durante as
folgas, o pagamento se dara com
acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro — As horas ex-
tras serdo pagas tendo como base
de calculo o salario-base, o anué-
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nio e os adicionais de insalubrida-
de e periculosidade.

Paragrafo Segundo — Os servicos
extraordinarios serdo realizados
estritamente em casos de compro-
vada necessidade.

Paragrafo Terceiro — As horas ex-
tras efetivamente trabalhadas de-
verdo ser remuneradas.

Paragrafo Quarto — Havendo inte-
resse do empregado(a) e median-
te solicitacao por escrito, as horas
extras poderdo ser compensadas
com folgas correspondentes.

@VVEVFNEE - ABONO PERMA-
NENCIA - Serad pago a todo(a)s
o(a)s empregado(a)s, movimen-
tado(a)s expressamente por inte-
resse da empresa que importe em
mudanca de residéncia da capital
para o interior, ou de um munici-
pio para outro, enquanto perdurar
essa situacdo, o adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o
salario-base, observada a distan-
cia minima de 100 km (cem qui-
|6bmetros) entre as localidades de
origem do contrato de trabalho e
do destino da transferéncia, desde
que seja mantida a residéncia no
municipio para o qual o(a) empre-
gado(a) foi transferido(a).

Paragrafo Primeiro — A EMBASA
avisara o(a) empregado(a) sobre sua
intencdo de transferi-lo com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo — O Adicional de
Transferéncia ndo serd pago no caso
de novas contratacdes, decorrentes
de concurso publico, para locais de
trabalho previamente definidos.

- AJUDA DE CUSTO
— Sera pago, de uma so vez, a titulo
de ajuda para custeio de despesas de
transporte e locomocao, o valor equi-
valente a 25% (vinte e cinco por cen-
to) do salario-base do(a) emprega-
do(a), no caso de movimentacao des-
te(a) por iniciativa da Empresa e quan-
do ocorrer mudanca de domicilio.

- VALE ALIMENTA-
CAO - Sera fornecido mensalmente
na forma de cartdo eletronico para
todo(a)s o(a)s empregado(a)s o valor
de R$ 707,08 (setecentos e sete reais
e oito centavos), equivalente ao valor
unitario de R$ 32,14 (trinta e dois reais
e quatorze centavos) multiplicado por
22 (vinte e dois) dias ao més, deven-
do ser descontada a participacdo do
seu custeio, o valor de R$ 0,22 (vinte e
dois centavos de real)/més.

Paragrafo Primeiro — A EMBASA
mantera o pagamento do vale ali-
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mentacao para aquele(a)s empre-
gado(a)s em gozo de férias, bem
como para o(a)s empregado(a)s a
disposicao do SINDAE e FABASA, e
as empregadas que estiverem em
gozo de licenca maternidade e os
empregados que estiverem em go-
zo de licenga paternidade.

Paragrafo Segundo - Excluem-
se deste beneficio o(a)s jovens
aprendizes, o(a)s afastado(a)s em
decorréncia de auxilio-doenca,
o(a)s aposentado(a)s por invalidez,
o(a)s que estiverem com contrato
suspenso e aqueles a disposicdo
de outros 6rgaos da Administracdo
Publica Direta e Indireta das esferas
federal, estadual e municipal.

Paragrafo Terceiro — A EMBASA
fornecera um ticket refeicao, no va-
lor de R$ 32,14 (trinta e dois reais e
quatorze centavos), aos(as) empre-
gados(as) que excedam no minimo
02h30 de sua jornada diéria.

Paragrafo Quarto — Para conces-
séo do beneficio disposto no caput
deve-se observar também o para-
grafo sétimo da clausula 132.

Paragrafo Quinto — A diferenca, re-
troativa aos meses de maio, junho
e julho de 2016, sera creditada em
02 (duas) parcelas no cartdo ele-

tronico de vale alimentacdo do més
de agosto/16 (12 parcela) e setem-
bro/16 (22 parcela) respectivamente.

— AUXILIO FUNE-
RAL - Sera concedido a um mem-
bro da familia, com parentesco até
segundo grau, que tenha arcado
com as despesas de funeral, no ca-
so de falecimento do(a) emprega-
do(a), desde que apresente as notas
fiscais que comprovem as despesas,
0 auxilio no valor de até R$5.500,00
(cinco mil e quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro — Seré conce-
dido ao(a) empregado(a) que te-
nha arcado com as despesas de
funeral do(a) dependente, desde
que apresente as notas fiscais que
comprovem as despesas, o auxilio
no valor de até R$5.500,00 (cinco
mil e quinhentos reais).

Paragrafo Segundo — No caso de
falecimento do(a) empregado(a)
em decorréncia de acidente de
trabalho, a EMBASA arcara com a
assisténcia ao funeral, devendo os
comprovantes das despesas serem
emitidos em nome da empresa.

— AUXILIO CRECHE
— Serd pago mensalmente a impor-
tancia de R$700,00 (setecentos reais),
por cada filho(a)s natural ou adoti-
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vo(a)s ou ainda aqueles sob guarda,
de até 06 (seis) anos, 11 (onze) meses,
e até um dia antes de completar 07
(sete) anos de idade, limitado a trés
filho(a)s, a partir do requerimento do
beneficio junto ao Departamento de
Administracao de Pessoal (GPA).

Paragrafo Primeiro — Quando es-
posoO e esposa ou companheiro e
companheira trabalharem na Em-
presa, apenas o(a) empregado(a)
mais antigo fara jus a este benefi-
cio, sendo que, em caso de esta-
rem separados, o pagamento se-
ra feito para aquele(a) que tenha a
guarda judicial do(s ) filho(s).

Paragrafo Segundo — O beneficio
de que trata o caput tem carater me-
ramente indenizatorio, ndo se incor-
porando ao salario ou remuneracado
do empregado para qualquer efeito.

EVVEVVWEGE - AUXiLlO POR
FILHO COM DEFICIENCIA - Serd

concedido ao(a) empregado(a) por
filho(a) natural, adotivo ou aquele
sob guarda judicial, com algum ti-
po de deficiéncia, desde que inca-
pacitado(a) para o trabalho, o auxi-
lio mensal de R$1.392,64 (Hum mil,
trezentos e noventa e dois reais e
sessenta e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro — A condi-

cdo prevista no caput sera ates-
tada, anualmente, por médico da
Empresa ou por esta credenciada.
Nesta ultima hipotese, sera neces-
saria a homologacao pelo Depar-
tamento de Saude e Seguranga do
Trabalho (GPS).

Paragrafo Segundo — Quando es-
poso e esposa ou companheiro e
companheira trabalharem na Em-
presa, apenas o(a) empregado(a)
mais antigo fara jus a este benefi-
cio, sendo que, em caso de esta-
rem separados, 0 pagamento sera
feito aquele(a) que tenha a guarda
judicial do(s) filho(s).

— COMPLEMEN-
TACAO DE BENEFICIO PREVIDEN-
CIARIO — A EMBASA complemen-
tara, até 24 (vinte e quatro) meses,
para o(a) empregado(a) sob auxilio
doenca, decorrente ou nao de aci-
dente de trabalho, a diferenca entre
sua remuneracao e o valor do be-
neficio pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro — Serdo alcan-
cados (as) por esse beneficio o(a)s
empregado(a)s aposentado(a)s ati-
vo(a)s incapacitado(a)s para o tra-
balho por motivo de doenca ou
acidente de trabalho por mais de
15 (quinze) dias consecutivos desde
que se submetam a avaliacdo pela
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junta meédica indicada pelo Depar-
tamento de Saude e Seguranca do
Trabalho (GPS) e apresentem o ex-
trato de recebimento de beneficio
previdenciario do més afastamento.

Paragrafo Segundo — Excluem-se
deste beneficio o(a) empregado(a)
que estiver respondendo a inquérito
administrativo ou judicial para apu-
racdo de falta grave, condicionado
ao recebimento retroativo caso veri-
ficada a improcedéncia da acusagao.

E@VAVEV.WEEN- ADIANTAMEN-
TO DE BENEFICIO PREVIDENCIA-
RIO — A EMBASA efetuara o adian-
tamento da remuneracdo integral
ao empregado(a) que entrar em
gozo de auxilio-doenga, decorrente
ou nao de acidente de trabalho, até
o segundo més de afastamento.

Paragrafo Primeiro— Quando dore-
cebimento do pagamento do INSS,
o(a) empregado(a) devera devolver,
de uma Unica vez, o valor adianta-
do, estando este limitado aquele pa-
go pela previdéncia. A diferenga en-
tre o valor adiantado pela Embasa
e aquele percebido pelo INSS sera
descontado da complementagao de
beneficio previdenciario.

Paragrafo Segundo - Excluem-
-se deste beneficio e o(a) empre-

gado(a) que estiver respondendo a
inquérito administrativo ou judicial
para apuragao de falta grave, con-
dicionado ao recebimento retroati-
Vo caso verificada a improcedéncia
da acusacao.

Paragrafo Terceiro — Suspenso o
auxilio-doencga pelo INSS e perma-
necendo a incapacidade laborativa,
constatada em exame de retorno,
a EMBASA devera conceder mais
uma vez este beneficio.

Paragrafo Quarto — Persistindo a
incapacidade laborativa, a resistén-
cia do INSS de conceder novo be-
neficio e a impossibilidade de rea-
daptacdo em uma nova fungéo, o
SINDAE se compromete a prestar
assisténcia juridica ao(a) emprega-
do(a), visando restabelecer o bene-
ficio previdenciario e encaminhara
a EMBASA o pedido de continuida-
de do adiantamento do beneficio.

Paragrafo Quinto — O SINDAE apre-
sentard, semestralmente, relacdo
atualizada dos andamentos dos pro-
cessos judiciais ajuizados para o res-
tabelecimento do beneficio. Caso
haja deferimento judicial do pedido,
0 SINDAE se compromete a repassar
o valor concedido no adiantamento
para a Embasa. A ndao observancia
do disposto neste paragrafo pode-
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ra implicar a suspensao do beneficio
para o(a)s empregados(a)s.

Paragrafo Sexto — Trimestralmente
uma junta medica da EMBASA, ou
por esta credenciada, avaliara a si-
tuacdo do(a) empregado(a) para de-
finir a procedéncia da continuidade
do beneficio. Ao mesmo tempo, o
Departamento de Saude e Seguran-
ca do Trabalho (GPS), semestralmen-
te, dara reentrada de pedido junto a
Previdéncia Social, para o(a) empre-
gado(a) realizar nova avaliagdo mé-
dico-pericial para o auxilio doenca.

Paragrafo Sétimo — Para aquele(a)s
alcancados (as) pelo disposto nos
paragrafos quinto e sexto, o adian-
tamento de beneficio sera suspen-
so caso o(a) empregado(a) se re-
cuse a realizar a avaliacdo médico-
-pericial junto ao INSS.

Paragrafo Oitavo — Para aqueles(as)
empregado(a)s que entrarem em
gozo de auxilio doenga previden-
ciario ou acidentario sera concedi-
do o vale alimentacdo, bem como
a manutengao do plano de saude/
odontoldgico, como na condicdo
de ativo, no més do afastamento e
no més subsequente a este.

CRSENNES — FORNECIMEN-
TO DE TRANSPORTE — A EMBASA

disponibilizara transporte gratuito e
adequado ao(a)s empregados(as)
que trabalham na regido do CIA, Can-
deias, Camagari, Itaparica, Piraja e Fe-
deracdo ou em locais de dificil aces-
so ou ainda onde ndo houver sistema
de transporte publico (incluindo ETE',
ETAs e elevatorias do interior que se
enguadrem nessas condigdes).

Paragrafo Primeiro — No caso de
transporte para a Federacdo, sera
mantido um veiculo para o trajeto
(Vasco da Gama / Federacao (UMF)
e Federacao (UMF) / Vasco da Ga-
ma) durante 04 (quatro) vezes ao
dia, sendo 02 (duas) vezes no inicio
e final da jornada, respeitando-se o
limite de tolerancia de 15 (quinze)
minutos, e 02 (duas) vezes na saida
e retorno do almoco.

Paragrafo Segundo — Sera forne-
cido vale-transporte (Municipal e
Intermunicipal) para o(a)s empre-
gados(as), considerando-se os dias
Uteis — excetuando-se os dias de
férias, afastamento, licencas, etc. e
os contemplados no caput desta
Clausula — de acordo com a legisla-
¢ao vigente, desde que preencha e
assine o formulario proprio de soli-
citagao junto ao Departamento de
Administracao de Pessoal — GPA.

Paragrafo Terceiro — A EMBASA se
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compromete a reduzir para 1% (um
por cento) do salario base o des-
conto relativo ao custo com o vale
transporte do(a) empregado(a) des-
de que seja observado o disposto no
Paragrafo Segundo desta clausula.

Paragrafo Quarto — A Conces-
sdo do vale-transporte € um di-
reito do(a) empregado(a) assegu-
rado por Lei e constitui-se no be-
neficio que a EMBASA antecipara
ao(a) empregado(a) para utiliza-
cao exclusiva em despesas com o
seu deslocamento residéncia-traba-
lho e vice-versa. A declaracao falsa
ou uso indevido do vale transporte
constituem falta grave, passivel de
puni¢ao.

CSNIEISNESE - REFLEXO DO
REPOUSO SEMANAL REMUNE-

RADO EM HORAS EXTRAS HA-
BITUAIS — A EMBASA continuara
pagando a todo(a)s o(a)s seus(uas)
empregado(as) que laborem além
da jornada normal contratada o re-
pouso semanal remunerado sobre
as horas extras.

@V\VSIFE - INDENIZACAO
POR ACIDENTE DE TRABALHO -

Sera pago, a titulo de indenizagdo
por acidente de trabalho, 31 (trin-
ta e um) salarios-base do(a) em-
pregado(a). O beneficio sera pago
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apos o INSS conceder a aposenta-
doria por invalidez acidentaria.

Paragrafo Unico — Em caso de mor-
te do(a) empregado(a) o beneficio
sera pago, mediante autorizagao ex-
pressa do SINDAE, aos herdeiros de-
vidamente reconhecidos e/ou conju-
ge supérstite. O SINDAE se respon-
sabilizara por eventuais reclamacoes
judiciais ou extrajudiciais em decor-
réncia desse pagamento.

— ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE — Conforme pre-
visto no art. 192 da CLT, a EMBA-
SA pagard, a titulo de Adicional de
Insalubridade, os percentuais sobre
o salario minimo em vigor, desde
que seja verificada, através de lau-
do técnico emitido pelo Departa-
mento de Salde e Seguranca do
Trabalho (GPS), a existéncia de am-
biente insalubre conforme legisla-
¢ao vigente.

Paragrafo Unico — Caso o empre-
gado(a) tenha credito a receber,
este sera pago em até 12 (doze)
parcelas iguais e sucessivas, ven-
cendo-se a primeira no més subse-
guente ao de implantagdo, obser-
vando-se a prescrigdo quingquenal.

@ ACSIFAN N — ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - A EMBA-
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SA praticara o percentual de 30%
(trinta por cento) do salario-ba-
se do(a) empregado(a) a titulo de
Adicional de Periculosidade, desde
que seja verificada, através de lau-
do técnico emitido pelo Departa-
mento de Saude e Seguranga do
Trabalho (GPS), a existéncia de ati-
vidade periculosa conforme legis-
lacao vigente.

Paragrafo Unico — Caso o(a) em-
pregado(a) tenha crédito a receber,
este sera pago em até 12 (doze)
parcelas iguais e sucessivas, ven-
cendo-se a primeira no més sub-
sequente ao da assinatura deste
acordo, observando-se a prescri-
¢ao quinquenal.

WVVEVWWEE — DIARIAS — No

més subsequente a assinatura des-
te Acordo o valor das diarias pagas
ao(a)s empregado(a)s sera reajus-
tado pelo INPC/IBGE do periodo.
Paragrafo Unico — N&o sera des-
contado o valor do abono alimen-
tacdo nas diarias concedidas.

EVVET¥LE - BONUS JUNINO
E NATALINO - A EMBASA conce-
derd aos seus empregado(a)s, nos
meses de junho e dezembro, um
crédito no valor de R$ 130,00 (cen-
to e trinta reais) no cartdo eletroni-
co utilizado para o vale alimenta-

¢do a titulo de bonus junino e na-
talino, respectivamente.

Paragrafo Unico — A EMBASA pro-
movera para o(a)s seus emprega-
do(a)s, nos meses de junho e de-
zembro, eventos de integracao
junino e natalino nas principais
unidades, observadas as limitacoes
financeiras da Empresa.

— GRATIFICACAO
DE MOTORISTA USUARIO - O(A)
empregado(a) que, estando a ser-
vico, acumule a fun¢do do cargo no
qual estd enquadrado(a) com a ati-
vidade de dirigir veiculo automoti-
vo ou motocicleta com logotipo da
empresa, receberd o valor equiva-
lente ao percentual de 40% (qua-
renta por cento) do salario-base do
motorista, enquadrado na faixa 06
(seis), proporcional ao numero de
dias em que dirigir o veiculo.

Paragrafo Primeiro — Para efei-
to da remuneracao, considera-se
01 (um) dia quando dirigir por um
periodo minimo de quatro horas,
dentro da sua cidade de lotacao,
ou, qualquer tempo, quando em
viagem, para o(a) empregado(a)
responsavel pela guarda e diregdo
do veiculo. No cébmputo das 04
(quatro) horas, é permitida a soma
das horas dirigidas em dias alterna-
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dos. Serdo desconsideradas as fra-
¢bes de horas.

Paragrafo Segundo — Excluem-se
deste beneficio os ocupantes de
funcdo gratificada, o(a)s emprega-
do(a)s enquadrado(a)s como mo-
toristas e o(a)s que ja o(a) tenham
incorporado ao salario tal beneficio.

Paragrafo Terceiro — A comissao pa-
ra apurar os incidentes e acidentes
envolvendo o(a)s empregado(a)s que
trabalham como Motorista/Moto-
ciclista Usuério sera formada por
um membro da unidade do(a) em-
pregado(a), um representante dos
empregado(a)s e um membro do
Departamento de Relagdes Traba-
lhistas (PJT), com um prazo de 30
(trinta) dias para apresentar relato-
rio conclusivo. Expirando este pra-
z0 e ndo concluida a apuracdo, o(a)
empregado(a) retornard a funcdo
de Motorista/Motociclista Usuéario
e aguardara o resultado.

— AUXILIO PARA
MATERIAL ESCOLAR — Sera conce-
dido o valor de R$ 190,00 (cento e no-
venta reais) ao(s) empregado(a)s al-
cangado(a)s pelo beneficio de Auxilio
Educagao, desde que satisfaca(m) as
condicdes dispostas na Clausula 232.

Paragrafo Unico — O beneficio se-

rd pago em uma Unica parcela no
més de marco de 2017, desde que
comprovada a matricula do de-
pendente em estabelecimento de
ensino regular.

— AUXILIO EDU-
CACAO - Mensalmente, serd pago
o auxilio educacdo ao(a) emprega-
do(a), no valor de R$ 230,00 (du-
zentos e trinta reais) por cada fi-
lho(a) ou tutelado(a) estudante com
idade entre 07 (sete) e 17 (dezesse-
te) anos, 11(onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias, limitado a trés filhos, a
partir do requerimento do beneficio
e comprovada a matricula em esta-
belecimento de ensino regular.

Paragrafo Primeiro — Quando ma-
rido e mulher ou companheiro e
companheira trabalharem na EM-
BASA apenas o (a) empregado (a)
mais antigo fara jus a este benefi-
cio, sendo que, em caso de esta-
rem separados, 0 pagamento sera
feito aquele (a) que tenha a guarda
judicial dos filhos.

Paragrafo Segundo — A diferenca
do Auxilio Educacao, retroativo ao
més de maio, junho e julho de 2016,
serda paga em 02 (duas) parcelas
na folha de pagamento do més de
agosto/16 (12 parcela) e setembro/16
(22 parcela) respectivamente. =
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Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018

CAPITULO I

CLAUSULAS
DE SAUDE,
SEGURANCA
E QUALIDADE
DE VIDA
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Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S/A - Embasa
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A forca da alienacao
vem dessa fragilidade
dos individuos,
guando apenas
conseguem
Identificar o que

OS separa e hao o que
Os une.

Milton Santos
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CAPITULO Il

CLAUSULAS DE SAUDE,
SEGURANCA E QUALIDADE

DE VIDA
— ASSISTENCIA

MEDICA/ODONTOLOGICA - A
EMBASA mantera assisténcia mé-
dica através dos Planos de Saude
e Odontologico para os (as) em-
pregado(a)s que a eles aderirem,
exigindo da(s) prestadora(s) do
servico que garanta(m) uma ampla
rede de conveniados, assegurando
ao(a)s empregado(a)s um atendi-
mento de qualidade.

Paragrafo Primeiro — Sdo conside-
rados dependentes do(a) empre-
gado(a) para efeito deste Acordo:
a(o) esposa(o) ou companheira(o),
filho(a)s naturais ou adotivos e
aqueles sob guarda ou ainda fi-
lho(a)s naturais ou adotivos maio-
res de 18 (dezoito) anos até os 24
(vinte e quatro) anos que estejam
estudando, desde que nao eman-
cipados. Tambéem os neto(a)s até
29 anos e agregado(a)s, estes entre
18 e até 29 anos, sem comprovacao
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de escolaridade, desde que ndo
emancipados e paguem o valor in-
tegral do plano de saude e/ou do
plano odontoldgico.

Paragrafo Segundo — Considera-
-se estudante o(a) dependente que
estiver cursando o ensino funda-
mental, médio, técnico ou profis-
sionalizante, superior, pos-gradua-
¢ao ou pré-vestibular.

Paragrafo Terceiro — O(A)s empre-
gado(a)s participardo do custeio
do Plano de Saude de acordo com
0s seqguintes valores per capita, re-
troativos a maio/2016:

Titular 2,5% do salario base
Coniuge 1,5% do salério base
Jug do titular
o L.
Dependente 1% do saléario base do

titular por dependente



Paragrafo Quarto — Para o titular,
conjuge e dependente especifica-
dos no paragrafo terceiro a parti-
cipacdo maxima cobrada por vida
sera limitada ao valor por segurado
contratado junto a operadora do
plano de saude vigente.

Paragrafo Quinto — O(A)s empre-
gado(a)s participardo do custeio
do Plano Odontolégico de acordo
com os seguintes valores per capi-
ta, retroativos a maio/2016.

FAIXA PLANQ
SALARIAL ODONTOLOGICO
Jovem Aprendiz 0,00
Até R$ 1.455,21 0,42
Até R$ 1.455,22
a R$ 2.730,07 0.77
De R$ 2.730,08 119
a R$ 4.095,78 !
De R$ 4.095,79 155
a R$ 5.461,49 !
A partir de
R$ 5.461,50 1.90

Paragrafo Sexto — Em caso de
Obito do(a) empregado(a) titular
ou aposentado(a) por invalidez, os
seus dependentes e beneficiarios
serao mantidos em condicao equi-

valente ao aposentado(a) por tem-
po de contribuicdo.

Paragrafo Sétimo — Para o exercicio
do direito previsto no paragrafo aci-
ma, é necessaria a manifestacdo de
interesse de permanéncia pelo con-
jugue supérstite ou, na sua auséncia,
pelo dependente responsavel.

Paragrafo Oitavo — A EMBASA
custeara integralmente os depen-
dentes e os beneficiarios nos pri-
meiros 06 (seis) meses apds o dbito
do(a) empregado(a) titular.

— EXAMES MEDI-
COS OCUPACIONAIS — Todos o(a)s
empregado(a)s serao submetidos pe-
riodicamente aos exames médicos
que se facam necessarios a protecao
da sua saude, conforme a Norma Re-
gulamentadora n.° 7, aprovada pela
portaria MTb n° 24, de 29/12/1994 e
alteraces posteriores.

Paragrafo Primeiro — Para todos o(a)s
empregado(a)s que laborem em ativi-
dades periculosas e/ou em condi¢des
insalubres serdo realizados exames
clinicos especificos, dando ciéncia aos
mesmo(a)s de todos os resultados
dos seus exames médicos.

Paragrafo Segundo — Sera dispo-
nibilizado para o(a)s empregado(a)s
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E tens o direito de
ser livre ninguem
nesse mundo pode
impedir, porém
Nao espere por
esse direito, acorde,
levante, lutel

EDSON GOMES
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lotados em area de esgoto as vaci-
nas especificas, a exemplo da vaci-
na antitetanica.

Paragrafo Terceiro — A empresa
atuara de forma a evitar a ocorrén-
cia de Doencas Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho (DORT),
bem como demais lesGes que
comprometam o exercicio da ativi-
dade desempenhada.

Paragrafo Quarto — A EMBASA
continuara participando de campa-
nhas educativas de prevencao do
cancer de colo do Utero, da mama,
da prostata, das doengas ocupa-
cionais e das relativas a idade, bem
como de outras campanhas langa-
das pelo Ministério e/ou Secretaria
da Saude.

— ACIDENTE DE
TRABALHO / DOENCA PROFIS-
SIONAL / READAPTACAO — O(A)
empregado(a) que sofreu reducdo
da capacidade funcional, em de-
corréncia de acidente de trabalho
ou doencga profissional fara jus a
readaptagdo funcional, desde que
acompanhada pelo Departamento
de Saude e Seguranca do Trabalho
(GPS) e Departamento de Gestdo
de Carreiras e Desempenho (GPG),
devendo ser aproveitado em ta-
refas compativeis com a sua atual

capacidade laborativa, desde que
orientado pelo INSS.

Paragrafo Primeiro — Desde que
ndo coberto pelo Plano de Saude
Corporativo, a EMBASA arcara com
as despesas de transporte, equipa-
mentos medicos/ hospitalares para
fins de mobilidade, remédios e
mantera o plano de salde na mesma
condicdo do(a)s empregado(a)s ati-
vos para aquele(a)s empregado(a)s
afastado(a)s alcangado(a)s por be-
neficio previdenciario decorrente
de acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo — A concesséo
do disposto no paragrafo primeiro
esta condicionada a emissao de
parecer técnico ou laudo médico
do Departamento de Saude e Se-
guranca do Trabalho (GPS), ou jun-
ta médica por este credenciado.

- ACIDENTE DE
TRABALHO / COMUNICACAO -
A EMBASA encaminhara ao SIN-
DAE a Comunicacdo de Acidente
de Trabalho — CAT em até 48 (vinte
e quatro) horas apds o acidente
quando ocorrido em Salvador, e
em até 72 (setenta e duas) horas
nos demais municipios.

@V\VSFFNPEER- RECUPERACAO
DE EMPREGADO (A)S DEPEN-
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DENTES QUIMICOS - O programa
de prevencao, tratamento e pos-
-tratamento para os(as) emprega-
dos(as) dependentes de alcool e/
ou outras substancias psicoativas
sera fortalecido e disseminado por
toda a empresa. O servico social
da EMBASA prestara assisténcia a
todo (a) empregado (a) inserido(a)
no programa.

Paragrafo Unico — Os(As) empre-
gados(as) participante(s) do pro-
grama referido no caput, desde que
ndo reincidentes, terdo suas pena-
lidades reavaliadas apds 12 (doze)
meses de efetiva recuperacdo.

- PRIMEIROS SO-
CORROS - Sera mantida nas uni-
dades operacionais da empresa
materiais necessarios aos primeiros
socorros, de acordo com as carac-
teristicas de cada local, e pessoal
treinado para esse fim.

Paragrafo Unico — Sempre que
necessario  sera proporcionado
transporte de vitimas de acidente
ou mal subito no local de trabalho,
para hospitais ou clinicas, em vei-
culos de transporte apropriados a
cada situacdo.

@ TS BITANElE — MANDATO DA
CIPA — O mandato dos componen-

tes da Comissdo Interna de Pre-
vencao de Acidentes — CIPA sera
02 (dois) anos, com direito a uma
reeleicdo.

Paragrafo Primeiro — Todos os
membros da CIPA serdo eleitos pe-
lo(a)s empregado(a)s.

Paragrafo Segundo — O caput e o
paragrafo primeiro desta clausula
devem ser revistos na negociacdo
do acordo coletivo 2016/2017.

Paragrafo Terceiro — Fica vedada
a dispensa sem justa causa do(a)
empregado(a) eleito(a) para a CIPA,
desde o registro de sua candidatu-
ra até 01 (um) ano apds o término
do seu mandato, ressalvadas as hi-
poteses legais.

EFAVEVVNELE - INSTALAGOES
ELETRICAS E RISCOS DE ACIDEN-

TES — Serdo asseguradas as condi-
cdes de instalacdo e manutencédo
da rede elétrica interna a area fisica
da empresa, obedecendo, no mini-
mo, ao previsto em lei, mas empe-
nhando-se a cada dia para prevenir
a ocorréncia de acidentes de traba-
lho, cumprindo as normas da NR10.

CLAUSULA 322 CQNTROLE DA
EXPOSICAO AO RUIDO - A EM-
BASA mantera o Programa de
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Empresa Baiana de Ag
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! REGICNAL DE A ARAKE

Na luta do pbem
contra o mal é

sempre 0 POVO que

morre. ”

EDUARDO GALEANO
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Conservacao Auditiva — PCA, prio-
rizando as areas ruidosas da em-
presa. Este Programa incluira:

a) monitoramento da  exposi-
cdo ao ruido — dosimetrias e
medidas ambientais e monito-
ramento biolégico de efeitos,
através das audiometrias;

b)os procedimentos para redu-
gao da exposicao ao ruido:
reducdo do ruido na fonte sera
privilegiado.

— PPRA / PCMSO
— Anualmente, o SESMT atualizara
o Programa de Prevengdo de Ris-
cos Ambientais — PPRA.

Paragrafo Primeiro — Sempre que
solicitado pela entidade sindical, serao
enviadas copias do Programa de Pre-
vencao de Riscos Ambientais (PPRA)
e do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), as-
sim como estardo permanentemente
divulgados na intranet.

Paragrafo Segundo — Serao imple-
mentadas as intervencdes técnicas
necessarias para eliminagao ou mini-
mizacado de riscos ocupacionais iden-
tificados nos processos produtivos.

Paragrafo Terceiro — Todo(a)s o(a)s
empregado(a)s, principalmente o(a)s

recém-admitido(a)s serdo informa-
dos(as) de todos os riscos a saude
existentes no ambiente de trabalho,
bem como a descricdo da atividade
a ser desenvolvida. Este procedi-
mento devera ser repetido quando
houver mudanca de funcdo, ativi-
dade ou local de trabalho.

Paragrafo Quarto — A fim de preve-
nir a exposicdo de empregado(a)s aos
riscos quimicos nos locais de tra-
balho e os efeitos desta exposicao
a saude, a empresa assegurara a
implementacdo de sistemas de
ventilacdo/exaustdao em locais de
manuseio de solvente, cloro e ou-
tros agentes quimicos, controlando
assim a absorcdo dos produtos por
via inalatoria.

Paragrafo Quinto — A partir da
analise dos ambientes de trabalho,
serao adotadas medidas de prote-
cao coletiva que minimizem ou eli-
minem riscos aos empregado(a)s e
ao meio ambiente.

Paragrafo Sexto — Serad garantida
a prevengao dos efeitos a saude
decorrentes da exposi¢do ao calor
nos ambientes de trabalho, atraves
da manutencdo das condicdes de
conforto térmico, com sistemas de
ventilacdo natural e/ou artificial, in-
clusive nos veiculos.

47



Paragrafo Sétimo — Os exames
periddicos para todo(a)s o(a)s em-
pregados(as) de turno serdo obri-
gatoriamente realizados com inter-
valo de 01 (um) ano.

@VVEVVSEYE — PROTECAO IN-
DIVIDUAL (filtro solar) — A EM-

BASA se compromete a manter o
fornecimento do Filtro Solar para
aquele (a)s empregado(a)s que la-
borem em condi¢Bes de exposicao
ao sol, conforme orientagdo e pare-
cer técnico do SESMT da EMBASA.

- INVESTIGACAO
DE ACIDENTES - Sera assegurada,
sempre que solicitado pelo SIN-
DAE, a participacdo de membros
indicados pelo sindicato nas co-
missdes de investigacao de aciden-
tes de trabalho.

Paragrafo Unico — A politica de pre-
vencgdo da empresa devera envolver
e responsabilizar a estrutura hierar-
quica da empresa na prevencao de
acidentes e doencas do trabalho e
preservacao do meio ambiente.

EFAVEVFNELS - ACOES EDUCA-
TIVAS EM SAUDE, TRABALHO E

MEIO AMBIENTE — Seréo realiza-
das a¢des educativas sobre saude,
trabalho e meio ambiente, escla-
recendo o(a)s empregado(a)s da

base quanto aos seus direitos e de-
veres em saude, seguranga e meio
ambiente.

— PESSOAS COM
DEFICIENCIA — A EMBASA promo-
vera, quando da realizacdo de con-
curso publico, a admissdo de Pes-
soas com Deficiéncia para fungdes
compativeis, garantindo percentual
definido por Lei Federal especifica.

Paragrafo Unico — Ser4 cumprida
a legislacao referente as Pessoas
com Deficiéncia, adequando as
instalagdes prediais da empresa.

- PROGRAMAS
DE ERGONOMIA - Serdo reali-
zados estudos com equipe de es-
pecialistas, visando implementar
um Programa de Ergonomia, ga-
rantindo a participacao de 1 (um)
representante das CIPAS's, 01 (um)
representante do SINDAE ou 1 (um)
consultor indicado por este.

— ATENDIMENTO
DE EMERGENCIA - Serdo implan-
tadas as medidas previstas no Pla-
no de Atendimento de Emergéncia
— PAE do Parque da Bolandeira e
elaborados os planos da ETA Prin-
cipal e Parque do Rio Vermelho. Os
Planos dos demais Parques serao
elaborados, gradativamente.
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— ACOMPANHA-
MENTO MEDICO — A EMBASA se
compromete a acatar mensalmente
justificativa apresentada pelo(a) em-
pregado(a) que esteve ausente um
dia de trabalho, ou dois turnos alter-
nados, decorrente de acompanha-
mento médico de pai, mae, espo-
so(a), companheiro(a) e filho(a) me-
diante documento comprobatério.

Paragrafo Primeiro — Aquelas horas
destinadas ao acompanhamento
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médico que ultrapassem o disposto
no caput deverao ser compensadas
ainda no ano civil da ocorréncia.
Caso ndo ocorra a compensacao,
haverd o desconto proporcional na
remuneracao equivalente ao saldo
de horas ndo compensadas desti-
nadas ao acompanhamento.

Paragrafo Segundo — Casos ex-
cepcionais poderdo ser avaliados
pelo Departamento de Saude e
Seguranca do Trabalho (GPS). =
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Empresa Balana ce A guas e Saneamento S/ Embasa
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O movimento
proletario é o
movimento
autonomo da imensa
Mmaioria ho interesse
da imensa maioria.

Friedrich Engels
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CAPITULO Il

CLAUSULAS SOCIAIS

@VAVHVVWEER- IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES — A EMBASA
promovera igualdade de oportuni-
dades, sem distingao de origem, raca,
sexo, cor, geracOes, idade, orientacao
sexual, deficiéncia fisica e quaisquer
outras formas de discriminacao.

Paragrafo Unico — Durante a vi-
géncia deste Acordo, serdo dadas
plenas condi¢es para o funciona-
mento do Comité de Equidade.

@VVEVV-VFE - EMPREGADO (A)
ESTUDANTE — O(A) empregado(a)
que trabalha em regime adminis-
trativo e estuda em universidade
publica tera o direito a flexibiliza-
cao de até 08 (oito) horas semanais
para que possa cursar as disciplinas
do curso de Graduacao, Mestrado
ou Doutorado em que esteja ma-
triculado(a), desde que nao exista
disponibilidade da(s) mesma(s) no
periodo noturno, mediante prévia
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comprovacao e entendimento com
0 seu gestor imediato.

Paragrafo Primeiro — Caso o (a)
empregado(a) alcancado(a) por esse
beneficio realize horas extras, estas
deverdo ser compensadas, das horas
suplementares trabalhadas.

Paragrafo Segundo — O(A) benefi-
ciado(a) pelo exposto nesta clausula
deve permanecer na EMBASA pelo
periodo de dois anos apds a con-
clusdo do curso, sob pena de res-
sarcimento das horas dispensadas.

Paragrafo Terceiro — O beneficio
previsto no caput desta clausula
ndo implica alteracdo do contrato
de trabalho, promog¢do ou com-
promisso de enquadramento futu-
ro em cargo de nivel superior.

Paragrafo Quarto — Para a flexibi-
lizacdo prevista no caput para os



cursos de Mestrado ou Doutora-
do deve haver aderéncia do curso
com o cargo/funcdo do emprega-
do(a)s e desde que seja avaliado
pela UCE e homologado pelo Di-
retor da area.

(@ OV A2 ES — LICENCA MATER-
NIDADE - A licenca-maternidade
sera de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Primeiro — O mesmo
beneficio de que trata o caput da
presente clausula também sera
concedido a empregada que ado-
tar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocao da crianca.

Paragrafo Segundo — Durante o
periodo da licenga-maternidade a
empregada tera direito a sua re-
muneracdo integral nos mesmos
moldes estabelecidos pelo regime
geral de previdéncia social.

Paragrafo Terceiro — A empregada
que trabalha em expediente admi-
nistrativo, imediatamente apds o
término da Licenca Maternidade,
tera o final de sua jornada de tra-
balho antecipada em até uma hora,
durante 60 (sessenta) dias para

amamentacdo a partir do més sub-
sequente a assinatura deste acordo.

TSV EAN TS — LICENCA PA-
TERNIDADE - Sera concedida ao

empregado a licenga paternidade
de 20 (vinte) dias corridos, sem
prejuizo da remuneragdo, conta-
dos a partir da data de nascimento
do(a) filho(a).

Paragrafo Primeiro — A licenca pa-
ternidade nas condicOes previstas no
caput desta clausula entrara em vigor
a partir da assinatura deste acordo.

Paragrafo Segundo — O mesmo
beneficio de que trata o caput da
presente clausula também sera
concedido ao empregado que
adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogao da crianca.

— LICENCA FALE-
CIMENTO - A partir do més sub-
sequente a assinatura deste acordo
a Embasa concedera aos seus em-
pregados (as) a licenca de 05 (cin-
co) dias corridos em decorréncia de
falecimento de membros da familia
com parentesco até segundo grau,
contados a partir da data do obito. =
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Devemaos promover a
coragem onde ha medo,
oromover o acordo onde
existe conflito, e inspirar
esperanca onde ha

desespero. ,’

NELSON MANDELA
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Empresa Balana ce Juas e Saneamento S/A - Embasa
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Os capitalistas chamam
‘liberdade’ a liberdade
dos ricos de enriguecer
e a dos operarios para
morrer de fome.

Os capitalistas chamam
‘liberdade de imprensa’
a compra dela pelos ricos,
servindo-se da rigueza
para fabricar e falsificar
a opiniao publica.

Lenin
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CAPITULO IV

CLAUSULAS

ADMINISTRATIVAS

— JORNADA DE
TRABALHO - A jornada para todos
o(a)s empregado(a)s tera a dura-
¢ao maxima de 40 (quarenta) horas
semanais, sem reducdo de salario,
para aqueles(as) que laboram em
jornada diaria de 08 (oito) horas.

Paragrafo Primeiro — Para os digi-
tadores serdo praticados os inter-
valos de 10 (dez) minutos de des-
canso a cada 50 (cinquenta) minu-
tos trabalhados, exceto no terceiro
intervalo, quando o descanso sera
de 20 (vinte) minutos.

Paragrafo Segundo — Os profis-
sionais/empregados que tém ga-
rantidos por lei cargas horarias di-
ferenciadas, a EMBASA continuara
respeitando-as.

Paragrafo Terceiro — Em caso de
compensacao de feriados a EMBA-
SA adotara a compensacao de até

30 (trinta) minutos por dia, poden-
do esta ser feita no horario de al-
moc¢o ou no final da tarde.

Paragrafo Quarto — A Embasa se
compromete a manter, atraves de
norma interna, a flexibilizacdo da
jornada de trabalho para aqueles
empregado(a)s que laborem em
regime administrativo.

- TURNO DE REVE-
ZAMENTO E TURNO FIXO — Consi-
derando o disposto no art. 7.°, inciso
XIV da Constituicdo Federal, ficam
autorizadas a partir da assinatura
deste Acordo Coletivo as jornadas
de trabalho de 06 (seis) ou de 08
(oito) horas diarias sob turnos inin-
terruptos de revezamento ou turno
fixo de 12 (doze) horas diarias, de
acordo com as escalas de turno de-
finidas pela Embasa por localidade.

Paragrafo Primeiro — Nao serdo
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consideradas horas extras as la-
boradas a partir da 62 hora para
as jornadas de 08 (oito) horas e 12
(doze) horas.

Paragrafo Segundo — O intervalo
minimo de refei¢ao e descanso para
o(a)s empregado(a)s que trabalham
no turno ininterrupto de 08 (oito)
horas serd de 01 (uma) hora. Aos
que trabalham na jornada de turno
de 06 (seis) horas, o intervalo mini-
mo sera de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Terceiro — Sdo conside-
radas horas extras aquelas traba-
lhadas pelo(a) empregado(a) que
labora em jornada de turno de
revezamento ou fixo nas seguintes
condicoes:

a)aquelas que ultrapassarem a
jornada regular de trabalho;

b ) durante o intervalo para refei-
cdo e descanso;

¢ ) em dias de folga e aos domin-
gos, quando feriado.

Paragrafo Quarto — A EMBASA
respeitara a hora noturna reduzida,
nos termos do artigo 73, §1° e 2°
da CLT.

Paragrafo Quinto — Os emprega-
dos que trabalham em regime de
turno ininterrupto de revezamento

ou fixo, quando convocados para
cursos no periodo de descanso
(folga), por interesse da EMBASA,
receberdo este periodo como ho-
ras extras.

Paragrafo Sexto — A duracdo do
trabalho é de 36 (trinta e seis) ho-
ras semanais ou 144 (cento e qua-
renta e quatro) horas mensais para
os empregados que laborem em
turno ininterrupto de revezamento.

Paragrafo Oitavo — Sera permitido
a troca de até 06 (seis) turnos por
més, desde que acordado com o
gestor imediato do empregado(a).

— PAGAMENTO -
CALENDARIO — A EMBASA man-
terd a atual sistematica de paga-
mento quinzenal, pagando até o
dia 15 (quinze) de cada més, 50%
(cinquenta por cento) do salario-
-base dos(as) empregados(as), sob
a forma de adiantamento, e o sal-
do sera pago até o dia 28 (vinte e
oito) de cada més.

Paragrafo Primeiro — A EMBASA
podera transferir para o primeiro dia
util sequinte todo pagamento que
coincidir com domingo ou feriado.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia
deste acordo o calendario de
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pagamento sera alterado para
atendimento das exigéncias legais
decorrentes do eSocial — Proje-
to do Governo Federal. A Embasa
realizara ampla divulgacao 60 (ses-
senta) dias antes da implantacdo
no novo calendario de pagamento.

- EMPRESTIMO
COM CONSIGNACAO EM FOLHA
— A EMBASA compromete-se em
anuir as operacOes financeiras de
interesse e opcdo de seus empre-
gados, bem como operacionalizar
a consignacao em folha de paga-
mento na remuneragdo daquele
que optar, conforme estabelecido
na Lei Federal n°® 10.820/03 e disci-
plinada em norma interna.

- MEDIDA DIS-
CIPLINAR - O(A) empregado(a)
que for punido(a) com penas de
adverténcia ou suspensdao pode-
ra recorrer da pena, no prazo de
até 01 (um) ano, ao Departamento
de RelagBes Trabalhistas, que exa-
minara cada caso. Quando julgar
procedente o recurso, propora a
revogacao do ato da punigao.

@EANOSVTAEYE — FORNECIMEN-
TO DE UNIFORMES - A EMBA-
SA fornecera uniforme adequado
ao exercicio da fun¢do para os(as)
empregados(as) lotados(as) nas

o1

areas de qualificacdo integrantes do
PCSC — plano de cargos, salarios e
carreiras da EMBASA e inseridos(as)
na categoria profissional constante
do Anexo | da Norma Interna de
Fardamento, sendo: 04 (quatro) jo-
gos completos de uniforme por ano
para os(as) que laboram em ativi-
dades no campo e 03 (trés) aos(as)
demais empregados(as).

Paragrafo Unico — A EMBASA fisca-
lizara e exigira das empresas tercei-
rizadas, das conveniadas e daquelas
de contratos especiais a obrigato-
riedade do fornecimento de farda
quando a “servico da EMBASA" nas
condicdes, padrdes e especificacdes
contempladas na Norma Interna de
Fardamento da empresa.

— ESTABILIDADE
DO APOSENTAVEL — A EMBASA
mantera no seu quadro, com ga-
rantia de emprego e remuneracao,
desde que cumpridas as obriga-
cOes estabelecidas no contrato de
trabalho e/ou instrumentos nor-
mativos internos, pelo periodo de
01 (um) ano, os(as) empregados(as)
cujo tempo de servico ou idade
lhes assegurem o direito a aposen-
tadoria, desde que comuniquem a
empresa, através do Departamen-
to de Administracdo de Pessoal
(GPA), com antecedéncia minima
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de 01 (um) ano, a sua intencdo de
aposentar-se, apresentando, na
oportunidade, documento habil
expedido pelo INSS, que certifique
o tempo de contribuicdo e possibi-
lidade de aposentar-se.

Paragrafo Primeiro — Excluem-se
deste beneficio os(as) empregados(as)
que estejam respondendo inquérito
judicial ou administrativo para apu-
racdo de falta grave.

Paragrafo Segundo — A qualquer
tempo a EMBASA podera dispensar
por justa causa o(a) empregado(a)
que gozar da garantia prevista no
caput desta clausula.

— PAGAMENTO AO
DEPENDENTE POR MORTE DO(A)
EMPREGADO(A) — Em caso de mor-
te do(a) empregado(a), a empresa
pagara aos dependentes legais, me-
diante apresentacdo da certiddo de
Obito, todos os créditos trabalhistas
remanescentes e decorrentes do fa-
lecimento, inclusive aqueles assegu-
rados no presente acordo.

Paragrafo Unico — O pagamento
somente sera feito observada a
legislacao vigente e mediante au-
torizacdo expressa do SINDAE, que
se responsabilizara por eventuais
reclamac®es judiciais ou extraju-

diciais por parte de herdeiro(a)s
devidamente reconhecido(a)s e/ou
cOnjuge supérstite em decorréncia
desse pagamento.

VS NIEN S ESTABILIDADE
ESPECIAL — Fica assegurada a es-

tabilidade no emprego, desde que
cumprida as obrigacGes estabele-
cidas no contrato de trabalho e/ou
instrumentos normativos internos:

a ) as gestantes desde a confirma-
¢ao da gravidez até 180 (cento
e oitenta) dias apds o término
do salario maternidade;

b)de 12 (doze) meses, apds o
retorno ao trabalho, a(o)s
empregado(a)s que estiveram
em gozo de auxilio doenga
acidentario;

C) ao pai e mae, empregados da
EMBASA, pelo periodo de 01
(um) ano apo6s o parto ou a
adocao regular;

d)aos(as) empregados(as) que
tenham sido afastados(as) por
conta de acidente do trabalho
ou doenca ocupacional, desde
0 momento da constatagdo
até quando perdurar a enfer-
midade;

e ) permanente para o(a) empre-
gado (a)s portadores(as) do
virus HIV, devidamente com-
provado;
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f) permanente para o(a) empre-
gado (a) cuja doenca ocupa-
cional ou acidente de trabalho
tenham causado reducdo da
sua capacidade laborativa
(sequelas que exijam readap-
tacdo ou reabilitacao).

Paragrafo Unico — Em qualquer
situagao, fica ressalvada a dispensa
por justa causa, desde que haja in-
quérito administrativo prévio ou se
opte pelo judicial com suspensdo
do contrato individual de trabalho.

CCENIEAN RS — GARANTIAS

SINDICAIS -  ESTABILIDADE
PROVISORIA - Fica assegurada
a estabilidade no emprego ao(a)s
empregado(a)s eleito(a)s pela ca-
tegoria para compor a Diretoria de
Base do Sindicato, Representantes
e ComissGes Sindicais de Base, li-
mitado a 20 (vinte) empregado(a)s,
com garantia de empregos e sala-
rios até 01 (um) ano apos o final do
mandato.

Paragrafo Unico — O SINDAE en-
caminhara para a EMBASA a re-
lacdo do(a)s empregado(a)s com
garantia de emprego conforme
estabelece o caput desta clausula.

@VNVEVVNEE - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL — Conforme Inciso

IV do art. 8° da Constituicao Fede-
ral, a EMBASA descontara, no més
subsequente ao término do prazo
estipulado no paragrafo primeiro
desta clausula, em favor do SIN-
DAE, o equivalente ao percentual
de 1,5% (um e meio por cento) do
salario-base do empregado(a), em
uma Unica parcela.

Paragrafo Unico — Aquele(a)s que
discordarem da contribuicao assis-
tencial poderdo, no prazo de até
20 (vinte) dias apds assinatura des-
te acordo, manifestar-se por escrito
a EMBASA ou ao SINDAE. A copia
da manifestacdo do empregado
devera ser compartilhada entre a
empresa e o sindicato.

@V\VSFFNEFE - LIBERACAO DE
DIRETORES SINDICAIS — A EMBA-

SA liberard 12 (doze) diretor(a)s sin-
dicais, sob as seguintes condigdes:

a) 08 (oito) diretor(a)s por tempo
integral, com Onus total para
EMBASA e sem prejuizo de suas
remuneragdes e vantagens;

b)01 (um) diretor(a) por tempo
integral, com 6nus total para
EMBASA e sem prejuizo de
suas remuneracdes e vanta-
gens, para atuar como repre-
sentante na Federacdo dos
Urbanitarios; e
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c) 03 (trés) diretor(a)s do Sindi-
cato, por tempo integral, com
onus total para a referida enti-
dade, consequentemente sem
Onus para a EMBASA.

Paragrafo Primeiro — O valor total
das despesas (remuneragao, encar-
gos sociais, assisténcia medica, taxas
etc) do(a)s empregado(a)s/diretor(a)s
cedido(a)s com Onus para o SINDAE,
sera ressarcido pelo mesmo, mensal-
mente, em até 05 (cinco) dias Uteis
apds o crédito das contribuicbes
mensais do(a)s associado(a)s efetu-
ado pela EMBASA.

Paragrafo Segundo — A EMBASA
se compromete a liberar o(a)s di-
rigentes e representantes sindicais,
e trabalhadores(as) de base, de co-
mum acordo com as geréncias para
participarem de eventos, tais como:
encontros, seminarios, congressos e
reunides da diretoria do Sindicato.

GVXVEVWNELE - CALENDARIO

DE REUNIOES - Bimestralmente
sera realizada uma reunido com o
SINDAE, representando a categoria
do(a)s trabalhadores(as), e a Dire-
toria de Gestao Corporativa, repre-
sentando a EMBASA, para acompa-
nhar o cumprimento deste acordo.

Paragrafo Unico — Esta reunido

ocorrera na Ultima semana de cada
bimestre, devendo haver a confir-
magao de uma das partes para sua
realizacao.

- PROCESSO DE
TRABALHO - O SINDAE sera infor-
mado, na vigéncia deste Acordo,
de todos os dados referentes aos
processos de trabalho, maquinas e
equipamentos, descricdo dos pos-
tos de trabalho, das atividades e do
numero de pessoas envolvidas nos
processos.

G VSPIEINEE — APERFEICOA-
MENTO PROFISSIONAL - Sera

concedida Bolsa de Estudo para
cursos técnicos, pos-graduagao e
idiomas, de interesse da empresa
e conforme critérios estabelecidos
em Norma Interna de Educacéo
Corporativa.

- PRESTADORES
DE SERVICO / CONCURSO PU-
BLICO — A EMBASA, na vigéncia
deste acordo, se compromete a
realizar novo concurso publico vi-
sando atender as necessidades da
empresa em conformidade com a
legislacdo vigente.

CEEEPSE — DIA DO(A)

EMBASIANO(A) — Fica estabeleci-
do o dia 22 de marco, Dia Mundial
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da Agua, como data alusiva aos(as)
trabalhadores(as) da EMBASA. Nes-
ta ocasido serdo promovidas ativi-
dades sociais, de lazer, dentre outras, em
beneficio do(a)s empregado(a)s, seus
familiares e sociedade civil, sem im-
portar ponto facultativo.

EFPEVENER - PROMOGAO
POR ANTIGUIDADE E MERITO -

A EMBASA concedera as promo-
¢Oes previstas no Plano de Cargos
Salarios e Carreira, a cada 02 (dois)
anos alternadamente, ou seja, 04
(quatro) anos por antiguidade e 04
(quatro) anos por mérito.

— PERFIL PROFIS-
SIOGRAFICO  PREVIDENCIARIO
— O Perfil Profissiografico Previden-
ciario — PPP de cada empregado(a)
serd emitido conforme as normas
legais vigentes.

Paragrafo Primeiro — Serdo dispo-
nibilizados os recursos técnicos ne-
cessarios para o registro da exposi-
¢ao a riscos ocupacionais de forma
qualitativa e quantitativa de modo a
assegurar aos seus empregados(a)s
o direito a aposentadoria especial
como previsto na legislagao.

Paragrafo Segundo — Sempre que
necessario, sera providenciado, no
ambito das instalacdes da empresa

ou em sistemas similares, a recons-
tituicdo de situacbes de trabalho
nao mais existentes no processo
produtivo, possibilitando a quanti-
ficagdo de riscos para garantia do
direito previdenciario da aposenta-
doria especial.

Paragrafo Terceiro — As a¢Ges de
protecdo coletiva serdo privilegia-
das, utilizando as ac¢Ges de pro-
tecdo individual apenas quando
constatada tecnicamente a inviabi-
lidade deste procedimento ou du-
rante o periodo de implementacdo
destas ac¢oes.

Paragrafo Quarto — Apos solugdo
das pendéncias e da implantacdo
do sistema informatizado para ela-
boracdo dos PPP’s, os mesmos se-
rdo emitidos no prazo maximo de
até 30 (trinta) dias apds a solicita-
¢ao do(a) empregado(a).

CEVSEIENER — Programa de

Aposentadoria Incentivada — A
cada 03 (trés) anos, contados a
partir da assinatura deste acordo,
conforme tabela abaixo, a Em-
basa abrira pelo prazo de até 60
(sessenta) dias corridos o periodo
de adesdo ao Programa de Apo-
sentadoria Incentivada para o(a)
empregado(a), ja aposentado(a) e
que ainda esteja no exercicio da
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funcdo na empresa ou que se apo-
sente neste periodo.

2016 2019 2022
2025 2028 2031
2034 2037 2040

Paragrafo Primeiro — O Programa
de Aposentadoria Incentivada sera
constituido das seguintes parcelas:
a) 40% (quarenta por cento) da
multa do FGTS;
b ) aviso prévio;
¢ ) 85% (oitenta e cinco por cento)
do valor do salario-base do(a)
empregado(a) por cada ano
completo de efetivo servico na
EMBASA.

Paragrafo Segundo - O(a)
empregado(a), ja aposentado(a) e
que ainda esteja no exercicio da fun-
¢d0 na empresa ou que se aposente
no decorrer de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da assinatura deste
acordo, podera formalizar a adesdo
ao Programa de Aposentadoria In-
centivada neste periodo. Ao término
deste prazo a concessao do benefi-
cio sequira a periodicidade estabele-
cida no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro — Para efeito
desta clausula também sera com-
putado o tempo de servico presta-

do na DS, SAER, COMAE, COSEB,
SESEB, DESEB, DESENVALE, FABA-
SA, SINDAE e 6rgaos da Adminis-
tracdo Publica Direta e Indireta das
esferas federal, estadual ou muni-
cipal, quando o(a) empregado(a)
estiver a disposicao destes.

Paragrafo Quarto — A concesséo
deste beneficio pode se dar por ato
de vontade do(a) empregado(a),
através de termo de adesao, ou
por ato dirigido da empresa quan-
do se tratar de desligamento de
empregado(a) aposentado sem
justa causa.

Paragrafo Quinto — Para todos os
casos, o cumprimento desta clau-
sula fica condicionado a dispo-
nibilidade financeira da empresa
e ao efetivo desligamento do(a)
empregado(a) da EMBASA.

Paragrafo Sexto — O beneficio
previsto no caput deste acordo
trata-se de continuidade do ante-
riormente previsto na Clausula 662
do ACT 2015/2016, respeitadas as
modificagdes acordadas no pre-
sente acordo.

Paragrafo Sétimo — Qualquer alte-
ragao acerca das regras, formas de
pagamento e intervalo de adesao
somente poderdo ser realizadas
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mediante negociacdo coletiva en-  quatro) meses, contados a partir de

tre a empresa e o sindicato. 01/05/2016, sendo que as clausulas
de natureza econdmica serdo ob-

EVVEVFNES - MULTA - Fica esti-  jeto de nova negociacdo em 1° de

pulada a multa de 01 (um) salario mi-  maio de 2017.

nimo vigente em caso de descum-

primento do acordo pelas partes. Paragrafo Unico: Para todos os efei-
tos, fica mantido o dia 1° de maio

— VIGENCIA - Este  como data base da categoria. =

acordo tem validade de 24 (vinte e
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Salvador, 16 de agosto de 2016.

PELA EMBASA:

Rogério Costa Cedraz
Presidente

Maria do Socorro S. M. Vasconcelos
Diretor de Gestao Corporativa

Jose Ubiratan Cardoso Matos
Diretor de Operacao do Interior

Carlos Ramirez Magalhdes Brandao
Diretor de Operacao da Regidgo Metropolitana

César Silva Ramos
Diretor Técnico e de Planejamento

Dilemar de Oliveira Matos
Diretor Financeiro e Comercial

Rita de Cassia Sarmento Bonfim
Diretora de Engenharia

PELO SINDAE:

Danillo Libarino Assuncao
Coordenador Geral

Grigorio Mauricio dos S. Rocha
Secretario Geral
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© Sindae

DIRETORIA EXECUTIVA

Danillo Libarino Assuncao
Coordenador Geral

Grigorio Mauricio dos S. Rocha
Secretario Geral

Arlindo Alves Falck Filho
Diretor de Administracao e
Financas

Edmilson Pires Barbosa
Diretor de Imprensa, Divulgagao e
Mobilizacdo

Crispim Carvalho da Hora
Diretor de Formacao Sindical,
Cultura, Politica e Estudos Sécio-
Econdmicos

Francisco Ilvan de Aquino
Diretor Regional Leste

Reinaldo Gongalves de Santana
Diretor Regional Sul

Aloisio Aurélio Rocha Filho
Diretor da Regido Metropolitiana

José Herminio Dos Santos
Diretor de Politicas e Rel. Sinciais

Jose Lopes Gongalves
Diretor Regional Centro-Oeste

Nadilene Nascimento de Sales
Diretora de Politicas Sociais e
Institucionais

Edmilson de Jesus Santana
Diretor Regional Norte

Ailton de Sousa Peixoto
Diretor Regional Sudoeste

SUPLENTES DA EXECUTIVA

Adriano dos S. Silva Guimaraes
Arivaldo de Carvalho Alves
Erick Vinicius Félix Maia
Geraldo Moraes de Freitas
Jucélio Franco da Paz

Luciano Leal Pinheiro

Luiz Geovane Andrade Santana

Luiz Ubiratan de Oliveira
Maria Helena de Brito
Orlando Pereira dos Santos
Pedro Romildo P. dos Santos
Suely Nelson Argolo

Uilma Santos Pesqueira
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CONSELHO FISCAL EFETIVO

Carlos Anselmo Costa
Douglas Melo Lauar

Jorge Vilemar Sampaio Sales

CONSELHO FISCAL SUPLENTE

Gilmar Adalberto Ferreira
Gilmar Silva de Santana

DIRETORIA DE BASE

Adilson José de Jesus Neiva
Alberto Santos Moura
Alessandra Almeida da Silva Lima
Alessandro Oliveira de Matos
Alex Fabio Lisboa Nepomuceno
Alex Paixdo Oliveira

Amilton do Nascimento Souza
Ana Patricia Santana de Freitas
Arivaldo Barbosa da Silva
Astério Marinho Silva Filho
Augusto C.S. Pedro dos Santos
Claudia Leite Araujo

Clévio Silveira Rocha

Clovis Moraes de Freitas Filho
Emerson Ramos Almeida
Exupério Pereira de Souza
Fernando Nei de Souza Biron
Gilberto Pereira de Souza
Gilson Guimaraes Santos
Helder da Silva Rosa

Carlos Alberto Brasil da Silva

Heraclito Goncalves Freitas
Jaimilson Santos Ferreira
Jamirelton Neves Vieira Menezes
Jeferson dos Santos Jesus

Jodo Salustiano de Andrade
José Milton Matos

Juclei Moura Vilas Boas

Kaué Calhau Santos

Lailton Santos Arruda

Lasaro Caetano Souza Santos
Luciano Gongalves Ribeiro

Luiz Claudio Rocha da Silva

Luiz Henrique de Carvalho
Mércio Tavares

Monira de Jesus Silva

Noel de Jesus dos Santos

Oscar Vieira de Araujo

Rubens Marques Machado
Tomas Aquino de Carvalho Filho
Walter Pereira dos Santos Junior
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