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ACORDOCOLETIVODETRABALHO

A Empresa. Munmicipal de Aguas e Saneamento 5.4,
doravante denominado EMASA, sediado no Municipio de
Itabuna, representado nesse ato pelo seu Diretor
Presidente Ricardo Campos Pereira, pelo Diretor
Financeiro, David Pires Souza, pelo Diretor
Administrative, Geraldo Porto Dantas e o Sindicato dos

- Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente no Estado
da Bahia - SINDAE, com sede 3 Rua General Labatut, n.2 65
- Barris . - Salvador, Bahia, doravante denominado
SINDICATO, representado neste ato pelo seu Coordenador
Geral, Adilson Bonfim Sonza de Aquino, tém entre si
acertado o presente Acordo Coletive de Trabalho, gue se
regera pelas seguintes clausulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - A EMASA reajustara os salarios de fﬁd{ss 0s

seus empregados em 7,16% {sete virgula dezesseis por cento), retmahva a maio/13, em duas

parcelas, sendo:

g 3,58% (trés virgula cinquenta e oito por cento) em agosto/13;
b.  358% {trés virgula cinquenta e oito por cento) em novembro/13.

: PARAGR&FQ UNICO: A diferenga de salério dos meses de maio, }unha e ;un serdo pagas em
09 (nove) parcelas mensais e consecutivas, comecando em agosto de 2{113 e findando em
abril de 2014

MMMA-« PISO SALARIJAL - Fica assegurado aos trabalhadores e trabalhadoras da EMASA o
pisosalarial praticado em maio/2013, acrescidos pelos indices de correcio dos saldrios.

i

PARAGRAFO UNICO - Ficam assegurados os salérios minimos profissionais previstos em lei.

CLAUSULA TERCEIRA - ANUENIO - A EMASA pagari aos seus servidores, o adicional de 1%

{(hum por cento) por cada ano de servigo prestadc- @ propria EMASA ou a outro 6rgao pilblico,

autdrquico ou empresa de economia mista, da drea de saneamento a partir da assinatura do
Acordo Coletive de Trabalho.

C’lﬁusm QUARTA - PCSC - A EMASA se obriga a revisar o Plano de Cargos, Salérios e
Carreira, corrigindo as deformacies existentes e aplicando-o ématé 120 {cento e vinte] dias.

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAC POR INCENTIVO A PRODUTIVIDADE - A EMASA se
compromete a criar uma comissao paritiria com a participacio do SINDAE e um trabalhador
eleito na base para estudar a cria¢io e implementacio da GIP na vigéncia deste acordo.
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CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS - A EMASA pagari o servico extraordinario com
acréscimo de 50% (cinguenta por cento) quando efetuadas durante os dias da semana, e com
acréscimo de 100% (cem por cento) quando realizadas aos sabados, domingos e feriados.

) CIAUSULA SETIMA - HORAS EXTR&S/ESPECIFIC&{:&G NO RECIBO - As horas extras
deverdo ser espec&ﬁcadas nos recibos, avisos de pagamentos ou contracheques no
concernente ao nlmero, valor e o més em que foram prestadas.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAIS DE ?ERICULBSEBEDE F INSALUBRIDADE - A EMASA
solicitara da DRT, laudo pericial, sobre as condicGes de trabalho perigoso ou insalubre, no
prazo de 30 {trinta] dias, a partn' da assinatura deste acordo.

‘ FAEAQMFIJ UH&C(} A EMA adotard em 30 {trinta} dias as medidas determinadas pelo
laudoe pericial da DRT acerca das condicbes de periculosidade ou insalubridade e, na
impossibilidade de ehmmar a causa, pagara o respectivo adicional.

ELAUS!ILA NONA - GRATIFI(L&(;AQ DE FERIAS - Fica assegurado também é gratificagdo de
férias prevista em lei.

CLAUSULA DECIMA -~ FORNECIMENTO DE TICKET MIME&TA@&. - A EMASA forneceré a
todos os seus servidores emtre os dias 20 e 30 (vinte e trinta} de cada més, o ticket
alimentaciio no valor total de R$480,00 {quatrocentos e oitenta reais) por més durante 12
‘Eeiaze] meses. ' :

PARAGRAFO PRIME]RB 0 valor currespﬁndentﬁz a partmpan;ao do empregados sera de
R$1,00 (um reaf) por més.

PARAGRAFO SEGUNDO - A diferenca do ticket alimentagio dos meses de maio, junho e julho
serdo pagas em 09 [nove) parcelas mensais e consecutivas, a comegar em agosto de 2013,
findando em abril de 2014. -

ﬂﬁlﬁﬂi&ﬁﬁﬂhﬂi’ﬁlkﬁiﬂﬂ - AUXILIO FUNERAL - A EMASA se compromete a custear as despesas
; mmaﬁmemi&mﬁure@mdmmm(mmm]quewermnaﬁlmerémanteawgémaa
: desteamrdc,a‘beﬁfﬂ}ﬂﬁﬁﬂ(mfm;mms] :

cmusum DECIMA SEGUNDA - HABITACAO - A EMASA envidara esforgos junto 3
Secretaria de Obras do Municipio, visando desenvolver programa habitacional para seus
servidores, a politica de habitagio do governo, comprometendo-se a promover a incluséo dos
seus servidores em pmgramas-de financiamento de moradias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA Mﬁmm E ODONTOLOGICA SUPLETIVA - A
EMASA se cnmpmmete a ¢riar uma comissdo com 2 participacdo do Sindae e um trabathador
eleito na base para estudar e implementar um plano de assisténcia médica odontologica na
vxgerzcza dﬁste acordo.

Hua General Labatit. 1
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECUPERACAQ DE EMPREGADOS DEPENDENTES QUIMICOS - A
EM&E&%mpmme&ampmgamﬁsdem&em&dempﬁga@sﬂmﬁaﬁasedmm
quimicos.

?ﬁRAGRﬁFG ONICO - Os empregados através do programa mencionado terdo suas
. penalidades reavaliadas apos 12 {doze) meses de efetiva recuperacio. -

ﬂMﬁSHlA EEE{:iMA QUINTA - M\]T ECIPA{I&G DE BENEFICIOS - A EMASA se obriga a

adiantar o pagamento do saldrio-integral do servidor que entrar em gozo do auxilio doenca, -

+ inclusive nos casos de acidente de trabalho, até o efetivo recebimento de pagamento do INSS.

PARAGRAFO UNICO - Fica o servidor obrigado a ressarcir 3 EMASA o valor no ato de
recebimento do INSS limitado ao valor adiantado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES - A EMASA compromete a
criar uma comissdo paritaria permanente de promocdo da igualdade, a qual caber propor,
monitorar e gerir a implantagio de campanhas e programas que contribuem para a
eliminagdo das desigualdades de oportunidades e tratamento no mercado de trabalho,
implantando um comité de eqmdade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A comissdo deve receber apurar e esgotar todos os esforcos para
que reclamaciies referentes a praticas discnmmatanas sejam preferencialmente resolvidas
extrajudicialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMASA se compromete a assegurar 2 ﬁpurmmdade de
pammpaqau para candidatos negms para cursos promovidos pela Em;;resa

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMASA se compromete a capacitar trabalhadores (as) negros e
negras que estejam na base da pirdmide social da autarquia, quahﬁaandomus para outros
niveis de cargos, garanﬂndn Sua ascensio ;;mf issional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Liﬁﬁmgﬁﬂ DE REPRESENTANTES SINDICAIS - A EMASA se
chriga a liberar em tempo integral, 01 (um]} representante sindical sem nenhum prejuizo na
sua remuneracaa v:antdgezns ou direitos.

PAR&GMB UNICO - A EMASA dara acesso de dirigentes sindicais a suas instalacbes para
realizacdo de reunibes, mediante prévio contato com a direcdo ¢ para tratar de assuntos
pertinentes 3 EMASA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROTECAO COLETIVA - A EMASA compromete-se a partir da
analise dﬁs ambientes de trabalho iniciar estudos para adotar medidas de protecio coletiva
que minimizem os riscos aos trabalhadores e ao meio ambiente.

CLAUSULA DECIMA NQHA - FORNECIMENTO ns UNIFORMES - A EMASA fornecera
gratuitamente durante o anc 4 (quatro) jogos de uniformes para todos os servidores. % ;
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_P&Rﬁﬁl{&?ﬂ UNICO - Para os empregadﬁﬁ de operacao e manutﬁngaa A EMASA fornecera
capas de protecdo mdw:dnal 7 :

CLAUSUIA VIGESIM& P’Rﬂh&ﬁ(}éﬂﬂ A EMASA se i}bnga a4 promover seus servidores com
hase nos cnterms

a) por antiguidade, nos prazos previstos pela tabela de saldrios vigentes na EMASA;
' b).por mérito, anualmente, conforme vagas existentes no quadro de péssoal.

CL@HSHL& VIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAD PARITARIA - A EMASA se compromete a
implantar a Comissdc Paritaria de 4 (quatro} membros sendo 2 {dois) representantes
~ eseolhidos pelos servidores em assembléia e 2 (dois) indicados pela EMASA, para andlise das
guestdes que dizem respeito aos interesses dos trabalhadores.

'CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES PREVENTIVOS - A EMASA se obriga a custear e
submeter anualmente seus servidores ac exame clinico geral, aos exameséﬁpecms previstos -
na NR-07, anexo li, ou outros gue a critério médico, se fagam necessarios apés a determmagaa
do laudo pericial. :

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICACAQ - A EMASA
_remeterd para o sindicato, em no maximo 72 (setenta e duas) haras copia da comunicacio de
acidente de tmbalhﬁ {CAT).

CLAUSULA WﬁﬁS&Mﬂ QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO / READAPTACAQ FUNCIONAL
- 0s servidores que sofrerem reducdo de capacidade laborativa em decorréncia de acidente de
~ trabalhoe, fardo jus & readaptacio profissional, acompanhade pela EMASA junto ao INSS, com
aproveitamento em seus quadros em funcio compativel com a sua capacitacio, desde que
orientado devidamente pelo referido Instituto. '

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO - Os servidores que
sofrerem acidentes de trabalho terfo a garantia de empregos e saldrios até 1 (um) ano apus a
alta do benef’ cio previdenciidrio, excluida a hipotese de justa causa.

CLAUSULA WGESIMA SEKTA ESTAB%LHIABE AUXILIO DGEN(;A Os servidores gue
entrarem em gozo de auxilio doenga terdo estabilidade no emprego, com a garantza de
saiérms até 6 (seis) meses apos a cessagio do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABIL!DABE DA GESTANTE - E vedada a dispensa da
servidora gestante, desde a data da notificacio da gravidez, com apresentagio do atestado
médico oficial, até 180 {cento e oitenta} dias apds o término da licenca previdencidria,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com o objetivo de ampliar a protecio & maternidade e 2 adogdo, A
EMASA mmgmmete-se em caso de aborto atestado por médico, direito a 60 (sessenta) dias
de repﬂﬂso_remﬂnemda-

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando diégnnst:it‘:ada gravidez de alto risco, fica assegurada a
- empregada, sem prejuizo do saldrio e demais direitos, a dispensa de trabalho pelo tempo
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necessario para realizacdo de no minimo, 12 (dﬁze) consultas medzcas e demais exames
complementares. :

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurada a estabilidade no emprego ao pai e mde,
empregados da EMASA, pelo periodo de um ano apds o parto ou adog¢do regular, salvo
despedida por justa causa.

PAMGMFG QUARTO - A critério da trabalhadora os descansos especiais destinados 3

amamentacio do filho poderfio ser exercidos mediante a redugio da jornada didria de =

trabalho em 1 (uma) hora, previsto no Art. 396 da CLT.

PARAGRAFO QUINTQ -~ Para fins de cumprimento do d:spostﬁ no paragrafo anterior e do
que estabelece o artigo 396 da CLT eqmpara—s& ao fitho r;aturai o fitho adotivo até completar
06 [seis) meses de idade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DOS REPRESENTANTES SINDICAIS - Os
representantes sindicais terfio a mesma estabilidade legalmente atribuida aos dirigentes
sindicais, com garantia de eniprego e saldrio, de 01 {um) ano apés o término do mandato,
salvo despedida por msta causa. :

CMHSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE GERAL - Fica assegurada a estaiﬁiiidacie, com
garantia de emprego e saldrio a todos os servidores da EMASA, inclusive para os que
3mciparem de passeatas, assembléias e greves, na vigéncia deste Acordo.

'CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL - A EMASA se compromete a,
manter no seu guadro, com garantia de emprego e salério, pelo penﬁdu de 2 (dois) anos, os
‘empregados cujo tempo de servigo ou idade lhes assegure o direito 4 aposentadoria, desde
gue comuniquem a Empresa, através do Departamento de Pessoal, com antecedéncia minima
de 1 [um) ano, a sua intengdc de aposentar-se, apresentando, na oportunidade, documento -
habil que cemﬁque o tempo de cﬁntnbmc;agg salvo deﬁpedxda por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAHENTD /DIA-A EMASA pagara o salénés de
seus servidores entre os dias 20 (vinte) e 30 (trinta) de cada més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO - A EMASA manterd a jornada
de trabalho de 40 {quarenta} horas semanais, para os empregados em regime administrativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que laboram em regime de revezamento de
turno, a jornada mensal, corre'spenderé a 06 (seis) hﬂras vezes o nlimero de dias Uteis do més.

: PARAGRAFG SEGUNDO - O divisor para o cdiculo do valor hora, con‘espon&era a ;m‘n&da
- didria, vezes o niimero de dias liteis de cada més.

‘ PARQGWG’.TEM{R{} — Para os empregados que laboram no turno de 12 x 36, terdo
direito ao lanche guando a jornada fornoturna. .
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO INTERINIDADE - Em conformidade

com ¢ Enumnciado 159 do TST, enquante perdurar a substituicie que ndo tenha cardter
-meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido.

EL;&IISUM TR[G%!MA QUARTA -~ TRANSPORTE - A EMASA fornecera vale transporte a
todos os seus empregados para deslocamento no trecho casa/EMASA /casa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA - A EMASA fara apdlice de seguro de
vida em grupo, na vigéncia deste Acordo, com os valores adequados 4 necessxdade da
Empresa e dos empregadﬂs intelramente custeado pela Empresa.

MHSUL& Tﬂi{iESiMh SEXTA- CEST& NATALINA, JUNINA E DE PAS!:{]A‘ A EMASA se
compromete a distribuir aos seus empregados cestas natalinas, juninas e de pdscoa, com
produtos da época, antecipando o pagamento de saldrio dos meses de festa junina e natalina.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPRESTIMOS COM DESCONTO EM FOLHA - A EMASA
se compromete a firmar acordos com institui¢des financeiras para seus empregados
efetuarem empréstimo consignado, conforme estabelecido na Medida Proviséria n.2 130 e no.
Decreto Lei n.2 4.840. '

| CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CALENDARIO DE Rmmﬁm A EMASA se compromete

a realizar uma reunido bimensal mm o SINDICATO, para tratar acerca do cumprimento deste
Acorde.

PMGEAGG UNICO - Esta reunido ocorrera na filtima semana de cada bimestre, devendo
ocorrer a confirmagdo de uma das partes para sua realizacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - O Perfil

- Profissiografico Previdencidrio - PPP de cada empragadf) serd emitido pela EMASA,-

observando as normas legais vigentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA . DISTRIBUICAO DE EPI - A EMASA se compromete, em

atendimento a NR 6, a fornecer EPI em nimero suficiente e dentro dos padrdes de qualidade
exigidos pela referida NR, a todos os trabalhadores que necessitem de uso diariamente em
seu local de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONCURSO PUBLICO - Visando suprir a caréncia
existente em seu quadro funcional, a EMASA se compromete a convocar concurso piblico,
destinado ao provimento de cargos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMASA criard uma comissdo paritéria com a participaggo do
SINDAE para deﬁn’ir-a quantidade necessiria de empregados a serem mntratados._

PMGM?D SEGUNDO - Em caso de concurso piiblico a EMASA se cumpreme:e a elaborar

-mtﬁnas na prwa de titulos para os candidatos que comprovarem experiéncia na area de

relatas aos respectivos cargos oferecidos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRATACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS -
A EMASA concorda que somente serdo contratades servigos de terceiros ou sublocada mao-
de-obra, para fungGes de cardter n3o permanente neles incluidos os seguintes:

a} obras por tempo certo {empmﬁadas} e consultorias eapeﬁiahzadas por penﬂdas nao -

superiores a 06 {seas} meses;

b} servigos de inequivoca emergencialidade, justificados por causas que comprometam a

- sauide da populagio, dos trabalhadores e/ou patnmﬁmﬁ plblico, representados pelas
mstalagaes e eqmp&m&nms da empresa.

PARAGRAFO PR!MEZRG - Os'servigos de terceiros em gualquer hipétese, somente seriio
contratados apos exposicio de motivos ao Conselho de administracio da empresa e da sua
conseqgiiente aprovacao. -

PARAGRAFO SEGUNDO - Em hipGtese alguma, a empresa sublocard mio-de-obra de
terceiros para realizar servigos de carater permanente, Eatlsfatgna ou potencialmente
executavel pelo seu quadro préprio de recursos humanos. PRI
CLAUSULA QUADRAGESIMA 'I’ER(I‘EIM PORTADORES DE NECESS!BA!}ES ESPECIAIS -
A empresa deve promover a admissdo de portadores de necessidades ‘especiais para fungdes
compativeis, no seu quadro funcional, garantindo percentual definido pela lei 8213,

PARAGRAD UINICO - A EMASA se compromete a praticar a legislacdo referente A08
p{l:‘mdﬂre‘; de necessidades ESpECIﬂES adequando as suas mstaias;ues prediais.

CLAUSUA QUADRAGESIMA QI_JAETA - PRDTE(;AG A &ULHER - Com vistas ao
cumprimento das garantias referentes ao trabatho da mulher, quanto 3 questio da violéncia
e assédio sexual, constitui obrigacio da EMASA a criacio de uma comissdo de
~ acompanhamento dos dispositivos legais a que se refere a Cldusula composta p:mtanamente
entre repregentantes da Empresa e Sindicato,

PARAGRAFO UNICO - Constitui ohngacaa dﬂ EM&SA o custeio das despesas com
acampanhammt@ psicologice & empregada vitima de violéncia ou as.s:edw sexual.

CLAUSULA -Quﬂi}m{iﬁﬁlm QUINTA - Liﬂi‘}!ﬁ% 'MATERNIDADE - A EMASA se
~ compromete 2 conceder a prorrogacio da ii{:em;a—matemiéade por 60 (sessenta) dias, desde
que a empregada a requexra até o final do primeiro més apés o parto, a qual serd concedida
imediatamente ap6s o gozo da licenga-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art.
72 da CE/B8.

PAMEREFQ PRIMEIRO- A prorrogagio também serd concedida, proporcionalmente, 3
empregada que adotar ou ubtiver guarda'iudici al para fins de ada-‘;ﬁu de crianga. '

?ﬂEAGRAFﬁ SEGUNDO - Durante o germda de prorrogacido da hceng&-matemldade.
empmgada tera direito a sua remunerat_;an integral paga pela empresa, nos mesmos moldes
devidos ne periode c!e percepgao do saldrio-maternidade pago pelo regime geral de
previdéncia sacial.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROTECAO INDIVIDUAL ~ A EMASA se compromete
a fornecer filtro solar para todos os empregaﬁos que irabalham no campo efou expostos ao
- sol durante a jornada de traba!ho .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EGMISSAB PARITARIA - a EMASA se a:nmpmmete
a criar uma Comissdo Paritiria composto per membros repreSentantes da empresa e dos
trabathadores, com finalidade de criar agoes e campanhas para combater o desperdicio de
4gua e melhorar a qualidade dos servicos prestadz}s a pepulai;m

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES NO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA EMPRESA - A EMASA se compromete a incluir um
representante dos trabalhadores eleito pelos empregados; com dzreﬁn a voz e volo, no seu
Conselho de Admmzﬁtragan da empresa. 3

CLAUSULA Q’BAD&AGESM NDN& - DESCONTOS DE MENSALIDADES - A EMASA
descontara a mensalidade dos servidores associados ao SINDAE, e remetera o pagamento no
prazo maximo de 10 [dez} dias apos o desconto, enviando a relacio de associados ao SINDAE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ﬂﬁﬁ?ﬂlﬁﬂi(jﬁﬂ ASSISTENCIAL - A EMASA se ﬂl‘lmpt‘{lnletﬁ
de acordo com o Incisp IV do art. 82 da Constituigio Federal, a descontar em favor do
SINDICATO, os percentuais definidos em Assembléia Geral dos empregados, de 1,5 % {hum e
meio por cento] do salario base, em uma unica parcela. comecando o desconto no meés
 subsequente ao de assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

_PARKGRAF& PRIMEIRO -~ Os empregados gque discordarem deste desconto paéer&a, no
prazo de 20 {vinte) dm apns assmatura deste acordo, mamfestar—se por escrito 4 EMASA e
ao Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMASA {:;;muauaré mfarmémin ao sindicato e fornecendo copia
_da manifestacio do empregado quanto a sua discorddncia ao descanta 0 mesmo
- comportamento sera adntadﬂ pelo sindicato. -
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA - Fica estipulada uma multa de 10% (dez
por cento] do piso salarial para o caso de descumprimento desse acordo pela EMASA em faver
do SINDICATO, de 7,5% (sete virgula cinco por cento) do piso salarial, para o caso de

descumprimento pelo SINDICATO, e 1% [um por cente) do piso salarial para o caso de
descumprimento pelo servidor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA / DATA-BASE / REVISAO - O presente
atordo vigorara de 01.05.13 a 3(% 04.2014.

Itabuna, 1.2 de agosta de 2013,

5ouza de Aquino -

* Ricardo ggé(géreira ~ Adilson
Diretor Presidenfe - EMASA . Coord

adaf Geral — SINDAE
0?{3319 antas




