ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
01/05/2014 A 30/04/2016

Acordo Coletivo de Trabalho ("Acordo”) que entre si celebram, na forma das clausulas
abaixo DISTRIBUIDORA DE AGUA CAMACARI S.A., com sede e foro no Municipio de
Camagari, representada neste ato pelos seus Diretores NEY ANTONIO DE SOUZA SILVA
e DEMOSTHENES MIRANDA DE CARVALHO (“DAC”) e o Sindicato dos Trabalhadores em
Agua e Esgoto da Bahia - SINDAE, com sede na Rua General lLabatut, 85, Barris, Salvador,
Bahia, representado neste ato pelo seu Coordgenador Geral DANILLO LIBARINO
ASSUNGAO e por seu Secretario Geral GRIGORIO MAURICIO DOS . ROCHA
(“SINDICATO”), representando os trabalhadores da DAC, com a interveniéncia da
Federagéo das Industrias do Estado da Bahia - FIEB.

CLAUS:ULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A DAC reajustara os salarios de todos os seus empregados em 1° de maic de 2014,
aplicando o percentual de 6,8% (seis virgula oito por cento) sobre os salarios praticados em
30 de abril de 2014. O pagamento sera efetuado na folha de agosto/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A DAC se compromete a viabilizar a participagdo de representante do SINDICATO,
conforme disposto na Legislacdo vigente, na elaboragéo de proposta sobre Participacéc nos
Lucros e Resultados vinculada a um programa de produtividade dos seus empregados.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO SALARIAL

A DAC divulgara um calendario anual de pagamento, mantida a data limite de quitacdo dos
salarios atualmente praticada.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

O piso salarial da DAC sera o definido nas suas diretrizes para administraczo de cargos e
salarios. ‘

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL

Em substituicdo ao Prémio Assiduidade praticado nos Accrdos Coletivos de Trahalho
celebrados anteriormente, a DAC fara incidir um aumento real de 8,33 % (cito virguia trinta
trés por cento) sobre os saldrios base recebidos em 30 de abril de 2014 por todos os
empregados, apos a incidéncia do reajuste indicado na Clausula Primeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Tanto o SINDICATO, quanto a DAC, declaram-se plenamente satisfeitos e cientes das
mutuas concessdes, da boa-fé e idoneidade deste ato, que fora amplamente debatido com

todos os trabalhadores em assembleias realizadas com o fim especifico, que, por sua vez,
manifestaram concordancia com a substituicdo do Prémio Assiduidade pele aumento real

indicado no caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica facultado a cada um dos trabalhadores o recebimento, em duas parcelas, de diferencas
salariais decorrentes da execucdo desta Clausula e da Clausula Primeira, desde que
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SINDICATO até o dia 12/08/14, indicando na declaragdo em quantas parcelas deseja
receber os valores que lhe cabem.

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO CRECHE

A DAC garante a empregada, empregado vilvo sem companheira ou empregado
separado/divorciado que tenha a guarda judicial do(s) filho(s), o reembolso de 100%
(cem por cento) das mensalidades da creche particular escolhida por estes, até que
seu(s) filho(s) menor(es) atinja(m) o 6° (sexto) més de idade. A partir desta idade, o
reembolso estara limitado a R$650,00 (seiscentos e cinquenta reais) até o atingimento
de 6 (seis) anos de idade.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO POR PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A DAC pagara, mensalmente, aos seus empregados que possuam filho portador de
necessidades especiais, o valor de R$ 730,00 (setecentos e trinta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Serédo considerados portadores de necessidades especiais, os portadores de limitacdo
psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovadas por
médico especialista e ratificadas pelo médico da DAC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese do portador de necessidades especiais necessitar de educacéo especializada
apds os 6 (seis) anos de idade, a DAC se compromete a reembolsar as despesas com
creche previstas neste Acordo, desde que a idade motora seja inferior a 6 (seis) anos,
mediante avaliacdo de especialista, ratificada pelo médico da DAC.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO EDUCAGAO

A DAC reembolsard, semestralmente, aos seus empregados, a titulo de auxilio
educacdo, as despesas com a educagdo dos seus dependentes registrados na DAC,
matriculados em cursos do ensino infantil, fundamental e médio, até o valor de R$650,00
(seiscentos e cinquenta reais) por cada filho, ja incluidas neste valor, matriculas, taxas e
materiais escolares, inclusive fardamentos, condicionado a comprovagao de frequéncia

as aulas.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Sendo o(a) beneficiario(a) casado(a) ou companheiro(a) de empregada(o) da DAC, o Auxilio
Educacao sera concedido para apenas 01 (um) deles.

PARAGRAFO SEGUNDO

O reembolso do Auxilio Educagéo ndo sera devido no caso em que o empregado receba o
Auxilio Creche previsto na Clausula Sexta.

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do empregado, a DAC pagard R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos

reais), a titulo de Auxilio Funeral, a quem legalmente habilitado. Em caso de falecimento de
_dependente, nos termos da legislagéo previdenciaria, e/ou ascendentes diretos (pai e mae), o

/ empregado da DAC recebera, a tltulo de Auxilio Funeral, o valor de R$ 3.300,00 (tres mil,
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PARAGRAFO UNICO

Sendo o(a) beneficiario(a) casado(a) ou companheiro(a) de empregada(o) da DAC, o Auxilio
Funeral sera concedido para apenas 01 (um) deles. No caso de falecimento de ascendentes
diretos (pai e mae) de mais de um empregado da DAC, o Auxilio apenas sera pago a um (a)

dos (as) beneficiarios (as).

CLAUSULA DECIMA - LICENGA VESTIBULAR

A DAC concorda em liberar, durante o periodo de realizagéo de provas, sem prejuizo da
remuneragdo, empregados que prestarem concurso vestibular, desde que seja
apresentado a DAC comprovante de comparecimento emitido pela instituicdo realizadora

do concurso.
PARAGRAFO UNICO
A liberagdo de que trata o caput desta clausula fica limitada a dois concursos por ano.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO DO REGIME
ADMINISTRATIVO

A jornada de trabalho para o regime administrativo sera de 40 (quarenta) horas semanais.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TURNO

Os empregados submetidos ao regime de turnos ininterruptos de revezamento continuaréo
trabalhando em sistema de 05 (cinco) turmas, cumprindo a jornada de 08 (oito) horas por
turno e carga de 36 (trinta e seis) horas semanais, em média, conforme a Tabela de Turno

constante do Anexo | deste Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados que trabalharem cumprindo a jornada de turno definida no caput desta
Clausula fardo jus ao adicional de 88,5% (oitenta e oito virgula cinco por cento) sobre o
salario base, composto da seguinte forma:

a) AP - Adicional de Periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento) do salario base;

b) HRAS — Hora Repouso Alimentagdo Suprimida correspondente a 32,5% (trinta e dois
virgula cinco por cento) do salario base;

c) ATJN — Adicional de Trabalho em Jornada Noturna correspondente a 26% (vinte e seis
por cento) do salario base.

PARAGRAFO SEGUNDO
O excesso de carga semanal, quando decorrente de troca de turno ou de dobra de turno
devidamente compensada, conforme previsto na Clausula Décima Oitava, ndo implicara em

pagamento de horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO -

A DAC se compromete a pagar as horas excedentes a carga horaria de 36 (trinta e sels)




quando os empregados forem convocados pela DAC para participagdo em cursos e
treinamentos profissionalizantes.

PARAGRAFO QUARTO

Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, as horas executadas pelos
empregados vinculados ao regime de turno ininterrupto de revezamento nos dias 25 de
dezembro de 2014, 1 de janeiro e 25 de dezembro de 2015, e 1 de janeiro de 2016 serao
remuneradas como extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — REALIZAGAO DE HORAS EXTRAS

A DAC envidara esforgos no sentido de evitar a realizacdo de horas extras. Em casos
necessarios, as horas extras que ultrapassarem a carga de trabalho serdo remuneradas de
acordo com o previsto nos paragrafos segundo e terceiro desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas extras poderdo ser compensadas com folgas correspondentes, em oportunidades
definidas pelo empregado e pela DAC, conjuntamente, podendo as respectivas folgas
compensatorias ocorrer em semana distinta daquela da realizagdo do servico extraordinario.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para os empregados submetidos a jornada de trabalho especificada na Clausula Décima
Primeira, as horas extras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento),
tendo como base de calculo o salario base acrescido do AP.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para os empregados submetidos a jornada de trabalho especificada na Clausula Décima
Segunda, as horas extras serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento),
tendo a base de calculo o salario base acrescido dos adicionais fixados nas letras “a”, “b” e

“c” do paragrafo primeiro da Clausula Décima Segunda.

PARAGRAFO QUARTO

As horas trabalhadas em decorréncia das dobras de turno, por interesse exclusivo da DAC,
serdo remuneradas com adicionais de 100% (cem por cento), ou seja, serdo remuneradas
em dobro, com a mesma base de calculo estabelecida no paragrafo segundo desta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO

As horas extras que ndo forem incluidas na folha de pagamento do més de sua realizagdo
deverdo ser pagas até o 5°(quinto) dia util do més subsequente. Caso contrério, elas serao
pagas no més seguinte a sua realizagcdo, com base no salario vigente na ocasido do
pagamento, desconsideradas as eventuais promogdes e reclassificagoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — REGISTRO DE FREQUENCIA

Os empregados da DAC continuardo dispensados do registro mecénico ou eletronico da
~ frequéncia. Em caso de realizagdo de jornada extraordinaria, esta sera registrada em

relagdo ao seu inicio e término.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — RETORNO AO TRABALHO

Ao empregado chamado em sua residéncia para voltar ao local de trabalho, quando em
gozo de descanso, com a finalidade de prestar servico extraordinario, a DAC pagara, no
minimo, o equivalente a 4 (quatro) horas extras, contadas a partir do registro de ponto ou
equivalente, e de acordo com os percentuais contidos neste Acordo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DIA DE FOLGA

A, DAC concedera a todos os empregados que trabalham em regime administrativo, a
excecédo daqueles lotados na sede administrativa da cidade de Salvador, a partir da
assinatura deste Acordo, 01 (um) dia de folga em dia util, preferencialmente na primeira
segunda-feira ou primeiro dia Util apdés a primeira segunda-feira subsequente ao dia do
pagamento, sem compensacgdo e sem prejuizo de remuneragao.

PARAGRAFO UNICO

A folga de um determinado més podera ser concedida em outro, conforme calendario
elaborado pela DAC, sempre objetivando conceder aos empregados periodos de descanso

mais longos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FOLGA POR DOBRA / ADMINISTRATIVA

Os empregados que iniciarem o expediente no horario normal e que, por necessidade de
servico, tenham que permanecer no trabalho até ou apés o horario de 24 (vinte e quatro)
horas serdo dispensados da jornada imediatamente posterior.

PARAGRAFO UNICO

Coincidindo o término da jornada com dia de folga, sabado, domingo ou feriado, tera o
empregado direito a uma compensacdo em dia Util posterior, a ser previamente acertada
com a DAC, salvo acordo interno especifico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — TROCA DE TURNO

A DAC garante aos seus empregados em regime de turno ininterrupto de revezamento o
direito de realizarem até 06 (seis) trocas de turno por més, desde que aprovadas com

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e que respeite o intervalo de 11 (onze)
horas interjornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados matriculados em curso de ensino formal, oficial ou reconhecido, fica

assegurado o direito previsto no caput desta Clausula, que podera ser ampliado para até 08
(oito) trocas de turno por més, desde que aprovadas com antecedéncia minima de 24 (vinte

e quatro) horas e que respeite o intervalo de 11 (onze) horas interjornada.
PARAGRAFO SEGUNDO

A aceitacdo de troca de turno, tal como disposto nesta Clausula, ndo implica em
modificacdo dos roteiros normais dos transportes nem concesséo pela DAC de
transporte especial.

CLAUSULA DECIMA NONA — REPOUSO SEMANAL / PROIBIGAO DE DESCONTO
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A DAC se obriga a ndo descontar o valor correspondente ao repouso remunerado, na
ocorréncia de faltas justificadas do empregado ao servigo, efetuando tdo somente o
desconto correspondente ao periodo de auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS INicIO

A DAC continuara consultando seus empregados para definicdo anual de férias, facultando
o direito de escolha do dia inicial.

PARAGRAFO UNICO

Fica facultado a DAC conceder férias em situagdo especial, por setor, por antecipagéo,
mesmo para empregados que ainda ndo contem com um periodo aquisitivo completo,
garantido o minimo de 2/3 do periodo aquisitivo. Nas féerias subsequentes, fica facultado ao
empregado optar pelo periodo de gozo integralmente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO INTERINIDADE

Em conformidade com a Sumula 159 do TST, enquanto perdurar a substituicdo que nao
tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do

substituido.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — TRANSPORTE

A excecdo dos empregados lotados na sede administrativa de Salvador, a DAC continuara
colocando a disposicdo de todos os seus empregados transporte gratuito, obedecendo ao
principio de roteiros de linhas troncos, ndo integrando este beneficio a remuneragéo.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados lotados na sede administrativa de Salvador, sera concedida a
liberdade de escolha entre o recebimento do vale-transporte e o estacionamento para o
veiculo por ele utilizado para o trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ALIMENTAGAO

A excecdo dos empregados lotados na sede administrativa de Salvador, a DAC continuara
fornecendo alimentagdo gratuita aos seus empregados, n&o integrando este beneficio a
remuneracao recebida pelos empregados.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados lotados na sede administrativa de Salvador, a DAC fornecera o valor
de R$28,00 (vinte e oito reais) para alimentagao, por cada dia de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — INDENIZACAO ESPECIAL

A DAC pagara aos empregados despedidos sem justa causa, com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de trabalho na DAC, uma indeniza¢do especial
equivalente a 1 (um) més de salario, por ocasido do pagamento das parcelas rescisérias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PESSOAL ESPECIALIZADO

A DAC se obriga a prestar aos seus empregados servicos especializados nas seguintes

_—areas: Assisténcia Social e Nutrigao.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA

A DAC complementara o salario dos empregados afastados para tratamento no INSS, a
partir do 16° (décimo sexto) dia e até o 120° (centésimo vigésimo) dia, desde que o
afastamento seja validado como necessario pelo médico da DAC ou por ele indicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A complementacdo podera ser prorrogada, na hipétese de auxilio doenca, por um periodo
adicional de 90 (noventa) dias, ou seja, para até 210 (duzentos e dez) dias de afastamento,
a critério exclusivo do médico da DAC ou de outro profissional por ele indicado.

PARAGRAFO SEGUNDO

A complementacdo podera ser prorrogada, na hipétese de acidente de trabalho de natureza
grave, por um periodo adicional de até 245 (duzentos e quarenta e cinco) dias, ou seja, para
até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de afastamento, a critério exclusivo da DAC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No caso de retorno ao afastamento, apds a ocorréncia da alta pelo INSS, a manutengéo do
complemento previsto no caput desta Clausula ficara condicionada a avaliacdo do médico

da DAC ou de outro profissional por ele indicado.
PARAGRAFO QUARTO

A complementacio prevista no caput e paragrafo primeiro desta Clausula sera extensiva
aos empregados afastados em decorréncia de acidente de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

Enquanto perdurar a complementacéo definida nesta Clausula, ficardao assegurados a esses
empregados as antecipacoes de reajustes salariais coletivos, bem como assisténcia médica
supletiva.

PARAGRAFO SEXTO

A DAC fara adiantamento ao empregado em gozo de auxilio doenca ou acidente de
trabalho no valor equivalente a 100% (cem por cento) da complementacao estimada, e
que devera ser compensado quando da apresentacdo pelo empregado do carné de
beneficio emitido pelo INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA

A DAC continuara mantendo os planos existentes, inclusive o odontolégico, de assisténcia
médica supletiva, com a participagao financeira do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MEDICINA DO TRABALHO

A DAC mantera em suas instalagbes por tempo parcial (meio expediente), no horario
administrativo, Médico Clinico habilitado para Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO




PARAGRAFO SEGUNDO

A DAC mantera sua participagdo no PAME/COFIC, e o funcionamento dos servigos de
comunicacéo e de sua brigada de emergéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os exames periddicos deverdo ser feitos segundo orientagdo do Servigo Médico da DAC,
obedecendo a periodicidade e os requisitos previstos na NR-7, e deveré&o ser realizados em
dias Uteis, exceto em casos excepcionais, sem qualquer prejuizo para os empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A DAC se compromete a fornecer cépia de todos os documentos referentes a saude do
empregado, desde que solicitado por este, incluindo resultados de exames médicos
admissionais, periédicos e demissionais, bem como de outros que se fizerem necessarios,
relatérios e pareceres médicos. A DAC deverd fornecer ao empregado uma pasta

padronizada para guarda destes documentos.
PARAGRAFO SEGUNDO

A DAC exigira nos contratos de prestagao de servicos a realizagdo de exames médicos
periédicos para os empregados das empresas contratadas (“Terceiros”).

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica garantido o acesso do médico do SINDICATO ao prontuario médico do empregado da

DAC, e dos Terceiros, quando autorizados pelo préprio empregado, mediante prévio e
expresso entendimento entre o médico do SINDAE e o da DAC ou dos Terceiros.

CLAUSULA TRIGESIMA — PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A DAC emitira o PPP em consonancia com os ditames legais, contemplando a vida
funcional do empregado, historiando os fatos e indicando os periodos em que o mesmo
recebeu adicional de insalubridade ou de periculosidade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — PROTECAO A MULHER

A DAC envidara esforgos na promogéo de campanhas internas de esclarecimentos sobre o
combate a violéncia e ao assédio moral contra a mulher, objetivando tornar publica a sua

relevancia ética, moral e social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A DAC envidara esforcos na promogéo de campanhas e programas que contribuam para a
eliminagéo das desigualdades de oportunidade e tratamento no Pais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVENCAO AO ALCOOLISMO E A
DEPENDENCIA QUIMICA

A DAC se compromete a manter a politica educacional de prevengdo ao alcoolismo e a
dependéncia quimica, promovendo campanhas, debates e palestras sobre o tema.
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Ao empregado na condigdo de invalidez permanente decorrente de acidente de trabalho, a
DAC pagara a diferenca entre o valor segurado constante da respectiva apdlice e o valor
equivalente a 30 (trinta) salarios base do empregado beneficiario. Em caso de morte do
empregado decorrente de acidente de trabalho, tal beneficio serd concedido ao dependente
legalmente habilitado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ACIDENTE / READAPTACAO FUNCIONAL

A DAC promovera a readaptacéo dos seus empregados afastados por acidente de trabalho
ou doenca profissional, reaproveitando-os em fungéo de servico compativel com a saude e
capacitagdo do empregado, segundo orientagdo do Centro de Reabilitagdo Profissional -
CRP.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — AVALIACAO AMBIENTAL

A DAC devera dar continuidade a avaliacdo ambiental, de forma a manter o monitoramento
permanente, informando os resultados aos seus empregados e ao SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PROTECAO COLETIVA

A DAC se compromete a dar continuidade a adogdo de medidas de protegéo coletiva que
minimizem os riscos aos empregados e ao meio ambiente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INFORMAGAO DOS RISCOS

A DAC se compromete a informar aos empregados, principalmente aos recém-admitidos,
das condicdes existentes no ambiente de trabalho e das precaugdes a serem tomadas por

atividade a ser desenvolvida, de acordo com a NR-9.

PARAGRAFO UNICO

O procedimento estabelecido no caput desta Clausula deve ser repetido quando houver
mudanca de funcio, atividade ou local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — RISCOS / ADVERTENCIAS

A DAC, quando necessério, colocaré avisos informando os riscos que corre o empregado
em cada local de trabalho, facultando ac mesmo a recusa da tarefa no caso de risco ou
perigo iminente e grave, desde que o empregado ndo esteja portando no momento os
equipamentos necessarios a realizagéo de tais atividades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ENVIO DAS CATs

A DAC devera enviar ao SINDICATO cépia da CAT emitida, até 48 (quarenta e oito) horas
apos a ocorréncia do acidente de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADES ESPECIAIS

Ficam asseguradas as estabilidades especiais, com garantia de emprego e salario, aos
empregados que se enquadrarem nos casos abaixo relacionados:

a) As empregadas, apds o parto, a partir da cessagdo do salario maternidade, por 120
(cento e vinte dias);

oe a_proflsswnal a contar do retorno ao trabalho, por 12

b) Ao acidentado ou portador ded
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(doze) meses.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS PARA EVENTOS
SINDICAIS

A DAC abonara as faltas de seus empregados eleitos para eventos sindicais, desde que
notificada a relacdo nominal com antecedéncia de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Excepcionalmente, a DAC podera atender a solicitacdo prevista no caput desta Clausula
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, desde que justificado o motivo.

PARAGRAFO SEGUNDO

O abono de faltas fica limitado a 2 (dois) dias corridos por evento, 3 (trés) eventos por ano e
2 (dois) empregados por evento, desde que sejam de areas de trabalho distintas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REMUNERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A DAC concorda em pagar ao empregado em exercicio de diretoria efetiva do SINDICATO,
a remuneragao integral de sua fungéo, limitado ao maximo de 1 (um) dirigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A DAC garante o acesso dos dirigentes sindicais as suas dependéncias, mediante prévia e
expressa autorizagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — LICENGA MATERNIDADE
A empregada gestante fica assegurada a prorrogacdo da licenca maternidade por até 60

(sessenta) dias, desde que, no curso do periodo de prorrogacdo, ndo exerca qualquer
atividade remunerada, nem a crianca seja mantida em creche ou organizagao similar.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prorrogagao serd garantida desde que a empregada a requeira, por escrito, até o final do
1° (primeiro) més apds o parto, cuja concessdo ocorrera imediatamente apés a fruicdo da
licenca-maternidade, de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO
Durante o periodo de prorrogacéo da licenga-maternidade, a DAC assegurara a empregada

sua remuneracéo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgéo do salario-
maternidade pago pelo regime geral da Previdéncia Social.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prorrogacao da licenga, bem como a correspondente remuneragéo, nao constituem direito
adquirido e nem se incorporam ao contrato individual de trabalho, vedando-se, ainda, a
conversao do beneficio em pecunia.

PARAGRAFO QUARTO

Este beneficio ndo tem carater cumulativo com outro da mesma espécie eventualmente

- existente_neste Acordo ou decorrente de norma administrativa editada pela DAC.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PPRA/PCMSO

A DAC, sempre que solicitado pelo SINDICATO, disponibilizard em sua sede o Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A DAC descontara, conforme o inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal, 1,5% (um e meio
por cento) do saldrio base dos seus empregados, em favor do SINDICATO, em uma unica
parcela, no més seguinte & assinatura deste Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sera facultado aos empregados o direito de recusa do desconto referido no caput desta
Clausula, desde que manifestado diretamente ao SINDICATO, através de correspondéncia
do préprio punho do empregado, no prazo de até 20 (vinte) dias apds a assinatura deste
Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para os empregados afastados, em férias ou em viagem a servico da DAC, o desconto
referido no caput desta Clausula sera feito a partir do més de retorno, e o eventual exercicio
do direito de recusa sera realizado no primeiro dia util apds o seu retorno.

PARAGRAFO TERCEIRO

A DAC se compromete a fornecer a relagdo completa dos empregados que estejam na
condicao prevista no paragrafo segundo desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO

O SINDICATO se obriga, em carater absoluto, a devolver aos empregados o0s valores
descontados a titulo de Contribuicdo Assistencial, no caso de decisdo judicial ou
administrativa proferida nesse sentido, ou que antecipe, também nesse rumo, 0s efeitos da
tutela pretendida, seja de que natureza for, exaradas em sede de agdes individuais, pldrimas
ou acao civil publica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — MULTA

Fica estipulada a multa de 01 (um) saldrio minimo para o caso de descumprimento deste
Acordo por qualquer das Partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — VIGENCIA / DATA BASE

Fica mantida a data base de 1° de maio de 2014, e o presente Acordo vigorara até 30 de
abril de 2016, certo que as partes se comprometem a realizar nova negociacgdo a partir de 1°

e

. de maio_de 2015 para reavaliar os termos deste Acordo, que permanecera em vigor até que

11/12




novo instrumento seja celebrado. As vantagens deste Acordo se estenderdo integralmente a
todos os empregados da DAC alocados no estado da Bahia e admitidos neste periodo.

macari, 1 de agosto de 201

DISTRIBUfDORA DE AGUA ff’i\nAQARl S.A. _
es M. de Carvalho Fitho

' Direfor

FEDERACAQDAS INBUSTRIAS
| D ADO DA BAHIA

Antonio Ricardo A, Alban
1° Vice-Presidente da FIEB
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